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Kaskkirja lisa ,,Toetuse andmise tingimused tegevuse ,Toojouvajaduse seire- ja
prognoosisiisteemi  loomine* elluviimiseks® kehtestatakse perioodi 2014 — 2020
struktuuritoetuse seaduse § 16 16ike 1 alusel.

1. Reguleerimisala

Tegevus viiakse ellu ,,Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014 — 2020% prioriteetse
suuna ,,Prioriteetne suund 1: Uhiskonna vajadustele vastav haridus ja hea ettevalmistus
osalemaks tooturul“ EL vahendite kasutamise eesmargi 5: ,,Ope kutse- ja kdrghariduses on
suuremas vastavuses tooturu vajadustega“ meetme ,,Oppe seostamine tooturu vajadustega‘
tegevuse ,,To0jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine* ehk OSKuste Arendamise
koordinatsioonisiisteemi loomine (edaspidi OSKA) eesmirkide elluviimiseks ja tulemuste
saavutamiseks.

2.  Toetatavate tegevuste elluviija, rakendusiiksus ja rakendusasutus

2.1. Tegevuse elluviija on SA Kutsekoda (edaspidi ka elluviija). 'Rakendusasutus sdlmib
tegevuse rakendamiseks Sihtasutusega Kutsekoda halduslepingu, kus tépsustatakse
rakendamisega seotud digused ja kohustused;

2.2. toetavate tegevuste rakendusiiksus on Riigi Tugiteenuste Keskus;

2.3. toetavate tegevuste rakendusasutus on Haridus- ja Teadusministeerium.

3. Abikolblikkuse periood
Tegevuse abikdlblikkuse periood on 01.01.2015 kuni 31.12.2020 ja koiki tegevusi on
planeeritud ellu viia kogu abikdlblikkuse perioodi jooksul.

4. Mboisted

4.1. OSKA on siisteemne ja regulaarne t69jouvajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise
siisteem ning tegevuse ,,T60jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi loomine* nimetus;

4.2. koordinatsioonikogu on kutseseaduse alusel haridus- ja teadusministri poolt
moodustatud kogu, kelle pohiiilesandeks on to6turu koolitustellimuse maédratlemise
protsessi juhtimine ja tasakaalu leidmine kutsetegevuse valdkondade vajaduste vahel, sh
ithiskonna ja t66turu vajaduste ning koolituspakkumise (sh tdienduskoolitus) optimaalne
sidustamine ning todturu alase strateegilise teavitustdo korraldamine tihiskonnas;

4.3. valdkondlik ekspertkogu ehk valdkondlik néukogu on koordinatsioonikogu kinnitatud
pohimotete alusel Kutsekojas moodustatud ekspertide komisjon, mis tihendab to6turu
asjatundjad ja Oppeasutuste esindajad erinevatelt haridustasemetelt ning koolitiitipidest.
Ekspertkogu podhiiilesanne on oma tegevusalal vdi kutsetegevuse valdkonnas todturu
vajaduse ja koolituspakkumise optimaalne sidustamine ja t66turu koolitustellimuse?
midratlemine. Uue ldhenemisena toimub  koolituspakkumise analiilisimine
haridustasemeid ja koolitiilipe 1dbivalt tegevusala voi kutsetegevuse valdkonna vaates;

4.4. Kkutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning tegutsemiseks vajalikku
kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute
kogumit;

4.5. kompetentsus chk asjatundlikkus on edukaks kutsetegevuseks vajalik teadmiste,
oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum;

ISihtasutus Kutsekoda on Eesti Vabariigi, Eesti Ametiiihingute Keskliidu, Teenistujate Ametiliitude Organisatsiooni, Eesti
Tooandjate ja Toostuse Keskliidu ning Eesti Kaubandus-To6stuskoja poolt asutatud eradiguslik juriidiline isik iihtse ja
korrastatud kutsesiisteemi loomisele ja arendamisele kaasaaitamiseks. Elluviijaga haldusiilesande tditmiseks volitamise
halduslepingu sdlmimisel juhindutakse halduskoot6 seadusest ja selle § 13 Ig 1 p 13 kohasest erandist.

2 To6turu koolitustellimus on kokkuleppeline mdiste valdkondliku koolitusvajaduse mahu ja struktuuri kirjeldamiseks. Mdiste
tépne sisu méératletakse metoodika viljatdotamise kdigus.
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4.6. kompetents on terviklik osa kompetentsusest;

47. toojou ja oskuste vajaduse visualiseerimise veebikeskkond on loodava haridusportaali
osa, kus esitatakse OSKA uuringute andmed, analiiiisid ja tulemused interaktiivses
kasutajasdbralikus vormis.

5. Tegevuse eesmirk ja seos rakenduskavaga

Eesti elukestva dppe strateegias 2020 kirjeldatakse iihe elukestva dppe siisteemi kitsaskohana
asjaolu, et ligi kolmandik Eesti tooealisest elanikkonnast on erialase ettevalmistuseta, madala
kvalifikatsiooniga inimeste osalus elukestvas dppes on viike ja erinevused elukestva dppe
raames pakutava ja to6turul vajaliku vahel on liiga suured. Tddetakse, et dppeasutused ja
toomaailm ei tee elukestva dppe siisteemi arendamiseks aktiivset koostdod.

Tegevuse eesmark on dppe parem seostamine t06turu vajadustega, milleks kéivitatakse OSKA.
Tegevuse raames luuakse koostodplatvormid téoandjate ja haridusteenust pakkuvate haridus-
ja koolitustasutuste vahel, analiiiisitakse Eesti erinevate majandussektorite arenguvdimalusi ja
—vajadusi tervikvaates ning koostatakse tegevus- voi kutsealapdhiselt toSturu koolitustellimusi
oppe planeerimiseks erinevatel haridustasemetel ja koolitiilipides ning timber- ja tdiendusdppes.
Tooturu vajaduste analiilisi ja prognoosi tulemused saavad sisendiks kvalifikatsiooni- ja
karjddrindustamissiisteemile, ~ Oppeasutuste ~ Oppekavaarendusele  ning  erinevatele
ametkondadele, kes rahastavad dppetegevusi.

Tegevus panustab ,,Perioodi 2014-2020 iihtekuuluvuspoliitika fondide majanduskasvu ja
toohdive investeeringute eesmirgi rakenduskava® eesmérgi 5: dpe kutse- ja kdrghariduses on
suuremas vastavuses todturu vajadustega ning toetab ettevdtlikkust, meetme 1.5 ,,Oppe
seostamine tooturu vajadustega“ tegevusse ,, TO0j0uvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi
loomine*.

6.  Sihtgrupp

6.1. Tootajad, tootud, dpilased, kelle jaoks saab kittesaadavaks info tooturul vajaminevatest
vOtmeametitest ja kriitilistest oskustest. Tdpsem info toGturul paremat rakendust
voimaldavatest oskustest annab igale inimesele voimaluse enesehindamise toel selgitada
vélja nii enda tugevused kui ka puuduvad oskused. See omakorda loob eelduse
puuduolevate oskuste tdiendamiseks, et tosta enda vadrtust tooturul.

6.2. Koolituste tellijad (ministeeriumid, To6tukassa, Ettevotluse Arendamise Sihtasutus jt)
ja oppeasutused, kelle jaoks info t66turu koolitusvajadusest on aluseks
koolituspakkumise mahu, struktuuri ja sisu kavandamisel. See on eelduseks, et nii
taseme- kui ka tdiendusOppest viljudes on inimestel tooturu vajadustele vastav
kvalifikatsioon. Tdpsem info t66jou- ja oskuste vajadusest toetab koolituspakkumise
korrastamist ja optimeerimist ning aitab hariduskulusid planeerida nii, et see pakuks
paremat tuge Eesti majanduse arengule. Sama info aitab tdpsemini suunata ka
tooturukoolitust ning teisi oskuste arendamisele suunatud t66turu teenuseid.

6.3. Ettevotted, organisatsioonid, kelle jaoks meetmes kavandatav muudatus teeb selgemaks
kvalifitseeritud t66jou oskuste vajaduse, luues sellega eelduse tootajate puuduolevate
oskuste madratlemiseks ja tdiendamiseks ning seega toetab -ettevdtluskeskkonna
korrastumist todtajate kvalifikatsioonide osas. See omakorda toetab tootlikkuse
suurenemist ja majanduskasvu. Moju ulatus on kavandatud koikidesse majandustegevuse
valdkondadesse, kus valdkondlikud ekspertkogud kiivitatakse. Positiivse moju
ilmnemine ei toimu koheselt, vaid alles pidrast koolituspakkumise vastavusse viimist
OSKA infoga (to6turu koolitustellimusega).

7.  Toetatavad tegevused ja tulemused

Kaéivitatakse regulaarne ja siisteemne tdojouvajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidestamise
siisteem, st on loodud ja tegutseb koordinatsioonikogu ning valdkondlikud eksperdikogud ja
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igal inimesel on voOimalik testida oma oskuste taset kompetentsipdhises enesehindamise
veebikeskkonnas. Tegevuste véljundina koostatakse terviklikku t66j0u ja oskuste vajadust
ja todjou pakkumist ja demograafilist situatsiooni arvestav ,,to0turu koolitustellimus*®.

OSKA tulemusel on kittesaadav tdpne ja selge info tooturu vdimalustest ja vajadustest
tihiskonnas ning oskuste olemasolust isiku tasandil haridusvalikute — ja poliitika kujundamiseks
Eesti iihiskonna jaoks olulistel tegevusaladel.

Konkreetsed tegevused tulemuste saavutamiseks koos tipse eelarve ning ajaraamiga
sitestatakse OSKA iga-aastases tegevuskavas. Koiki tegevusi viiakse ldbi kogu perioodi
jooksul.

7.1. Koordinatsioonikogu moodustamine ja tegevuse korraldamine

7.1.1. Tooturu koolitustellimuse madratlemise metoodika viljatdotamine, testimine ja
arendamine:
t00 korraldamiseks vajaliku voimekuse loomine Kutsekojas (personali virbamine,

viljadpe ja
t00), ekspertide varbamine ning nende t66 korraldamine;

7.1.2. koordinatsioonikogu moodustamine ja tegevuse korraldamine:
to0 korraldamiseks vajaliku vdimekuse loomine Kutsekojas (personali, ekspertide
virbamine ja véljadpe ja t00); koordinatsioonikogu ettepanekute ja otsuste alusmaterjali
ja otsuste ettevalmistamine;

7.1.3. tdoturu arengute alase teavitustegevuse korraldamine ja OSKA tulemuste levitamine:
konverentside, seminaride jm teavitusiirituste korraldamine, teavitusmaterjalide,
videoklippide tootmine, levitamine jms. OSKA iildraportite (t60jou ja oskuste vajaduse
terviklik tildvaade) iillitamine ja levitamine.

Tulemused:

OSKA tegevuste tulemusena on loodud ja tegutseb koordinatsioonikogu, sihtriihmale on
kéttesaadav info todturul vajaminevatest oskustest ning todturu muutustest ning on loodud ning
vajadusel ajakohastatatud metoodikat OSKA siisteemi rakendamiseks ja todturu
koolitustellimuse médratlemiseks. Iga-aastaselt on koostatud ja tillitatud kogu Eesti majandust
kattev to6tdu- ja koolitusvajadust kisitlev tildraport — t69j0u ja oskuste vajaduse terviklik
iildvaade. Koordinatsioonikogu algatusel on esitatud iga-aastaselt Vabariigi Valitsusele to6turu
oskuste analiilisi iilevaade

7.2. Valdkondlike eksperdikogude moodustamine ja tegevuse korraldamine

7.2.1. Valdkondlike ekspertkogude tegevuse korraldamine: t66 korraldamiseks vajaliku
voimekuse loomine Kutsekojas (personali, ekspertide varbamine, viljadpe ja t60); valdkondlike
eksperdikogude ja kitsamate fookusgruppide moodustamine ning tegevuse korraldamine:
valdkondlike t66turu oskuste vajaduse prognoosidokumentide koostamine;

7.2.2. t60jou ja oskuste vajaduse visualiseerimise veebikeskkonna loomine: OSKA andmetel
pOhineva to6turu muutuste ja sellest tuleneva koolitusvajaduse esitlemine interaktiivses
veebikeskkonnas;

7.2.3. OSKA ettepanekute elluviimise seire: ettepanekute elluviimise kohta info koondamine ja
analiiisimine ning eksperdi- ja koordinatsioonikogule esitamine ning avalikustamine.

Tulemused:
On loodud ja tegutseb 23 valdkondlikku ekspertkogu ja on koostatud 23 valdkondlikku oskuste
vajaduse prognoosidokumenti. = OSKA sihtriihmadele on kéttesaadav info to6turul

vajaminevatest oskustest ning tooturu muutustest. OSKA raames tehtud ettepanekute
rakendumist on seiratud.



8. Juhtimine

Rakendusasutus s0lmib tegevuse rakendamiseks elluviijaga halduslepingu, kus tdpsustatakse
rakendamisega seotud digused ja kohustused, mille alusel lepitakse kokku aastases eelarves ja
tegevuskavas, seatakse aruandluse tidhtajad ja vorm.

9. Indikaatorid

Indikaator Indikaatori | Ba | Sihttase | Sihttase Selgitus
nimetus ast | (2020) (2023)
(viide TAT | ase
punktile,
missugusest
tegevusest
kujuneb)
Rakenduskava Loodud ja |0 20+1 Koordinatsi | Vastavalt Kutseseadusele
viljundindikaator | tegutsevate oonikogu ja | koondab
(OSKA kogude vihemalt 20 | koordinatsioonikogu
tulemusindikaato | (valdkonna tegutsevat ithiskonna t66jou
r) eksperdikogu valdkondlik | ndudluse ja pakkumise
d ja ku ning oskustega seotud
koordinatsioo eksperdikog | info ja valdkondliku
nikogu) arv u eksperditeadmise,
kavandab ja tellib

toojouvajaduse uuringuid
ja analiilise; kavandab
tooturu vajadustega
seotud teavitustood; teeb
ettepanekuid

to0jou jarelkasvu
tagamise meetmete
kavandamisel; teeb

eri ametkondadele
ettepanekuid dppe- ja
koolituskohtade
loomiseks tasemedppes
ja tdienduskoolituses;
ndustab Vabariigi
Valitsust tootajate
kvalifikatsiooniga seotud
otsuste tegemisel,
kinnitab valdkondlike
eksperdikogude
nimetused ja nende
moodustamise
pohimotted.
Valdkondlikud
eksperdikogud
moodustab  kutseasutus
koordinatsioonikogu
ettepanekul.
Eksperdikogud
méidratlevad oma
tegevusala votmeametid,




analiiiisivad ja koondavad
tegevusala toojou
vajaduse ja prognooside,
taseme- ja tdiendusdppe
pakkumise alase statistika
ning uurimistulemused.
OSKA
spetsiifilised
indikaatorid
Tulemusindikaator | Loodud jal|o0 23+1 23+1 Tulemusindikaator
tegutsevate panustab  rakenduskava
kogude arv viljundindikaatorisse
Viljundindikaator | Koordinatsioo |0 4 4 Alates 2016.a.  esitab
tegevusele 7.1. nikogu poolt koordinatsioonikogu ks
Vabariigi kord aastas VV-le iilevaate
Valitsusele OSKA uuringute
esitatav tulemustest ning  teeb
tooturu ettepanekud poliitilist
oskuste otsustust vajavate teemade
analiiiisi kohta.
iilevaade
Viljundindikaator | Valdkonnaspe |0 23 23 Valdkondlike
tegevusele 7.2. tsiifiline ekspertgrupi-intervjuude
kvalitatiivne analiiiside ja koondamise
oskuste tulemusel koostatakse
vajaduse valdkondlik oskuste
analiilis ja vajaduse prognoos ehk
prognoosi valdkondlik tooturu
dokument koolitustellimus.

10. OSKA tegevuste moju labivatele teemadele

OSKA tegevused omavad moningat puutumust enamiku ldbivate teemadega, eelkdige on
fookuses moju iihtsele riigivalitsemisele ja infoiithiskonna arengule.

Horisontaalne
teema

Moju

Regionaalne areng

Tegevusel puudub kiill otsene mdju regionaalarengule, kuid piirkondliku
koolitusvajaduse tdpsem médratlemine ning arvestamine koolituste
planeerimisel aitab kaudselt kaasa regionaalsele kestlikule arengule. Sellega
panustatakse Eesti eri piirkondade toohdive kasvu ning t66jou paremale
sidumisele piirkonna ettevdtete arenguvajaduste ja -vdimalustega. Uhtlasi
soodustab meede sellega kaudselt piirkondade eripdradega arvestamist ning
piirkonnaspetsiifiliste arengueelduste oskuslikumat drakasutamist.

Infoiihiskonna Tegevused mojutavad vidhesel méddral infoiihiskonna arendamist, luues

edendamine inimestele voimaluse oma kompetentse veebipohiselt hinnata. Samuti on
tdendoline, et erinevate elualade oskustevajaduse analiilis toob {ihe
olulisema tulevikukompetentsina vélja digioskuse

Keskkonna- ja | Tegevustel puudub moju keskkonna- ja kliimapoliitikale.

kliimapoliitika




Vordsete  vOimaluste | Tegevustel puudub otsene mdju vordsete voimaluste tagamisse.
tagamine

Uhtne riigivalitsemine | Toetav mdju. OSKA raames tellitakse tooturualaseid uuringuid, mis toetab
teadlikumate otsuste tegemist koolituskohtade kavandamisel ja dppekavade
koostamisel.

12. Abikélblikud ja mitteabikolblikud kulud

12.1. Abikdlblikud kulud on:

12.1.1. kulud, mis on kooskdlas Vabariigi Valitsuse 1. septembri 2014. a méédruse nr 143
»Perioodi 2014-2020 struktuuritoetusest hiivitatavate kulude abikdlblikuks lugemise,
toetuse maksmise ning finantskorrektsioonide tegemise tingimused ja kord” (edaspidi
tthendmaiirus) §-ga 2;

12.1.2. otsesed personalikulud vastavalt ithendméairuse § 3 lg 1 punktidele 1-4 ja § 3 15ikele 4;

12.1.3. konverentside, seminaride, koosolekute ja koolituste kulu sh ruumide ja tehnika rent
ning osalejate toitlustus;

12.1.4. transpordi, majutuse ja ldhetuste kulu;

12.1.5. hindamiste, uuringute, analiiiiside ja kiisitluste korraldamise ja l&biviimise kulud;

12.1.6. metoodiliste juhendite ja koolitusmaterjalide véljatootamise kulud;

12.1.7. teavitamisega seotud kulud;

12.1.8. infosilisteemide loomise, arendamise ja haldamise ja majutusega seotud kulud;

12.1.9. tolkekulud, triikiste véljaandmine;

12.1.10. kaudsed kulud 15% iihtse méddra alusel arvestatuna otsestest personalikuludest.

Kaudseteks kuludeks loetakse tihendmaiiruse § 9 16ikes 5 nimetatud iildkulud ning § 9
16ikes 6 nimetatud tegevuste tegemisel tekkivad personalikulud.

12.2. Mitteabikolblikud on ihendmaééaruse §-s 4 loetletud kulud.

13. Toetuse viljamaksmise tingimused ja kord

13.1. Toetuse maksete tegemisel ldhtutakse struktuuritoetuse seaduse §-st 28 — 30 ja
ithendmairuse §-dest 11-15 ning §-st 18.

13.2. Toetus makstakse vilja tegelike kulude alusel 1dhtuvalt iihendmairuse § 14 1g 1 punktis
1 sétestatust voi ettemaksena vastavalt ithendmédruse § 18 lg 1 punktile 1.

13.3. Elluviija esitab rakendusasutusele ja rakendusiiksusele jidrgneva eelarveaasta
véljamaksete prognoosi iga aasta 20. detsembriks. Esimene maksete prognoos esitatakse
hiljemalt 2 kuu jooksul peale toetuse andmise tingimuste kinnitamist.

13.4. Toetus makstakse elluviijale vélja rakendusiiksusele esitatud maksetaotluse alusel.
Elluviijja peab esitama rakendusiiksuse kinnitatud vormil maksetaotluse
rakendusiiksusele vdhemalt kord kvartalis. Ettemakse saamisel tuleb ettemakse
kasutamise aruanne esitada rakendusiiksuse kinnitatud vormil rakendusiiksusele
ettemaksega kaetud kulude perioodile jargneva 15 kalendripdeva jooksul.

13.5. Rakendusiiksuse ndudmisel lisab elluviija maksetaotlusele voi ettemakse kasutamise
aruandele kuludokumentide, tasumist tdendavate ja muude asjakohaste dokumentide
koopiad.

13.6. Toetus makstakse vilja voi ettemakse kasutamist tdendatakse noutud kuludokumentide
alusel punktis 12 nimetatud kulude osas, kaudsed kulud hiivitatakse 15% ulatuses
vastavalt ithendmaéddruse §-le 9 maksetaotluse abikdlblikest otsestest personalikuludest.

13.7. Juhul, kui maksetaotlus erineb rohkem kui 25% vorra esitatud prognoosist, on elluviija
rakendusiiksuse ndudel kohustatud esitama korrigeeritud prognoosi jirele jddnud
eelarveaasta osas.

13.9. Ettemaksena ei maksta vilja viimast 5% miératud toetusest.




11. OSKA tegevuste eelarve
OSKA tegevuste kogumaksumus on 4 400 000
eurot, mida rahastatakse jargmiselt: ESF toetus kuni
85% ja maksimaalne summa 3 740 000 eurot ja

riikklik  kaasfinantseering

minimaalne summa 660 000 eurot.

vihemalt

15% ja

OSKA eelarve 2015 - 2020 tegevuste 10ikes

Abikdlblike
< TEGEVUSED ja kulude/toetatavate
TULEMUS VALJUND kindlaksméiratud kulukohad tegevuste eelarve
kokku
7.1. Koordinatsioonikogu
moodustamine ja tegevuse 1256 680
korraldamine
Tooturu
koolitustellimuse
méiratlemise
7.1.1. metoodika 400 442
viljatootamine,
testimine ja
arendamine
Viiljund 1: sh Otsene personalikulu 341 806
Koordinatsioonikogu Muud fulud
poolt Vabariigi sh (kauba/teenuse ost) >8 636
Valitsusele esitatav Koordinatsioonikogu
too.t.1.1.r1‘1 E)skuste 7.1.2. moodustamine ja 372 879
Loodud ja analiiiisi levaade tegevuse korraldamine
tegutsevate kogude sh Otsene personalikulu 263 049
(valdkonna Mund Tlud
eksperdikogud ja sh (kauba/teenuse ost) 109 830
koordinatsioonikogu) —
arv Tooturu arengute
7.1.3. alase teavitustegevuse 483 359
korraldamine
sh Otsene personalikulu 129 948
Muud kulud
sh (kauba/teenuse ost) 353 411
Valdkondlike
ekspertkogude
. 7.2. moodustamine ja 2500410
Véljund 2: tegevuse korraldamine
Valdlfon.qaspetsnﬁhne Valdkondlike
kve}htatnvne o§l.§u§te 7.2.1. ekspertkogude 2220250
va) aduse'a(rilaliuus Ja tegevuse korraldamine
prognoost dokument sh Otsene personalikulu 1851784
Muud kulud
sh (kauba/teenuse ost) 368 466

13.10. Rakendusiiksus kontrollib maksetaotluse tihendmééruse § 12 lg 1 sétestatud tdhtaja
jooksul ning ettemakse kasutamise aruande 90 kalendripdeva jooksul alates selle
saamisest (edaspidi maksetaotluse menetlemise tdhtaeg). Juhul, kui maksetaotluses voi
ettemakse kasutamise aruandes on puudusi voi kulude abikdlblikkuse tile otsustamiseks
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OSKA visualiseerimise

7.2.2. veebikeskkonna 211 964
loomine

sh Otsene personalikulu 59 196

o Muud kulud 152 768

(kauba/teenuse ost)

OSKA  ettepanekute

7.2.3. e . 68 196
elluviimise seire
sh Otsene personalikulu 60 196
Muud kulud
sh (kauba/teenuse ost) 8 000
Otseﬂe ) personalikulu 206 098
) (projektijuht)
Horisontaalne kulu Proicksi kaudsed fulud
rojekti kaudsed kulu 436 812

(lihtse mddra alusel)

Kokku projekti eelarve 4400 000

on rakendusiiksusel voi sertifitseerimisasutusel vaja lisateavet, pikeneb maksetaotluse
menetlemise tdhtaeg puuduste kdrvaldamise voi dokumentide ja teabe esitamise aja vorra.
Muul pohjendatud juhul voib rakendusiiksus menetlemise aega pikendada, teavitades
sellest toetuse saajat.




14. Tegevuse elluviija kohustused

14.1. Elluviijale kohalduvad lisaks kdesolevas késkkirjas sitestatule perioodi 20142020
struktuuritoetuse seaduse §-s 24 sitestatud kohustused.

14.2. Uhtlasi on elluviija kohustatud:

14.2.1. ellu viima tegevusi vastavalt halduslepingu alusel kokku lepitud detailsele tegevuste
kirjeldusele ja eelarvele ning kasutama toetust siastlikult;

14.2.2. esitama rakendusasutuse ndudmisel tegevuse eelarve, eelarve jagunemise aastate ja
eelarveartiklite 10ikes;

14.2.3. esitama aruandeid vastavalt punktis 16 sitestatule.

15. Tegevuse muutmise tingimused

15.1. Rakendusasutusel on digus muuta toetuse andmise tingimuste késkkirja enda algatusel,
elluviija voi rakendusiiksuse algatusel.

15.2. Kui muutmise algatab elluviija vdi rakendusiiksus, esitatakse vastavasisuline taotlus
rakendusasutusele. Juhul, kui muutmise algatab rakendusasutus, teavitab rakendusasutus
muutmisest elluviijat ja rakendusiiksust kirjalikult taasesitatavas vormis.

15.3. Rakendusasutus kooskdlastab muudatuse eelndu korraldusasutusega ja edastab arvamuse
avaldamiseks rakendusiiksusele. Juhul, kui muudatus puudutab toetuse andmise
eesmirki, 10ppsaajate sihtgruppe voi toetatavaid tegevusi, edastatakse eelndu lisaks
arvamuse avaldamiseks struktuuritoetuse seaduse § 33 nimetatud valdkondlikule
komisjonile.

15.4. Rakendusasutus muudab kdesolevat kiskkirja juhul kui eelarvet tegevuste 1dikes punktis
11 muudetakse rohkem kui 15 % tegevuse kinnitatud eelarvest. Juhul kui muudatus
tegevuste 10ikes tehakse vidiksemas mahus, on elluviija enne kulutuste tegemist
kohustatud eelarve muudatuse kooskdlastama rakendusiiksusega ja esitama
kooskolastatud eelarve teadmiseks rakendusasutusele.

15.5. Elluviija muudab punkti 14.2 alusel kehtestatud aasta eelarvet ja tegevuskava juhul kui
iiks eelarverida suureneb/vdheneb rohkem kui 15% selle kinnitatud eelarvest ja
kooskdlastab selle eelnevalt rakendusiiksusega. Juhul kui muudatus on véiksemas mahus,
on elluvijja enne kulutuste tegemist kohustatud eelarve muudatusest teavitama
rakendusiiksust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ja esitama rakendusiiksuse
noudmisel uue eelarve.

15.6. Rakendusasutus edastab muudetud toetuse andmise tingimused -elluviijale,
korraldusasutusele ja rakendusiiksusele.
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16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Tegevuse aruandlus

Elluviija esitab rakendusiiksusele rakendusiiksuse kehtestatud vormidel ja tdhtaegadeks
vahearuandeid. Vahearuandes peab olema kajastatud punktis 9 loetletud niitajate
tditmine.

Rakendustiksus kontrollib hiljemalt 20 té6pédeva jooksul vahearuande lackumisest, kas
aruanne on vormikohane ja nduetekohaselt tdidetud.Juhul kui vahearuandes puudusi ei
esine, kinnitab rakendusiiksus aruande.

Puuduste esinemisel vahearuandes annab rakendusiiksus elluviijale vihemalt 10 to6pédeva
puuduste kdrvaldamiseks ning rakendusiiksus kinnitab aruande 5 té6pdeva jooksul peale
puuduste korvaldamist.

Lisaks punktis 16.1. nimetatud niitajate esitab elluviija kord aastas rakendusasutusele
tegevuste elluviimise tulemusaruande, mille tingimused ja kord lepitakse kokku elluviija
ja rakendusasutuse vahelises halduslepingus.

Rakendusasutus edastab tulemusaruande peale selle heakskiitmist 5 toopdeva jooksul
infoks rakendusiiksusele.

11



17. Finantskorrektsioonid

17.1. Finantskorrektsiooni otsuse tegemine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-des
45-47 ja ihendmééruses sétestatule.

17.2. Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-s 48 ja
tthendmaédruses sétestatule.

18. Dokumentide siilitamine

Kulu abikdlblikkust tdendavaid dokumente ja muid tdendeid siilitatakse vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL) nr 1303/2013 artikli 140 Idikele 1 neli aastat, alates selle
aasta detsembrist, millal 30. juuni seisuga on koikide projektis abidlblikuks arvatud kulude
alusel toetus vélja makstud, vilja arvatud, kui muus digusaktis on sétestatud pikem téhtaeg.
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