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8. RISKIDE HINDAMINE



Toetuse andmise tingimused (TAT) on koostatud perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse seaduse
(edaspidi struktuuritoetuse seadus) § 16 16ike 1 alusel.

1. TAT kirjeldus

1.1 Seos rakenduskavaga

1.1.1 Prioriteetne suund

Tdéturule juurdepaasu parandamine ja té6turult véljalangemise ennetamine.
1.1.2 Prioriteetse suuna erieesmark

Vahenenud tddvdimega inimeste osalemine tdéturul ja tédhoives on suurenenud ja tdéealise elanikkonna
t66voime vahenemine on pidurdunud.

TAT ei panusta otseselt rakenduskava tulemusnéitajatesse, need taidetakse Tddtukassa poolt
elluviidava TAT , T66turuteenuste osutamine t66voime toetamise reformi sihtrihmale” raames. TAT loob
eeldused meetme tulemusnaitajate saavutamiseks. Té6inspektsiooni mdju tédkeskkonna ja tddsuhete
jarelevalve ning ndustamise tbhustamise kaudu aitab pidurdada t&dealise elanikkonna t66voime
vahenemist ning pusida té6tajatel pikaajaliselt todhoives.

1.1.3 Meetme nimetus

TéOvOime toetamise skeemi loomine ja juurutamine.

1.1.4 Meetme eesmark

Tobealiste t66voime séilitamine ja parandamine, sh té6andja toetamine téokeskkonna edendamisel,

vahenenud td6vdimega inimeste t66turul osalemise suurendamine ja varase pensionile jdémise
arahoidmine. Té6voime toetamise skeemi jatkusuutlikkuse tagamine.

1.2 TAT
1.2.1 TAT eesmérk

Todandjate ja tddtajate teadlikkuse suurendamine t66voime hoidmise ja sailitamise vdimalustest ning
nende toetamine tddkeskkonna edendamisel teavitus-, ndustamis-, koolitus- ja kaasamistegevuste
kaudu. Todinspektsiooni institutsionaalse suutlikkuse parandamine ja vdimekuse suurendamine
teenistujate arendamise ja koolitamise kaudu.

1.2.2 TAT tulemus

TAT elluviimise tulemusena on tédealised isikud ja tddandjad teadlikumad t6dvoime hoidmise ja
parandamise voimalustest ning rakendavad neid teadmisi jarjepidevalt t66tingimuste edendamisel.
Tehes koostddd sidusgruppidega, té6andjatega ja sotsiaalpartneritega ning teavitades avalikkust
erinevate kommunikatsioonikanalite kaudu vdimalustest, digustest, kohustustest ja parimast praktikast,
mis on aidanud vahenenud téévboimega inimesi t66turule tuua ja neid seal hoida, on tédéandjate ja



t06tajate teadlikkus suurenenud ning suhtumine vadhenenud tdévdimega inimeste vajadustesse on
muutunud toetavamaks.

Koolituste kaudu on suurenenud tdéinspektorite padevus, sh oskus margata védhenenud té6véimega
tO6tajate erivajadusi tédkeskkonna suhtes. TédOnnetuste arv on jarelevalve ja nbustamistegevuse tottu
vahenenud.

1.2.3 TAT vajalikkuse pohjendus

Euroopa Liidu riikide seas oli 2012. aasta 1. jaanuari andmetel kdige suurema t66vGimetute
osatéhtsusega Horvaatia, kus téévoimetuid oli 7% kogurahvastikust. 6%-ga jargnesid Eesti, Leedu,
Island ja Norra. Eurostati andmetel on perioodil 2007—2012 t66voimetuspensionaride arv kasvanud Balti
rikides. Sotsiaalkindlustusameti andmetel oli 1. jaanuari 2014 seisuga Eestis arvel 94 325
té6voimetuspensionéri. Tédvoimetud moodustavad ligikaudu 7% Eesti kogurahvastikust ning 10%
tooealistest (15—74-aastased).!

Statistikaameti andmetel on t66voimetuspensionéride arv Eestis iga aastaga kasvanud, viimase 20 aasta
jooksul on t6évoimetute arv kahekordistunud. Vahenenud t66vbéimega inimeste t66hdive méaér on madal
ja see voib olla pdhjustatud erinevatest asjaoludest — nii inimesest endast tulenevatest probleemidest (nt
terviseseisundi ebastabiilsus, vaike motivatsioon) kui tddandjatest tulenevatest pdhjustest (hirm palgata
plsiva tddvboimekaotusega inimene, paindlike t66vormide vahesus, tddkoha flidsiline
juurdepaédsematus), samuti keskkondlikest takistustest (puudega inimestele vahemtasustatavad
td6kohad, kus tddlkaimisega kaasnevad kulud on suuremad kui té6tasu, stigmatiseerimine jpm). Seega
ei pruugi probleem olla vaid selles, et inimese t66vdime on védhenenud, vaid ka selles, et nii tddandja kui
ka vahenenud t66vbimega inimese teadlikkus t66tamise vimalustest on vaike, mida omakorda varjutab
veel hirm hakkamasaamise ees.

Administratiivandmed osutavad t6évoimetule kui inimesele, kelle td6voime kao peamiseks pdhjustajaks
on lihasluukonna ja sidekoe haigused ning kéitumis- ja pstthikahaired. Ligikaudu kaks korda vaiksema
osatahtsusega on vigastused, muirgistused ja muude vélispbhjuste tagajarjed. Proportsioonid ei ole
seitsme aasta valtel eriti muutunud — ka 2013. aastal olid peamiste t66voimetuse pdhjustajatena
Ulekaalus samad haigused-vigastused, mis 2007. aastal. Vahe seisneb ainult selles, et kui 2007. aastal
olid peamisteks pdhjustajateks (nii esmase kui korduva té6voimetuse puhul) pstithika- ja kditumishaired
(21%), siis 2013. aastal olid esirinnas lihasluukonna ja sidekoe haigused (22%). Siiski pole
kaitumishairete osatéhtsus oluliselt vdhenenud — 2013. aastal oli kdikidest pisivalt t66vdimetuks
tunnistatutest 20% pstihika- ja kaitumishéiretega.?

Vaadates té6keskkonna ohutegureid, mis on olnud kutsehaigestumiste voi t66st pdhjustatud haiguste
pohjusteks, on suurim ning aina kasvav osakaal jatkuvalt korduvatel monotoonsetel liigutustel. Korduvad
Uhetaolised liigutused, mis pdhjustavad lihasluukonna haigusi, on olnhud rohkem Kkui poolte
kutsehaigestumiste pohjuseks. Valest tddasendist pohjustatud haigestumised on viimasel paaril aastal
kill véhenenud, kuid sellevdrra on kasvanud raskuste kasitsi teisaldamisest tingitud kutsehaigestumised.
Vahese teadlikkuse tottu ei oska tddandjad ja tébtajad arvesse votta riske, mis voivad kaasneda nende
tervisele valede té6asendite kasutamise ning korduvate liigutuste tagajarjel. Neid ohutegureid ei méargata
ega osata selle t6ttu ka digesti planeerida riske valtivaid abindusid. Samuti on td6tajate endi teadlikkus
fuUsilisest Ulekoormusest ja sellest pdhjustatud tervisehéiretest vahene. Valutavat selga voi kaela
seostatakse pigem vanusega kui to6tingimustega.®

' Eesti Statistika Kvartalikiri. 1/14. Kattesaadav http://www.stat.ee/72478

2 To6voimeline Eesti? Luu- ja lihaskonna vaevused ning Eesti to6turg. Kattesaadav
http://www.fitforworkeurope.eu/Estonia_Estonian_web.pdf

3 To6inspektsiooni tddkeskkonna llevaade 2013. Kattesaadav http://www.ti.ee/public/files/Tookeskonna_ylevaade_2013.pdf



Niisugused terviseseisundi muutused takistavad voi parsivad oluliselt (regulaarset) t66l kaimist. Selleks
on vajalik tagada, et inimeste tervisekaitumine ja motivatsioon tervena pusida oleks senisest enam
tahtsustatud nii Ghiskonna, ettevotte kui Uksikisiku tasandil. Nimetatud eesmargi saavutamiseks tuleb
teha koostddd nii Uksikisiku kui Uhiskonna tasandil, kaasates erinevaid huvigruppe. Kardinaalsete
muutuste tegemisel tuleb seada eesmargiks inimese t6dvdime sailitamine ja parandamine, sh tédandjate
motiveerimine tddkeskkonna parandamiseks, vahenenud t6évbéimega inimese Kiire t6éturule naasmine
ning inimese vajadustest lahtuva abi pakkumine. Ettevdtte (t66andja) ja Uksikisiku tasemel tuleb
suurendada inimeste teadlikkust neid ndustades ja koolitades, et nad oskaksid margata ja ennetada riske
ja et nende t66voime sailiks pikkadeks aastateks. Seda saab teha Uhiskonna tasandil erinevate
teavitustegevuste, laiaulatuslike kampaaniate, teabepaevade ja infomaterjalide kaudu.

Muutes todkeskkonda vahenenud té6vbimega inimeste vajadustele sobivamaks voi olles paindlik nende
vajadustega arvestamise suhtes, kaasneb kasu nii inimesele, t6dandjale kui ka riigile laiemalt.
Vahenenud té6vbimega inimesel avarduvad vdimalused leida t66d ning teostada end Uhiskonna
taisvaartusliku liikmena. Toédandjatel suurenevad vdimalused leida t6d6le sobivaim tddtaja seni
mitteaktiivsete inimeste seast, st valida on vdimalik suurema hulga potentsiaalsete té6tajate seast.
Samuti annab vahenenud t6dvdimega inimeste td6le varbamine tddandjale voimaluse tegutseda
vastutustundlikult ning austada oma tegevuse kaudu pdhilisi inimdigusi (digust t66le, tervisele jne). Mida
koérgem on inimeste t66hdive maar, seda suurem on oma eluga toimetulevate ja Uhiskonnas vaartuste
loomises panust andvate inimeste hulk. Seega vaheneb riigi koormus sotsiaaltoetuste maksmisel.
Tihtipeale on té6andjatel hirm vahenenud t66véimega inimest tddle votta, sest nad ei tea kuidas kéituda
vOi nad ei oska vahenenud t6dvoimega inimese tdoOkohta vdi tddkorraldust talle sobivaks muuta.
Noustamisteenuse pakkumine tédandjatele annab vdimaluse konsulteerida t66keskkonna alal
spetsialistiga, kes aitab té6koha muuta sobivaks vahenenud t66voimega tédtaja vajadustele ning peab
silmas, et sellel té6kohal sailiks tobtaja t6Gvdime. Ka jarelevalve kaigus saavad kompetentsed
Todinspektsiooni teenistujad panustada téokohtade ohutusse ning to6tajate t66voime sailimisse.

Todtava inimese tervisehéire tekkimisel voib tédandja tegevusel olla méarav téhtsus toétaja té6turule
jaédmisel. Paljudes Euroopa riikides on tddandjad kaasatud véga tihedalt tervisekaoga isiku
rehabilitatsiooni protsessi, mille eesmark on tddtaja voimalikult kiiresti ja optimaalse koormusega tagasi
té6turule tuua. Eestis puudub hoovastik motiveerimaks tdé6andjat panustama téoétajate tervisekao
ennetamisse ning vétma aktiivne roll juhtudel, kus inimene on tervisekao t6ttu pikka aega t66lt eemal.
Ajutise ja pusiva té6voimetuse hivitamise skeemid ei sisalda t66andjale motivatsioonimehhanisme
tegutsemaks viisil, et tuua t66voime osaliselt kaotanud isik vdimalikult kiiresti ja tulemusrikkalt t6oéle.
OECD soovituste kohaselt on vajalik tédandja rolli td6tajate reaktiveerimisel ja sobivate td6tingimuste
loomisel oluliselt suurendada. Selleks on vaja té6andjaid markimisvaarselt ja aktiivselt toetada.*

Lisaks tuleb suurendada té6andjate ja to6tajate teadlikkust individuaalseid ja kollektiivseid t6&suhteid
reguleerivate digusaktide vOimalustest aidata kaasa t66hdive soodustamisele ja tédtavate inimeste
té6tingimuste parandamisele. Eestis kasutatakse vahe erinevaid té6lepingu seadusega antud vdimalusi,
naiteks vahenenud t66voimega tddtaja vajadustest lahtuvalt kokku leppida talle sobivates t66tingimustes
vOi vdimaldada t66tajale erinevaid téovorme (nt kaugtdd, osaline tédaeg jne).

Todandjate ndustamine (nii konsultatsiooni kui jarelevalve kaigus) ja koolitamine erinevate td6vormide ja
nende kasutamise osas aitaks kaasa vahenenud té6vdimega inimeste t66hdive suurendamisele. Ka
vahenenud tdé6voimega tddtajate ndustamine, koolitamine ja nendele sellekohase info levitamine

4 Toovoimetuse hindamine, asendussissetuleku véimaldamine ja té6alane rehabilitatsioon Eestis ja viies Euroopa Liidu riigis.
Kattesaadavhttp://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/kogumik/Praxis_T%C3%B6%C3%B6v%C3%B
S5imetus_Eestis_ 5 EL_Riigis_v1.2_01.pdf



suurendaks nende isikute teadlikkust erinevatest voimalustest t66turul hakkama saada ning suurendaks
enesekindlust ja julgust naiteks tédintervjuul selliseid véimalusi arutada. Rohkemate isikute kaasamine
td6hodivesse aitab kaasa konkurentsivdime kava ,Eesti 2020“ eesméarkide taitmisele.>

Kéesolevas TAT-s elluvidavad tegevused on seotud rakenduslike kisimustega, mis tekivad
tobkeskkonna jarelevalve ja ndustamisteenuse funktsioonide taitmisega. Tédinspektsioon koolitab,
ndustab ja teavitab tédandjaid, t66tajaid ja vahenenud tdévdimega isikuid, et vdhenenud téévéimega
inimeste osalemine t66turul ja t66hdives suureneks ning tddealise elanikkonna t66véime vahenemine
pidurduks. Rohkem pb&ératakse tdhelepanu ka vaike- ja keskmise suurusega ettevotete ndustamisele,
koolitamisele ja kaasamisele, kuna nende teadlikkus ja vdimalused tddohutusse ja téodtervishoidu
panustada on tihtipeale kasinad.

TAT on kujundatud vastavalt Sotsiaalministeeriumi valitsemisala arengukavale 2014—-2017, Vabariigi
Valitsuse tegevuskavale aastateks 2011-2015 ning konkurentsivbime kavale ,Eesti 2020“. TAT
ettevalmistamisel on arvesse vdetud Euroopa Komisjoni poolt Eestile antud soovitust pakkuda praktilist
tuge vaikestele ja mikroettevotetele, mis aitab neil paremini taita té6tervishoiu ja té6ohutuse eeskirju.
Kuivord kéesoleva TAT-ga planeeritud tegevused on seotud ka Sotsiaalministeeriumi, Eesti Té6tukassa
ja Sotsiaalkindlustusameti planeeritud TAT-de tegevustega, siis on vajalik saavutada eesmargiks voetud
tulemused kavandatud mahus.

1.2.4 Eelarve
Summa Osakaal
1 |ESF toetus 4 462 500,00 85%
2 | Eesti avaliku sektori
sihtotstarbeline eraldis 787 500,00 15%
3 | Omafinantseering 0 0%
4 | TAT eelarve kokku 5 250 000,00 100%

1.2.5 Sihtrithm
Vaata tegevused 2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.2ja 2.3.

2. Tegevuste kirjeldus tulemuste saavutamiseks
2.1 Tédandjaid ja t6otajaid toetavad tegevused to6keskkonna edendamiseks

2.1.1 Teavitus- ja kaasamistegevused

Suurendamaks teadlikkust tervist hoidva ja té6véimet edendava tddkeskkonna loomisest ja
arendamisest pikaajalise tervisekahjustusega inimestele, korraldatakse tOétajatele ja tddandjatele
suunatud teavitamis- ja kaasamisiritusi ning laiemale avalikkusele suunatud tegevusi, naiteks
kampaaniate ja teabepaevade korraldamine, osalemine messidel, teabematerjalide koostamine jne.
Samuti viiakse ellu teavitustegevusi té0suhete teemadel, et selgitada esilekerkinud tddsuhete probleeme
laiema teavitamise vahendusel.

Kord poolaastas teeb Téoinspektsioon Ulevaate tédkeskkonna olukorrast, mille aluseks on jarelevalve
andmed Tdo6inspektsiooni andmebaasis. Nimetatud Ulevaate tutvustamiseks korraldatakse pressilritusi
ajakirjanikele ja teistele huvigruppidele.

5 Toolepingu seaduse uuring. Kattesaadav http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Publikatsioonid/TLS_uuring_raport.pdf



Teavitus- ja kaasamistegevusi planeeritakse, td6tatakse vélja ning viiakse ellu koostéds huvigruppidega,
kellega toimuvad regulaarsed t66koosolekud, et nii levitatav sdbnum kui elluviidavad tegevused oleksid
suunatud digele sihtrihmale ning moju oleks efektiivsem. Erinevate sidusgruppidega (nt Eesti Puuetega
Inimeste Koda ja selle liikmesorganisatsioonid) koostddd tehes on tagatud teavitus- ja
kaasamistegevused ka nendele td6ealistele inimestele, kellel puudest tingitult ei ole ligipddsu koikidele
teavituskanalitele (nt linnaruumi paigaldatud vélireklaamile).

Maavanemate kaasabil korraldatakse eri piirkondades mikro- ja véikeettevotetele ning keskmise
suurusega ettevotetele Umarlaudu, kus tutvustatakse téokeskkonnastatistikat, to6dnnetuste pdhjuseid ja
nende valtimise voimalusi, Té6inspektsiooni tegevusi ennetustegevuse alal, jagatakse teabematerjale.
Umarlaudade eesmark on parandada vaike- ja keskmise suurusega ettevotete teadlikkust td6keskkonna
edendamisest, vottes arvesse kohalikku eripara, ning suurendada nende teadlikkust piiratud t66véimega
inimeste t66hoivest.

Todandjate motivatsiooni suurendamiseks kavandatakse ennetustegevust parandavate praktiliste
naidete kogumist ja nende avalikustamist ning parimate té6andjate tunnustamist korgetasemelisel
konverentsil, mille raames toimub ka LAanemeremaade td6inspektsiooni juhtide kohtumine (Summit).

Koikidele tébdandjatele ja tdoo6tajatele kasulikku ning ajakohast teavet levitatakse Todelu portaali,
elektroonse infokirja ning teiste meedia- ja kommunikatsioonikanalite kaudu, et info jduaks sihtrihmadeni
neile sobival ja kergesti kattesaadaval viisil. Teavitustegevustega kaasnevalt teevad t6dinspektorid
ettevotetes teemakohaseid sihtkontrolle.

2.1.1.1 Sihtrihm

Todandjad, todtajad, tddealised vahenenud t6dvoimega isikud, laiem avalikkus.

2.1.1.2 Tegevuse lldajaraam

01.01.2015-31.12.2020

2.1.1.3 Tegevuse elluviija

Tobinspektsioon

2.1.2 Noustamistegevus

Todinspektsioon jatkab ndustamistegevust, mille raames osutatakse nduandetelefoni ja e-kirjadele
vastamise teenust, ning tdé6tajate (sh piiratud t6dvdimega td6tajad) ja tddandjate vastuvottu. Kui varem
keskendus ndustamisteenus tddsuhetele, siis kdesoleva TAT raames pbddratakse suuremat tdhelepanu
td6keskkonna ja tééohutuse teemadele, mille kaudu kogutakse kokku sagedamini esinevad probleemid
ja kusimused ning nende alusel kavandatakse teavitustegevust. To6tajate ja té6votjate vastuvodtte
kavandatakse laiendada olemasolevatest Tddinspekisiooni kontoritest véljapoole, korraldades
vastuvotte ka maakondlikes tdmbekeskustes (see on eriti oluline vahenenud t6évoimega inimestele, kelle
likumine maakonnakeskustesse vdib olla raskendatud). Plaanis on t66le vétta ndustamiskonsultandid
(hajutades neid Eesti eri piirkondadesse), kelle Ulesandeks on ndustada ettevétteid t6dohutuse ja
té6tervishoiu kiisimustes nii kontoris kui ettevétetes kohapeal, samuti osaleda erinevatel teavitusdritustel
(nt messidel, teabepéevadel, Umarlaudadel) lektorina. Konsultandid koostaksid ka teavitusmaterjale,
vastaksid infotelefonile ja selgitustaotlustele. Ndustamisteenuse osutamisel on oluline tagada selle



professionaalsus, kvaliteet ja kliendisdbralikkus ning sdltumatus riiklikust jarelevalvest (seetdttu on
konsultantide t60 jarelevalvest eraldatud). Konsultantide teenuse osutamiseks on vajalik kvaliteetne
tehniline varustatus. Regulaarse ja efektivse meediamonitooringu kaigus selgitatakse vélja, kas
ndustamisetegevuses on vaja teha Umberkorraldusi ja millistel teemadel on enam vaja teha teavitust66d.
Samuti tuleb vélja té6tada kvaliteedistandardi sisulised naitajad, Uhtse rakenduspraktika kohaldamine ja
tookorralduslikud aspektid. Noustamistegevused aitavad kaasa té6tingimuste parandamisele, tervist
hoidva téd0keskkonna kujundamisele, té6taja tdévdimekao ennetamisele ning piiratud téévéimega
inimeste t66turule naasmisele ja t66hdives hoidmisele ndustamise kaudu.

2.1.2.1 Sihtrihm

Tddandjad, tddtajad, tddealised vahenenud téévoimega isikud.

2.1.2.2 Tegevuse lldajaraam

01.01.2015-31.12.2020

2.1.2.3 Tegevuse elluviija

Tobinspektsioon

2.1.3 Koolitustegevus

Todkeskkonna teemadega kokkupuutuvate spetsialistide (sh tédkeskkonnaspetsialistid ja -volinikud)
koolitamine aitab panustada ohutuskultuuri téékohal ja seeldbi vahendada inimeste t66hdivest
véljalangemist, méjutada piiratud t66vdimega inimeste toetamist ning té6tervishoiu ja tddohutuse nduete
rakendamist. Tédkeskkonna riskide alal padevad spetsialistid aitavad kujundada t66elus osalejate
teadlikku k&itumist, hinnata ettevdtetel té6keskkonna ohuteguritest tulenevaid riske ja ennetada td6tajate
terviseriski. Tédinspektsiooni tddkeskkonna Ulevaated toovad igal aastal vélja, et ettevotetes ei ole
todohutuse eest vastutavaid isikuid maaratud, mistdttu on oluline Uhiskonnas teadvustada, et
té6keskkonnavolinikud ja -spetsialistid on ettevotetes vajalikud. Koolitustegevus ja sellest teavitamine
aitab muu hulgas kaasa ka tdokeskkonnaspetsialistide ja -volinike vajalikkuse ja olulisuse
teadvustamisele té6andjate hulgas. Téokeskkonna pideva arenemise (muutumise) ja seeldbi uute riskide
tekkimise ning té6keskkonda reguleerivate digusaktide paljususe téttu on oluline, et t66keskkonna
teemadega kokkupuutuvaid spetsialiste koolitataks pidevalt.

2.1.3.1 Sihtrihm

Ettevotetes ja organisatsioonides téokeskkonna teemadega kokkupuutuvad spetsialistid (sh
téOkeskkonnaspetsialistid ja td6keskkonnavolinikud)

2.1.3.2 Tegevuse lildajaraam

01.01.2019-31.12.2020

2.1.3.3 Tegevuse elluviija



Tobinspektsioon

2.2 Tooinspektsiooni voimekuse tostmine teenistujate arendamisel ja institutsionaalse
suutlikkuse parendamise kaudu

Todinspektsiooni pdhililesanneteks on teha riiklikku jarelevalvet téétervishoidu, té6ohutust ja tédsuhteid
satestavate digusaktide nduete tddkeskkonnas taitmise Ule, teavitada Uldsust, td6tajaid ja tédandjaid
té6keskkonna ohtudest ning ndustamistegevusega panustada té6keskkonna paranemisse ja tdédsuhete
kvaliteedi paranemisse. Valdkonna areng ja uute tehnoloogiate kasutuselevéott nduab Tddinspektsiooni
teenistujatelt pidevat 6ppimist ja valdkonna uuemate arengusuundadega kursis olemist. Seega tuleb
teadmiste tdiendamiseks ja kompetentsuse arendamiseks teenistujaid siistemaatiliselt koolitada, et nad
oskaksid kontrollida, ndustada ja teavitada nii t66andjaid kui té6tajaid kuidas t66voimet sailitada ja
parandada. Teenistujate koolitamine aitab toetada té6andjat tédkeskkonna edendamisel, mis suurendab
vahenenud t6dvdimega inimeste t6dhdives osalemist. Kaugemaks eesmargiks on tddinspektorite
véljadppe integreerimine tdienddppega, milleks on kavandatud koost6d nimetatud valdkonnas &pet
pakkuvate dppeasutustega. Vastavalt T66inspektsiooni t66jou vajadustele suunatakse tédinspektorid
kaheaastasele taienduskoolitusele, mis I6ppeb vastavasisulise eksamiga ning eduka soorituse korral on
teenistujal vbimalik saada vaneminspektoriks/metoodikuks.  Vaneminspektorite/metoodikute
véljakoolitamine vdimaldab parandada riikliku jarelevalve kvaliteeti ja optimeerida Tddinspektsiooni
ressursi pikemaajalist kasutamist. Tddinspektsiooni jatkusuutlikkuse ja laiahaardelisuse ning eeskuju
naitamiseks tdotatakse vaélja arenguprogrammid praktika sooritamiseks mentori juhendamisel
Tobinspektsioonis. Igal aastal votab Tédinspektsioon vastu kuni viis kdrg- ja/voi kutseharidust omandavat
opilast, kellele vdimaldatakse praktikakoht ja méaaratakse mentor, kelle praktika tasustatakse ning kellest
loodetakse néha tulevasi kolleege.

Todinspektsiooni toimimise pdhimobtted ja tegevussuunad on sarnased nii naaberriikide kui teiste
Euroopa Liidu liikmesriikidega. Nende edukaks rakendamiseks on vajalik teha koostd6d ja tutvuda teiste
riikide praktikaga ning vahetada jooksvalt kogemusi (nt juhend- ja teabematerjalide véljaté6tamisel voi
arengu- ja tegevuskavade koostamisel). Et olla kursis arengusuundadega té6ohutuse ja té6tervishoiu
valdkonnas, osalevad teenistujad dppereisidel/konverentsidel. Tédinspektsioon korraldab teenistujatele
oppereise, kus teise riigi Todinspekisioon neid vastu vétab. Samuti on teenistujatel voimalik osaleda
té6ohutuse ja tdotervishoiu konverentsidel/seminaridel, kust saadud teadmisi ja kogemusi saab
rakendada oma igapaevatdds. Teadmiste ja infovahetuse eesmargil toimuvad regulaarselt kohtumised
naaberriikide inspektsioonide esindustega ning ka traditsiooniks saanud Balti riikide inspektsioonide
kohtumine, mille raames korraldatakse kohtumisi vahemalt kord aastas (pohiméttel, et eesistumine kaib
kaest katte).

Kuna t66dnnetusi ja seeldbi inimeste t66vdime vahenemist pdhjustavad ohutegurid, tddkeskkond ja
té6vormid on tegevusvaldkonniti vaga erinevad ja need on pidevalt muutumises, on TAT edukaks
rakendamiseks oluline Tddinspekisiooni teenistujate jatkuv koolitamine, té6inspektorite jarelkasvu
arendamine ning riikliku jarelevalve tdhustamiseks vajalike tehniliste vahendite soetamine.

2.2.1 Sihtrihm

Tdoinspektsiooni teenistujad

2.2.2 Tegevuse lldajaraam

01.01.2015-31.12.2020
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2.2.3 Tegevuse elluviija

Tobinspektsioon

2.3 Infotehnoloogiliste lahenduste valjaté6tamine ja arendamine

Suurendamaks teadlikkust td6tingimustest ja tervislike td6tingimuste kujundamise voimalustest,
parandamaks teabe edastamist, vahendamist, tddtlemist ja kattesaadavust ning téhustamaks
td6keskkonna ja td6suhete jarelevalvet, to6tatakse vélja ja/vdi arendatakse infotehnoloogilisi lahendusi
andmekogude, elektrooniliste tddvahendite vb6i andmelahendussisteemidena. TooOtatakse vélja
Todinspektsiooni tddkeskkonna ja tédsuhete jarelevalve infoslisteem, té6andja td6keskkonna riskide
hindamise ja muude ohutust tagavate tegevuste elluviimist toetav infotehnoloogiline lahendus ning
té6suhte osapooltele suunatud infoportaal. Infotehnoloogiliste t66elu kasitlevate lahenduste
kaardistamine, véljaté6tamine, arendamine ja levitamine toetab t6dandjaid t66tingimuste parandamisel
ning téotajaid td6turul pasimisel ja tdé6turult valjalangemise korral té6turule naasmisel.

Programmi partner TEHIK tagab vajalikud infotehnoloogilised andmelahendussisteemide arendused,
majutuse ja halduse.

2.3.1 Sihtrihm

Tdbdandjad, tddtajad, tddinspektsiooni teenistujad

2.3.2 Tegevuse lldajaraam

01.08.2018-31.12.2020

2.3.3 Tegevuse elluviija

Tdoinspektsioon, TEHIK

3. Naitajad
Naitaja Naitaja nimetus (viide TAT Algtase Sihttase Sihttase Naitaja nimetus (viide
punktile, missugusest (2018) (2023) TAT punktile,
tegevusest kujuneb) missugusest
tegevusest kujuneb)
Rakenduskava Tédandjaid ja todtajaid 0 400 862 Tegevuste 2.1 ja 2.2
véljundinéitaja toetavate tegevuste arv (meetmes | (meetmes | tulemusnaitaja.
kokku kokku
540) 1109) Naitaja taitmisse
panustavad lisaks
avatud taotlusvooru
projektid ja
Sotsiaalministeeriumi
poolt elluviidav TAT

TAT spetsiifilised Tegevus 2.1 Té6andjaid ja to6tajaid toetavad tegevused t66tingimuste edendamiseks
véljundinaitajad
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2.1 Té6andjaid ja to6tajaid 0 305 615 Panustab otseselt
toetavate tegevuste arv rakenduskava
valjundinitajasse
TAT spetsiifilised | Tegevus 2.2 Tdédinspektsiooni voimekuse tdstmine teenistujate arendamisel ja institutsionaalse
véljundinaitajad suutlikkuse parendamise kaudu

2.2 Teenistujate kompetentsi | 0 90 220 Panustab otseselt
tostvate tegevuste arv rakenduskava

véaljundinéitajasse
TAT spetsiifilised Tegevus 2.3 Infotehnoloogiliste lahenduste véljatdétamine ja arendamine
véljundinéitajad

2.3 Infotehnoloogilisteks 0 5 27 Panustab otseselt
lahendusteks tehtud rakenduskava
tegevuste arv valjundinditajasse

4. TAT moju labivatele teemadele
TAT mojutab (markida ristiga, peab méjutama vahemalt (ihte teemat)é:

Regionaalareng L[] jah X ei

TAT tegevused ei panusta otseselt regionaalarengusse. Kiill aga aitavad teavitamine, néustamine ja
koolitustegevus eri maakondades nende piirkondade elanikel osa saada TAT tegevustest ja suurendada
nende teadlikkust t66voime vahenemisest ja téokeskkonna parandamisest, mis omakorda suurendab
vastava regiooni majandusetegevust. Vahenenud t66voimega inimeste ja tédandjate teadlikkuse kasv
aitab suurendada t66hdives osalevate inimeste arvu konkreetses maakonnas ja piirkonnas.

Keskkonnahoid ja kliima [ljah X ei

TAT tegevuste elluviimisega ei kaasne otsest positiivset muutust ega ka negatiivset mdju keskkonnahoiu
ja kliima eesmargile. Hinnang po&hineb perioodi 2014—2020 Euroopa Liidu vahendite kasutamise
partnerlusleppe ja Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava keskkonnamgju strateegilise hindamise
(KSH) aruandel.

Infolihiskond [ljah X ei

TAT toetab suhtlemisvdimaluste ja andmete kattesaadavuse parendamist. Vajalik ja ajakohane info on
eri meedia- ja kommunikatsioonikanalite kaudu suunatud meetme peamistele sihtrihmadele.

Riigivalitsemine X jah [] ei

TAT avaldab positiivset moju Tddinspektsiooni teenistujate kompetentsi suurenemisele, sest koolitused,
Oppereisid ja kogemuste vahetamine teiste riikide TOdinspektsioonidega aitavad tagada parema
kvaliteedi ndustamisel, teavitustegevuste ja jarelevalve tegemisel ning muudes tddillesannetes.
Tddinspektsiooni voimekuse suurendamine teenistujate arendamisel ja institutsionaalse suutlikkuse
parendamise kaudu aitab kaasa tédealise elanikkonna teadlikkuse suurenemisele t6évdime sailitamisest
ja parandamisest ning té6andjad rakendavad neid teadmisi jarjepidevalt tdétingimuste edendamisel, mis
aitab vahendada t666nnetuste arvu ja tuua t66hdivesse védhenenud t66voimega inimesi ning tervikuna
on riigile kasulik.

6 Jah“ vastuse korral tuua vélja lihike selgitus.
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Vordsed véimalused’

Sooline vordsus (kas TAT I6pptulemus mdjutab meeste ja naiste olukorda Uhiskonnas)® [X] jah

[]ei

Alljargnev osa taidetakse ,jah” vastuse korral

TAT sisaldab tegevusi, mis panustavad otseselt soolise vorddiguslikkuse edendamisse
[]jah X ei

Tegevuste kirjeldus:

TAT panustab soolise vordoéiguslikkuse edendamisse sooklisimuste I6imimisega® TAT-de
ettevalmistamisse, rakendamisse ja seiresse

[ ] jah [X] ei Selgitus, kuidas on TAT-s rakendatud sookiisimuste I6imimist:

Voérdne kohtlemine
X jah [] ei
Alljargnev osa téidetakse ,jah“ vastuse korral
Kirjeldada, kuidas on TAT ettevalmistamise ja rakendamise ajal tagatud:
a) eri vanuses inimeste vordne kohtlemine - teavitustegevuste raames edastatav
informatsioon on kdikidele inimestele kattesaadav

TAT ettevalmistamisel ja rakendamisel tagatakse, et inimese ea tottu ei diskrimineerita Uhtegi
TAT sihtriihma liiget. Eakatel ja ka teistel inimestel, kellel on nadgemispuue voi kelle ndgemine on
halvenenud, on vdimalik Tod06portaali veebilehel muuta teksti suurust. Noustamisel,
teabepadevadel ja infohommikutel ning muudel Uritustel jaetakse piisavalt aega klsimustele
vastamiseks, et aidata osalejatel kinnistada kuuldu nendele sobivas tempos.

b) puudega inimeste vérdne kohtlemine, sh kirjeldada, kas ja milliseid tegevusi
vOetakse TAT-s ette puudega inimestele juurdepaasu tagamiseks

TAT on suunatud piiratud t6évdimega inimeste t66hdive suurendamisele ja nende t6dhoives
hoidmisele. Seeldbi on kdik TAT tegevused planeeritud sihtrihmale sobivaimal viisil (nt
kommunikatsioonikanalite valikul, info- ja teabepdevade kohtade valikul |&htutakse sellest, et
sihtrihma kuuluvad inimesed vdivad olla nt liikumis-, ndgemis- vdi kuulmispuudega) ning
seejuures tahtsustakse koostddd eri huvi- ja sidusgruppidega (Uhelt poolt maavanema
korraldatavad Umarlauad, mis vdimaldavad arvestada kohalike eriparadega, ning teisalt koostd6
erialaliitude ja puudega inimeste tihendustega). TAT-s nimetatud tegevuste elluviimisel jélgitakse,
et UOrituse asukohale/ruumile oleks tagatud ligipaas liikumispuudega inimestele. Samuti on
Tddinspektsioon asunud tegema muudatusi enda kontorite paiknemises (Il korrusel asuvad
rendipinnad vahetatakse vdimaluse Kkorral ringi | korrusel asuvate kontoritega), et tagada
likumispuudega inimestele véimalikult mugav ligipaas ndustamisele.

" Euroopa Parlamendi ja néukogu maaruse (EL) nr 1303/2013 artikkel 7. Meeste ja naiste vérddiguslikkuse edendamine ja
mittediskrimineerimine.

8 Soolise vordsuse tagamine tadhendab naiste ja meeste vordseid digusi, kohustusi, véimalusi ja vastutust kdikides
eluvaldkondades. Kaik poliitikavaldkonnad, mis I6pptulemusena mdjutavad inimeste olukorda thiskonnas, méjutavad ka naisi
ja mehi.

9 TAT ettevalmistamisel, rakendamisel ja seires vietakse arvesse naiste ja meeste erinevat olukorda ja vajadusi ning
hinnatakse moju naiste ja meeste sotsiaal-majanduslikule olukorrale Ghiskonnas selleks, et tagada htmoodi kasu nii naistele
kui meestele ning kaotada ebavérdsus.
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c) vordne kohtlemine séltumata inimese soost, rassist voi rahvuslikust kuuluvusest,
usutunnistusest voi veendumusest voi seksuaalsest sattumusest'®

TAT-s nimetatud tegevuste elluviimisel ei koguta mingil viisil infot tegevustes osalevate inimeste
rassi ja rahvusliku kuulumise ega usu ja seksuaalse sattumuse kohta. Seelabi ei ole vdimalik ka
kedagi eeltoodud kriteeriumite téttu diskrimineerida voi panna teiste osalejatega vorreldes
eelisseisundisse. Rahvuslikust kuuluvusest tuleneva vordse kohtlemise tagamiseks
korraldatakse infoUritusi, koolitusi ja ndustamisteenust ning antakse vélja juhendmaterjale vene
keeles (osaliselt toimuvad TAT tegevused ka inglise keeles).

5. Seos prioriteetse suuna teiste meetmete, TAT-de ja avatud taotlusvoorudega

Seos sama meetme teiste TAT-dega

Tobdtukassa elluviidav TAT ,Toé6turuteenuste osutamine téévoime toetamise reformi sihtrihmale” —
k&desolev TAT taiendab t66voime toetamise reformi sihtrihmale méeldud t66turuteenuste TAT-d, milles
teavitatakse, ndustatakse, koolitatakse sihtriihma ning pakutakse toetavaid teenuseid, mis aitavad
t66voime kaoga inimestel tddkohta séilitada voi uut t66d leida. Ndustamisel, koolitustel ja teavitusiritustel
jagatakse teabematerjale, mis Té6inspektsioon on TAT raames valja té6tanud.

Sotsiaalministeeriumi elluviidav TAT ,T66voime slsteemi toetavad tegevused“ — TAT-d on seotud
seelabi, et hdlmavad avalikkuse teavitamist. Sotsiaalministeeriumi TAT teavitustegevus hdlmab
analulse, uuringuid ja odiguslikke ekspertiise ning Tddinspekisioon saab seeldbi kavandada oma
teavitamis-, ndustamis- ja koolitustegevust, vottes arvesse kogutud lahteandmeid.

Kéesoleva meetme tegevuse raames korraldatavad avatud taotlusvoorud tdidavad kdesoleva TAT-ga
sarnast eesmarki toetada té6andjaid ja to6tajaid to6tingimuste edendamisel.

6. Seos valdkondlike arengukavadega

1) Sotsiaalministeeriumi valitsemisala arengukava 2014-2017

Sotsiaalkindlustusskeemidega hélmatud inimestele adekvaatse sissetuleku tagamine:
- ajutise t66vOimetuse ja plsiva tddvoimetuse skeemid Uhendatakse Uhtseks t66vdimeskeemiks
ning sellesse integreeritakse ka t666nnetus- ja kutsehaiguskindlustus;
- t660nnetuste ja kutsehaiguste valtimiseks ja vahendamiseks to6tatakse vélja ennetustegevuste
motivatsioonipakett;

2) aktiivsena vananemise arengukava: T 3.2.2. Tobelus osalejate teadliku kaitumise kujundamine
paindlike t66vormide kasutamisvdimalustest vanemaealise t66taja suhtes;

3) regionaalarengu arengukava: T 1.2.4. Tébelus osalejate teadliku kaitumise kujundamine paindlike
té6vormide, sh kaugtdd kasutamise vimalustest;

4) laste ja perede arengukava: T 4.2.1.6. Té6suhete ja toédkeskkonna alase teadlikkuse suurendamine;

10 Tegevuste kirjelduses tuua valja tunnus (sugu, rass/rahvus, usuline veendumus voi seksuaalne sattumus.
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5) rahvastiku tervise arengukava: 3. valdkond ,Tervist toetav elu-, t66- ja dpikeskkond*:

- tdhustada tddkeskkonnast tulenevate terviseriskide hindamise, juhtimise ja teavitamise
sUsteemi;

- suurendada teadlikkust to6keskkonnast tulenevatest terviseriskidest;

- parandada té6keskkonnast tulenevate terviseriskide hindamise kvaliteeti;

- tbhustada té6keskkonna jarelevalvet, suurendades slsteemsust ja tulemuslikkust;

- korraldada uuringuid té6keskkonnast |ahtuvate tervist mojutavate td66keskkonna ohutegurite
moju hindamiseks ning avalikustada uuringute tulemused.

7. TAT rakendamine

7.1 Toetuse saaja ja partneri kohustused

7.1.1 Toetuse saajale kohalduvad lisaks kaesolevas TAT-s satestatule perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduses (edaspidi struktuuritoetuse seadus) ja selle alusel kehtestatud Gigusaktides
toetuse saajale satestatud kohustused. Uhtlasi on toetuse saaja kohustatud:

7.1.1.1 esitama RA-le TAT jargmis(t)e eelarveaasta(te) tegevuste detailse kirjelduse (lisa 1 vorm A) ja
sellele vastava eelarve kulukohtade kaupa (lisa 1 vorm B) kinnitamiseks jooksva aasta 1. novembriks;

7.1.1.2 esitama punktis 7.1.1.1 nimetatud dokumendid peale nende kinnitamist viie tddpaeva jooksul RU-
le;

7.1.1.3 esitama RA ndudmisel TAT eelarve jagunemise aastate ja eelarveartiklite kaupa;
7.1.1.4 rakendama TAT-d vastavalt kinnitatud detailsele tegevuste kirjeldusele ja eelarvele;

7.1.1.5 esitama RA-le TAT eelarve taitmise aruande iga kuu 7. kuupéevaks eelmise kuu kohta RA poolt
véljatdodtatud vormil;

7.1.1.6 esitama RU-le jargneva eelarveaasta véljamaksete prognoosi 10. detsembriks véi kiimne
td6paeva jooksul peale lisa 1 vormi A ja vormi B kinnitamist; esitama esimese eelarveaasta valjamaksete
prognoosi 15 téépaeva jooksul TAT kinnitamisest;

7.1.1.7 esitama korrigeeritud prognoosi jéarele jdanud eelarveaasta kohta, kui punktis 7.3 nimetatud
maksetaotlus erineb rohkem kui V2 vdrra punktis 7.1.6 esitatud prognoosist.

7.1.2 TAT partnerile kohalduvad lisaks k&esolevas TAT-s séatestatule perioodi 2014-2020
struktuuritoetuse seaduses (edaspidi struktuuritoetuse seadus) ja selle alusel kehtestatud Gigusaktides
toetuse saajale satestatud kohustused. Uhtlasi on TAT partner kohustatud:

7.1.2.1 esitama toetuse saaja néudmisel punktis 7.3.3 nimetatud partneri organisatsiooni dokumendid;
7.1.2.2 esitama toetuse saaja poolt antud téhtajaks jargneva eelarveaasta TAT kulude planeerimiseks
prognoosi ja jooksva eelarveaasta prognoosi parandused ja/voi muudatusettepanekud lahtuvalt toetuse
saaja ja/voi partneri vajadusest;

7.1.2.3 esitama toetuse saajale maksetaotluse tasutud kuludokumentide alusel hiliemalt iga kuu 10.

kuupdevaks voi vastavalt toetuse saaja ndudele viis tdbpaeva enne TAT prognoosis margitud toetuse
saaja maksetaotluse esitamise tdhtaega RU-le;
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7.1.2.4 esitama toetuse saajale eelarve taitmise aruande hiljemalt iga kuu 5. kuupéevaks.

7.1.2.5 esitama toetuse saajale esimeses maksetaotluses esitatud kuludega ning edaspidi vastavalt RU
poolt saadetud valimiridade pdhjal kaasnevad lisadokumendid (sh hankedokumendid, memod, osalejate
nimekirjad, padevakavad) ja andma vajaduse korral tédiendavaid selgitusi;

7.1.2.6 esitama toetuse saajale elektrooniliselt TAT vahearuande iga aasta 5. jaanuariks ja 1. juuniks
ning I6pparuande toetuse saaja poolt antud tahtajaks.

7.2 Kulude abikolblikkus

7.2.1 Kulu on abikdlblik, kui see on pdhjendatud, tekib ja makstakse projekti abikdlblikkuse perioodil voi
45 kalendripéeva jooksul parast projekti abikdlblikkuse perioodi ning on kooskdlas Euroopa Liidu ja Eesti
digusega.

7.2.2 Abikdlblike kulude maaratlemisel |ahtutakse struktuuritoetuse seaduse § 13 I6ike 5 alusel
kehtestatud tingimustest ja korrast (edaspidi Ghendmé&arus).

7.2.3 TAT kulud jagunevad otsesteks ja kaudseteks kuludeks. TAT kaudseteks kuludeks loetakse TAT
elluviimisega kaasnevad tldmaaruse § 9 16ikes 5 nimetatud tldkulud ja Gldm&éruse § 9 I6ikes 6 nimetatud
personalikulud, mis on seotud k&esoleva TAT administreerimisega.

7.2.4 TAT kaudseid kulusid hivitatakse ainult Uhtse maara alusel, mis on 15% TAT otsestest
personalikuludest. TAT otsesteks personalikuludeks loetakse Gihendmaaruse § 3 16ike 1 punktides 14
loetletud kulud.

7.2.5 Abikdlblikud kulud on muu hulgas:

7.2.5.1 toetuse saaja mootorsdiduki kasutamisel voi selle liisimisel ja rentimisel liisingu- vdi rendilepingu
korral ja selle sdiduki Ulalpidamiseks tehtavad kulud, vélja arvatud remondi- ja hooldustddd ning tarvikud,
ainult proportsionaalselt TAT rakendamiseks tehtud osa mootorsdidukile tehtud kulutustest, kui
mootorsoidukit kasutatakse ka muudeks soitudeks kui TAT tegevused. Proportsiooni arvestuse
pohimotted tuleb eelnevalt RUga kooskdlastada;

7.2.5.2 valiskoolituse ja -lahetuskulud ainult Euroopa Liidu likmesriikides, Norras, Liechtensteinis,
Sveitsis ja Islandil. Valjaspool Euroopa Liitu tekkinud kulud voivad moodustada kuni 3% TAT eelarvest.

7.3 Toetuse maksmine

7.3.1 Toetuse maksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 28-30 ja selle alusel
kehtestatud digusaktidele. Lihtsustatud hivitamisviiside alusel toetuse véljamaksmisel kulu tegelikku
maksumust ei tdendata ega kontrollita.

7.3.2 Toetust makstakse hendmé&aruse § 14 I6ike 1 punkti 1 alusel.
7.3.3 Enne esimese maksetaotluse esitamist peab toetuse saaja esitama RU-le:
7.3.3.1 véljavdtte oma raamatupidamise sise-eeskirjast, milles on kirjeldatud, kuidas TAT kulusid ja

tasumist eristatakse raamatupidamises muudest TAT rakendaja kuludest;
7.3.3.2 koopia riigihangete labiviimise korrast asutuses;
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7.3.3.3 luhikirjelduse TAT rakendamisega seotud dokumentide algatamise, viseerimise ja kinnitamise
kohta ning vajaduse korral allkirjadigusliku isiku poolt edasivolitatud diguste korral vastavad volituste
koopiad.

7.3.4 Punktis 7.3.3 nimetatud dokumente ei pea esitama, kui toetuse saaja on varasema TAT
rakendamisel nimetatud dokumendid esitanud ja neid ei ole enne uue TAT rakendamist muudetud.
Toetuse saaja esitab RU-le sellekohase kirjaliku kinnituse.

7.3.5 Maksetaotlusi voib esitada mitte harvem kui kord kvartalis ja mitte tihedamini kui kord kuus. Kui
makstud abikdlblike kulude maksumus on riigihanke piirméaaraga vordne voi Uletab seda, esitatakse
maksetaotlus Uks kord kuus. Maksetaotluse menetlusaeg on kuni 90 kalendripaeva.

7.3.6 Toetus makstakse toetuse saajale valja struktuuritoetuse seaduse § 29 I6ike 8 alusel kehtestatud
korras RU-le struktuuritoetuse registri kaudu esitatud maksetaotluse alusel.

7.3.7 Projekti kaudsed kulud makstakse vélja, arvestatuna 15% projekti abikdlblikest otsestest
personalikuludest.

7.3.8 Toetus makstakse vélja vastavalt TAT-s nimetatud toetuse osakaalule abikdlblikest kuludest ja
mitte rohkem, kui maaratud toetuse summa.

7.3.9 RU-I on &igus peatada maksetaotluse menetlemine osaliselt véi taielikult, kui:

7.3.9.1 maksetaotluse aruandes esineb puudusi;

7.3.9.2 toetuse kasutamisega seotud kohustus on taitmata;

7.3.9.3 kulu abikdlblikkus ei ole Uheselt selge;

7.3.9.4 iimnenud asjaolude pdhjal on kahtlus, et toetuse saaja ei suuda ettenahtud ajaks TAT-d ellu viia
vOi saavutada kavandatud tulemust;

7.3.9.5 maksetaotlusega taotletavat toetuse summat on véimalik struktuuritoetuse seaduse § 48 I6ike 2
kohaselt tasaarveldada struktuuritoetuse seaduse § 30 I1digete 5 ja 6 alusel valjamaksmisele mittekuuluva
voi finantskorrektsiooni otsuse kavandis nimetatud tagasimaksmisele kuuluva toetusega.

7.3.10 Kui maksetaotluse kontrollimisel iimneb, et toetuse saajal on taitmata maksetaotluses nimetatud
kuluga seotud kohustus voi ndue voi maksetaotluses esineb puudus, mida on véimalik korvaldada RU
méaratud tahtaja jooksul, vdib RU maarata kohustuse ja ndude taitmiseks ning puuduse kdrvaldamiseks
uue tahtaja. Kui puudus korvaldatakse voi kohustus voi ndue téidetakse maaratud tahtaja jooksul,
loetakse, et maksetaotlus on esitatud puudusteta ja kohustus vdi ndue on taidetud.

7.3.11 Korraldusasutus voib kontrollida kulude abikdlblikkust, sealjuures kulu abikolblikuks lugemise
aluseks olevat teavet, dokumente ja muid téendeid. Korraldusasutus vdib kohustada RU-d peatama
maksetaotluse menetluse osaliselt voi taielikult struktuuritoetuse seaduse § 30 |6ikes 4 nimetatud
juhtudel.

7.3.12 Korraldusasutus keelab RU-I toetuse valjamaksmise, kui kulu ei ole abikdlblik. Korraldusasutus
vOib keelata toetuse maksmise struktuuritoetuse seaduse § 30 I6ikes 6 nimetatud juhtudel.

7.3.13 Viimane maksetaotlus esitatakse hiliemalt koos TAT Idpparuandega. Viimane valjamakse tasutud
kuludokumentide alusel tehakse parast Idpparuande kinnitamist RA poolt.
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7.4 TAT muutmine

7.4.1 Kui ilmneb vajadus TAT tegevuste, tulemuste, eelarve, naitajate voi TAT abikdlblikkuse perioodi
muutmiseks, esitab toetuse saaja RA-le pdhjendatud taotluse.

7.4.2 RA vaatab punktis 7.4.1 viidatud muudatuse taotluse labi 25 t66paeva jooksul alates taotluse
kattesaamisest ja teeb otsuse TAT muutmise taotluse kohta peale punktis 7.4.4 nimetatud RU poolt
edastatud ettepanekut ja punktis 7.4.8 nimetatud kooskdlastamist.

7.4.3 Puuduste esinemisel annab RA toetuse saajale tahtaja puuduste koérvaldamiseks. Taotluse
menetlemise tdhtaega voib pikendada puuduste kdrvaldamiseks ettenahtud tahtaja vorra.

7.4.4 RA edastab muutmise taotluse peale labivaatamist arvamuse avaldamiseks RU-le. RU-I on digus
teha muudatuste kohta ettepanekuid. RU esitatavate ettepanekute tédhtaeg kooskdlastatakse RA-ga
muudatuste sisust ja ulatusest lahtuvalt.

7.45 RU véib toetuse saajale vdi RA-le teha ettepanekuid TAT eelarve muutmiseks, kui TAT
seirearuandes esitatud andmetest v6i muudest asjaoludest selgub, et muudatuste tegemine on vajalik
TAT eduka elluviimise tagamiseks.

7.4.6 TAT muutmist ei saa taotleda sagedamini kui Uks kord kuue kuu jooksul, valja arvatud juhul, kui on
olemas RU ndusolek.

7.4.7 RA vbib TAT-d muuta, kui selgub, et muudatuste tegemine on vajalik TAT edukaks elluviimiseks
vOi toetuse saajal ei ole toetuse kasutamist ettendhtud tingimustel voimalik jatkata. Kui TAT rakendamisel
on kalendriaasta 16pu seisuga tekkinud eelarveliste vahendite jadk, on RA-l digus vahendada TAT
kogueelarvet kalendriaasta kasutamata jaanud eelarve summa ulatuses.

7.4.8 TAT muutmine kooskélastatakse Kkorraldusasutusega, valdkondlikku komisjoni kuuluva
rakendusasutusega ning teiste rakendusasutustega, kes vastutavad sama prioriteetse suuna meetme,
meetme tegevuse voi meetme tegevuste kogumi rakendamise eest.

7.4.9 TAT muutmiseks punkti 7.4.1 tdhenduses ei loeta:

7.4.9.1 punktis 7.1.1 nimetatud jargmis(t)e eelarveaasta(te) tegevuste kirjelduse ja sellele vastava
eelarve kulukohtade kaupa (edaspidi tegevuste kirjeldus ja eelarve) esitamist;

7.4.9.2 lisa 1 vormis B naidatud toetuse ja omafinantseeringu muutumist aastate 16ikes tingimusel, et
TAT kogutoetuse summa ja maar ei muutu.

7.4.10 RA vaatab tegevuste kirjelduse ja eelarve labi 20 t66paeva jooksul ning puuduste mitteesinemise
korral esitab punkti 7.4.8 kohaselt kooskdlastamisele. Peale kooskdlastamist esitab RA tegevuste
kirjelduse ja eelarve ministrile kinnitamiseks.

7.4.11 Puuduste esinemise korral tegevuste kirjelduses ja/voi eelarves annab RA toetuse saajale tdhtaja
puuduste koérvaldamiseks. Tegevuste kirjelduse ja/voi eelarve menetlemise téhtaega voib pikendada
puuduste kdrvaldamiseks ettenahtud tahtaja vorra.

7.4.12 Eelnevalt RA-ga kirjalikult kooskdlastades ei eelda TAT muutmist konkreetse aasta/aastate

vastavale tegevuskavale kinnitatud eelarve muutmine tingimusel, et TAT kogutoetuse summa ja osakaal
finantsallikates ei muutu, kui:
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7.4.12.1 kinnitatud eelarve kuluridasid ei muudeta Uhe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt rohkem kui
15% ja
7.4.12.2 muudatuste summa ei Uleta Uhe kalendriaasta jooksul kumulatiivselt 10 000 eurot;

7.4.13 Peale punktis 7.4.12 nimetatud muudatuste kooskdlastust esitab toetuse saaja viie t60paeva
jooksul muudetud eelarve koos RA kooskdlastusega RU-le.

7.5 Toetuse kasutamisega seotud teabe ja seirearuannete esitamine

7.5.1 Toetuse saaja esitab RU-le RA kehtestatud vormil TAT vahearuande koos lisadega
struktuuritoetuse registri kaudu Gldjuhul iga aasta 20. jaanuariks ja 15. juuniks. Kui tehniline viga
struktuuritoetuste registri t66s takistab vahearuande tahtaegset esitamist, loetakse uueks vahearuande
esitamise tahtajaks jargmine t6dpéev peale vea korvaldamist. Kui TAT tegevuste alguse ja esimese
vahearuande esitamise tédhtpdeva vahe on vdhem kui neli kuud, esitatakse vahearuanne jargmiseks
tahtpaevaks.

7.5.2 Toetuse saaja esitab RU-le vormikohase TAT l6pparuande struktuuritoetuse registri kaudu 45
paeva jooksul alates TAT abikdlblikkuse perioodi I6ppkuupdevast. Kui tehniline viga struktuuritoetuse
registri t60s takistab Idpparuande tahtaegset esitamist, loetakse uueks I6pparuande esitamise tahtajaks
jargmine t6dpaev peale vea korvaldamist.

7.5.3 Kui vahearuande ja |6pparuande esitamise vahe on vdhem kui kuus kuud, esitatakse vaid
[6pparuanne.

7.5.4 RU kontrollib 20 t68paeva jooksul vahe- véi Idpparuande (edaspidi koos seirearuanne) laekumisest,
kas TAT seirearuanne on vormikohane ja nduetekohaselt taidetud.

7.4.5 Kui vahearuandes puudusi ei esine, kinnitab RU TAT vahearuande.

7.5.6 Kui Idpparuandes puudusi ei esine, kooskélastab RU I6pparuande ja edastab viie to6péeva jooksul
RA-le kinnitamiseks. RA teavitab I6pparuande kinnitamisest viivitamata RU-d kirjalikku taasesitamist
vbimaldavas vormis.

7.5.7 Puuduste esinemise korral vahearuandes annab RU toetuse saajale vahemalt kimme toé8paeva
puuduste kérvaldamiseks ning RU kinnitab TAT vahearuande viie t66paeva jooksul peale puuduste
korvaldamist.

7.5.8 Puuduste esinemise korral I6pparuandes annab RU toetuse saajale vahemalt kilmme t66paeva
puuduste korvaldamiseks ning edastab viie t66paeva jooksul peale puuduste korvaldamist RA-le
kinnitamiseks. RA teavitab I6pparuande kinnitamisest viivitamata RU-d kirjalikku taasesitamist
véimaldavas vormis.

7.5.9 Kui RA-le esitatud I6pparuandes esineb puudusi, teavitab RA sellest RU-d ja edasine I6pparuande
menetlemine toimub vastavalt punktile 7.5.8.

7.5.10 TAT seirearuandes peab olema kajastatud vahemalt jargmine informatsioon:

7.5.10.1 andmed TAT kohta (nimetus, tunnusnumber, toetuse saaja ja partneri(te) nimed, abikdlblikkuse
periood jne);

7.5.10.2 Glevaade TAT tegevuste elluviimisest (kumulatiivselt);

7.5.10.3 naitajate taitmine (kumulatiivselt);
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7.5.10.4 hinnang TAT tulemuslikkusele ja pUstitatud eesmérkide saavutamisele;

7.5.10.5 TAT moju labivatele teemadele;

7.5.10.6 toetuse saaja hinnang partnerluse toimimisele (tdidetakse juhul, kui TAT tegevuste elluviimisse

on kaasatud partner).

7.6 Finantskorrektsioonid

7.6.1 RU teeb finantskorrektsioone vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 45-47.

7.6.2 Toetuse tagasimaksmine toimub vastavalt struktuuritoetuse seaduse §-dele 48—49.

8. Riskide hindamine

Risk

Tegevuste omavaheline sidumine, mille
tulemusena peaks abi muutuma
efektiivsemaks, voib votta aega voi toimida
mitte nii efektiivset, kui loodetud, sest Uhise
eesmargi nimel teevad koostdéd mitmed
asutused ja huvigrupid.

Maapiirkondades ja vaiksemates linnades
on valdav moétlemine, et raske on leida uusi
téokohti, mislabi vahenenud t6évdimega
inimeste aktiivsus t66hdives osaleda on
maapiirkondades ja vaikelinnades vaike.

Kui piiratud t6évoimega inimesed muutuvad
t66turul aktiivseks, on ligipdds avalikele
hoonetele ja teenustele ning transpordile eri
piirkondades raskendatud, mistottu on t66l
kdimine raskendatud.

Uhiskonnas on méningane diskrimineeriv
suhtumine  erivajadusega  inimestesse.

Tegevus riskide maandamiseks

Jarjepidev ja tihe koostt6d eri asutuste ja
huvigruppide vahel.

Teavitus-, kaasamis-, ndustamis- ja
koolitustegevust tehakse intensiivselt igas
maakonnas ja tdmbekeskuses ning eri kanalite
kaudu, et piiratud t66vdimega inimestel oleksid
vordsed vdimalused koos tervete inimestega
tookohtadele kandideerida. Leidub td6kohti,
kus t6ovboimekaoga isikuid saab rakendada
t66le juba praegu, kuid teadmatuse téttu
puudub tédandja valmisolek selleks.

Viiakse ellu regulaarset ja  aktiivsest
teavitustegevust tdokeskkonna ja sellega
seotud infrastruktuuri edendamiseks. Samuti
on oluline teavitus laiema avalikkuse seas, et
teadvustada probleemi  olemasolu  ning
lahendamise véimalusi. Konsultandid teevad
tihedat koost6dd té6andjate, puudega inimeste
Uhenduste ja kohalike omavalitsustega
kitsaskohtade teadvustamiseks ja
lahendamiseks.

Viiakse ellu regulaarset ja  aktiivsest
teavitustegevust tédandjate, erialaliitude ning
vdike- ja keskmise suurusega ettevdtjaid
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To6vdime kaotanud inimestel on hirm, et
neisse suhtutakse kui ebavordsesse
Uhiskonnaliikmesse ning jadvad seetottu
koduseinte vahele, mis vahendab ka
motivatsiooni t66turul aktiivne olla. Hirm on
ka tddandjatel, kes ei tea kuidas piiratud
td6voimega inimesega kaituda.

koondavate klubide ja té6tajate, samuti laiema
avalikkuse seas, et purustada Uhiskonnas vélja
kujunenud ,stereotltbid". Tddandjaid
noustatakse, koolitatakse, teavitatakse
eelarvamuste muutmiseks ja toetava suhtumise
levitamiseks  ning  kaasatakse  piiratud
t66voimega inimeste hoivesse kaasamiseks.
Uldine teavitustegevuste méju peab muutma
inimeste hoiakuid, et mdistetaks enda panust
terviseriskide ennetamisse.

Lisad:

TAT finantsplaan ja eelarve kulukohtade kaupa — lisa 1 vorm B
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