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EXECUTIVE SUMMARY
Brief overviewf the annual implementation ref@10

Thismonitoringeport(Annual Implementation Repmrgrdhe implementation of Gperational
Programme for Human Resource Devel@pt¢RDn 2010. The report contains financial as well
assubstantive information atheumplementation of prexégand measures.

Information contained inntiwsitoringeporthas been presented a8lail2.2010’he aim of the
monitoringeport is to give an overview of general progress afngeatimheof OPHRD during the
programmeeriod, activities during the reporting period, financial ecivicgtakesand the

current status of implemented and planned mElasunes.part of the report coragnalitative

analysis and informatout financial progress, risks, audits and monitoring and evaluation activitie:
acrosghe operational programtime second part contains an overview of activities, achievement of
objectives armtcurreghroblemsy prioritaxesand asectiorabout cmmunication activitieke
monitoringeport has been compileteagingministry of the operational progranhhmastry of
Education and ResegMbER)based on the annoanitoringeports of priorayesapproved by

the intermediate bodies) (#8d information received ftben Managg Authority(MA) Auditing

Authority (AApd Paying Authorifpemonitoringeport has been approveididune2011by the
Monitorin@ommittee of the Operational Programme for Human Resource Development.

Summey of thenonitoringpmmittee meeting

At the monitoring committee mé&tidgne in Tartugn overview was given of monitoring reports of

all the priority axes and the current status of the measures and plans in 201laandathis 2010
implementati reportnfonitoring repofor Programme for Human Resource Development was
approvedtaking into account the comments of the MA and European .Gonachismn an

overview of the communication activities of the year and the report draiajliovasags/en by

the leading ministry. Memade a presentation on the main horizontal problems and solutions (inc.
midterm appraisal of the structural resources across-20a320pérational programme) and
planning of the programme perioddob@0ardg.hePRAXISCenter for Policy Studied hstitute

of BalticStudiespresented an interim review on the interim evaluation of the implementation of R&
and higher education measures. There were no additional positions/ decisions ta&engoy the mon
committee; minutes of the meeting and other materials are available from the leading ministry

In the period@72013he Operational Programme for Human Resource Development is financed by
the European Social Fund (ESF394Bi7329eurg Edonian public seck#642 23@&uroand

private sector witY178 03leuro Totalmonetaryesourcefor the operational programme is
461337590eurd.

By the end 02010 30 of the 34 measures had bepenedwherethe volume of approved
programmes angrojects (volume of assumeammitmentswas390312 694ura

By the end of the reporting peritite totalamount of payments madas 138741 72FEuros
(by the end of last ye&61559 6 2or 30, 1%of the total budget fdine period of 200722013

The operational programme consibie gkparate prioritgxes(in addition, there aeesof
horizontal technieasistancand technicalssistangewhich, in turn, are divided into numerous
measurednitially, 34 measures were provided inetiagicd@pl Programme for Human Resource

1 According to the amendments to the operational programme which where approved by the Governement of the Repul
May13 2010.



Developméenby the end of the reporting period 30 measures or ca 88% of all measures had bee
opened.

Division of measures by priority axes:

Lifelong learnin@ out 0® measures ope&n

Developing human resofmceesearch and developingrut of 6 meassimpen;
Long andoodqualityvorking lifie5 out o6 measures open

Knowledge and skills for innoeatirepreneursfiip out of measure open
Enhaningadministrative capaicdyout of 5 meaesropef

Horizontal technical assistadg¢epent;

Technical assistarick openl.

NookwNE

Opening and implementation of measures has largely run according to plan, an overview of any de
problems and actions taken to resolve these is given intitvessoibgeiority axes

Please see also diagram below for the Operational programme for Human Resource Developmen
measures whigivesan overview of the operation of the implementation systenetand
resources and also fgures depictitige financial progress as of the end of 2010.

2The number of measiras not been finalized, the known number of initially planned measures has been quoted in this
report.

3 All MOER measures open, in 2011 the environmental education measure is also opened

4 All measures planned for 2010 were opened.

51n201awo measusavere combined into one and hereonafter the number in the priority axis is 6

6 One of the measures will not be opened; activities planned for this measure will be implememented-under a different <
axis.



Operational programme for Human Resource Development

461 337 590 EUR, rate of ESF contribution: 85%
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Figurel.1l:Financial progress of@ielRD(without technical assistaamef)31.12.2010
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Figire 1.2: Financial progress @RH&D as at 31.12.20ddhfmunity fundpayments) as31.12.2010
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As of the end of the reporting pieddplementatio OPHRDalspicked up in all the axes

(except horizonTal) over 70% of themmitmentsave beenndertakeand compared to the

previous period, several times more payments have been made (ses)alfdvbd-same

time, there have been some problendirrgdalfilling predicted amounatyaientsh priority

axis 2 ADeveloping human resource for rese:

In total390312694euroor 85,6%0f commitmentsave beenndetakerfrom the budget of the
operational programi@8741 72%uroin payments have been mad80pi%of the total

budget for the period (see section 2.1 table with financial infulonadioer)82,5% of
community funding in the operational programme budget has been covered with
commitmentsand 29,1% of commitynfunding payments have been madest ofthe
commitmentsave been assumed in the following pt
research and developfigs , 1GOdqualitfand longvorking life ( 8 ahg Aifélpng
learnin@d(over80%. Mostof thepaymenth ave been made Goodqubltye f ol |
andlongw o r k i 1n38,5%ddtulalpdyment volum2Qii0exceeded the predicted amount of
payment contributioAshhanmgadministrative capdiit$6,7%andAnowledge awstills for
innovativentrepreneurship36%.n other axes the payments remained just under 30% which is
not a poor result eitkempared to previous years

As by the end of the reporting 8&;8% of the community budget has been coverettdy proj
and programmes and 29,1% has been ghie fmancial progress can be considered good

This is due to the fact that the activilesrdasurese finally fully underway and not as much
administrative work load is needed for their prdpanatienfirst two years of the period the
structural support was mainly used fapsthen in 2009 and 2010 the operating speed and the
volume of payments has significemédgisednd thisncreasavill probably continue in 2011.

Proportionig| the least amount of payments have been thadexn s ADevel opi n
resource for r e sie ¥,2% hvhicla rhawever,eiy @ Qreap Mmprovéenient
compared to 2009 when the indicator remained below 3%. The modest financial progress
somevhat caused by the fact that this axis involves activities with a loagnbenisenognt

for examplselfd e vel opment abroad for masterds and
five measures have become operational and more that @sftnoinibefandiogmmitments

have beeandetakergives confidence that in the coming years the capability to use resources wil
better in this axis as well. There snaisterirevaluatiom progress of the implementation of

R&D and higher educatr@asures which will hopefully be helpful in the improvement and
acceleration of the implementation of the priority axis

Practically all measures have been opened by the end of the reporting period, at the same time
financial progress between pasdas/and measures still varies considéeatdin problems

during implementation of some measures with open amuoliddtane been causedityg
processing times (axes 3 and 5), and al so
of available measures and adverse economic conditions (e.g. in prenitepraaduoship

From the substantivespectof the operational programpntiee recent results are also good
and nost of the objective indicataase moving towards theeglicted target levels.

The Managing Authorityds overall assessmen:

In priority axes 1 and Z2aitidevemenf objectives is according to planinmpaicand result
indicators show progress in the desired dié¢thiersame time, there are some problems with
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overshoot of certain output indicators which shows that neither thenadatainrspleations

nor specific activities could be exactly predicted in the planning the operatioridigprogramme.
promoteralso have questions about defining certain activities (e.g. training) in terms of operatio
programme indicat@gossible resolution to this is a review of the wordopgt éncisiof

some of the opéipnal programme indicators aftetdimeevaluation of &P

Fulfimenmdft he 1 ndi c at or Soodqualityantlangwprking biwarietgyeatlp. x i s 3
Indicators associated with providing active labour market measures and training labour inspec
have exceeded theigéaével but at the same tihgeindicators associated with application are
such that thelfilmenof those is hindered by the conditions of (following) the ecoromic crisis.
the current economic and employment situation it is probably not Ifikdhstipreditted

target level of the indicator showing the placements of people who hawvplogreardd

support services. T2@E 0monitoringeportcoverghe indicators added due to the changes in

OP, the fulfilment of which can only be aseestbd POIfhonitoringeport onwards.

It is relatively difficult to assess the a
skills for i nnovative entrepreneurshipo b
achievement ldwgresult indicators are not measured every year, relevant research is being
conductedin201A)s of now, the target | evel of a kn
new enterprises that h aTdhe achieceaofobjettivesinghiso r t o
axis can be more precisely assessed in ne

indicators based on the results on the 2011 research are known (as well as 2010).

The result indicators of the administrative capatytyaxis have been fulfilled aswmiria
occasions, even exceefkulindicator "staff turnover" has also crossed the goal, sticking to
the less than 108«2010. Impaaticators in the competency, reliability and commitment of public
service haimproved compared to last year but have not yet reached target level.

There were no signifiprableman fulfilling the indicators oftfugizontal techniaakistance
andiTechnicalssistana@gn this reporting period.

As not all the datet 2010 iavailabland because of delays in the final approval of amendments
to the operational programmneethere is no predictive data gathered for some of the additional
indicators, some of the indicators reflectijettioesf the operatiorogrammeo not

have any measurablehievemenevels.Therefore it is difficult to assess the impact of the
programmes/ projects on achieving all the objectives.

As a wholemplementatioof the operational programme can be considered good as the
impementation (financial progress as well as fulfilling of check levels of indicators measuri
achievement of objectivesphagressed according to plan and withouPiaihlezns which

have occurredhave been largely resolii@érmediate bodies adersachieving the objectives

set by the Operational Programme for Human Resource Development likely.

Further particulars about the achievement levelsdafatbesf the operational programme

along with clarifications and explanations ancdssurgmgccurregiroblems can be found
in the section covering implementation of priority axes.

1C
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L, HENDI D

AA Auditeeriv asutus

EAS Ettev»tl use Arendamise Sihtasutus
EK Euroopa Komisjon

EL Euroopa Liit

ERF Euroopa Regionaalarengu Fond

ESA Eesti Staiikaamet

ESF Euroopa Sotsiaalfond

EUR Euro

E | Euroopa | hendus

HTM Hariduga Teadusministeerium

IARK Inimressursi arendamise rakenduskava

JM Juhtministeerium

KA Korraldusasutus

KIK Keskkonnainvesteeringute Keskus

KKM Keskkonnaministeerium

KredEx Krediidi ja Ekspordi Garanteerimise Sihtasutus KredEx
LMS L22nemere Strateegi a

LTT Loodusj a pidteddosed

MKM Majanduga Kommunikatsiooniministeerium

RA Rakendusasutus

RM Rahandusministeerium

RSKS Riiklik struktuurivahendite kasutanaiteegta

R Rakendus¢ksus

SFCS Sruktuuritoetuse registri kesksg¢gsteem
SFOS Struktuuritoetuse regist oper at i i vi nf os¢gsteem
SiM Siseministeerium

SKP Sisemajanduse koguprodukt

SoM Sotsiaalministeerium

STS Perioodi 202013 struktuuritoetuse seadus

TjaA Teadusja arendustegevus

VMT V|l jamakse taotl us

VvV Vabariigi Valitsus
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1 L} HIl KOKKUVIiI TE

Ka@2esolev seirearuanne kaj as (lARKelldvimisgl0.e ssur s
aastalAr uanne h»Il mab ni i Sioom gpnotiteetisesuumade jak u i S i
meetmete rakendansssuga

Seirearuandes kajastatud informatsioon on esitatud3kai312fHd @erioodi 01.01.2607
31.12.2010 kohtd.r uanne on Kkumul eeruv ja koostatud
aruannets si sal dunud i nformatsiooni .l diselt e

Seirearuande e e dARKereks no®nr kai nddea , p¢éal kebveadabdimei & @ mg, b
edenemisest programmperi@dilu andl usperi oodi tegevustest,
elluviidavat ja kavandataeameetmete hetkeseiséstiande esimeses poades toodud
kvalitat,i imv rselKidi maudagugeshkenduskava kontakstislamisel tekkinud
probleeme, stiskidehindamist, samuti irdott d i t i t e - ning segegevustékohta a | v e
rakenduskTeavaeg!| @9 el gegevustast e;sl nedvrakaiddee nisgaav ut a
esinenud probleemidasbriteetsete suundade kjapae a tkgimkninikatsioonitegevustest.
Seirearuande on rakendusasyR&)a suundade jkbmisjonidgoolt kinnitatud prioriteetsete
suundade seir@astaruannetaning korraldusasutuselt ,(Kditeerivalt Asutuselt (AA) ja
Makseasutusdliekunud infp » h Ko@stanudakenduskavahtministeeriuin Haridus ja
TeadusministeeriuiHTNl. Seiearuanne onheaks kiidetudnimressursi arendamise
rakenduskava seirekomipmii2. juunilQll. aastal.

Seirekomisjoni :koosol eku kokkuv»t e

Seirekomisjoni koosol@kyliunil 2011. a Tadus t | ¢l evaade k»2080 pri o
a seirearannetest sh finantsprogressisttn di kaat ori t e iméetneteni s e
hetkeseisugsaavutustest, probleemigegtiaanidest 2Dhastal Juhtministeeriu@M)poolt

anti | ¢Hievadd®e nemer e strat emngi aruandaastau a n d e s
kommuniksibonitgevustestk? e s o | e v Il ni mressur si arendami
seirearuannekinnitati seirekomisjoni pplhe h23 a2 | sel t , arvestades
Korraldusasutuse (K@) Euroopa KomisjdiiK) kommentaarideg&A t e g i kokkuv»

peamist horisontaalsetest probleemidest ja lahendustesivaltremhditer kasutamisel (mh

»i gus akt itedt@ 20tiu avahaehindases} ningandis¢, | e v sogranenpempoodi

2014+ planeersmst Poliitikauuringute KeskB&\RISa Balti Uuringute bostitegd ettekande

teadusja arendustegevuse (T&A) kingr ghar i duse meet mete raker
Seirekomisjoni poolt ta@iendavaid seisukoht
k2ttesaadavad juhtministeeriumilt.

Periood20072013 rahastatakse Inimressursi arendamise rakenduskava Euroopa Sotsiaalfondi
(ESF)391517329euro, Eesti avaliku sektori pp6l2 23@uro ning erasektori pbolt78
031euro ulatuses. Rakenduskava maht kdi&i38h590eurot

2010. asta I» p u délisavaud kokku 30 meedet34st, milles kinnitatud programmide ja
projektide mahf v » et ud k o holu30t312 S94erotenfalh t § 4 , 6 %, valjam
tehtud 138 741 727 euro ulatuses ehk 30,1% perioodi kogu eélarpest.1 tabel
finasinfoga)

7Vastavalt rakenduskava muudatustele, mis kiideti heaks Mabseii(¥Viapoolt 13. mail 2010.
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Aruandusperioodil » pdils® or i t at ud v 238744 M&kcees(edimiseo k k u
aast a 561559 6 RebkBO,Pboperioodi 2002013 kogueelarvest.

Rakenduskava kooswébst eraldiseisvast prioriteetsest suundisiks veel hsontaalse

tehnilise abja tehnilise absuund), mis jagunevad omakorda paljudeks meédtmeteks
programmideks ja avatud taotlusvoorudeks

Inimressursi arendamise rakendusdazdgselte t t e 34 dnked®i atuandlusperioodi

| »puks ol ietaveahntku dc a3 08 8 ekd» i gi st meet met est .

Meetmete jagunemine prioriteetsete suundadévtk&apakeem lkmii s annab ¢1 e
rakendussg¢st eemi toi mimisest ning priorite

8. El uk e si B meetmespazatid 8

9. Teadusja aredustegevuse inimressursi arendafimeetmest avatud 5

10.Pi kk j a kv armedetneseavatué5;t °° el u

11.Teadmi sed ja oskused idmetmesuasadd@®@ | seks et
122Suur em h ali 8meetmest avaei@ 41 s

13.Horisontaalne Tehnidib&€HTA) 1, avatud 1,

14.Tehniline abrA)i 1, avatud 1.

Meetmetavamine ja akendami ne on kul genud ¢I
ning tekkinud probleemidest ja nendma
¢l evaaretpetsete suundade al apeat i

8Al gsel t eetmeteareni® hotlued Imvpl i kult fi kseeritud.
%k »i k HTM meet med avatud, 2011. a avaneb ka keskkoni
201

0K »i k 010. a kavandatud meetmed olid avanenud.
12010. a | i i deaedaspidieokgsnendeavdeotiteetsds sukinas 6
22hte meedet ei avata, selles planeeritud tegevused
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Joonid. I Inimressursi arendamise rakenduskava finantgpaogralsstooduna HTA ja TA skumd}1.12.2010
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Joonid.2 Inimressursi arendamise rakenduskava finantggtoginesgseeringa eralditooduna HTA ja TA pkwumc31.12.2010
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Aruandlygser i oo d i | »pu seisuga oink olhAIBK ubB ak eomd a
suundades (va horisontaalne tehniline abi)
eelneva perioodiga mitu korda érigoonid.1 ja 12Seal j uur es ousesty hendu
rakenduskava eel arves kohustustega kaetud
osakaal on 29,1%Eni m on kohustusi v»etud-jgpriori
arendustegevuse i nj%hr,esSRirksk jaa edpd)anmi ne &t n
AEl uke gt &).\8B®P@ & noank sseuihdt el i selt enim tehtud
tooeB3M(2010. tegeli k valjamagdsed i tnuadht v 2;|I
toetuse summaini d a peami selt m» j u tkassitaming® Buurent u me e t
hal dusv(@irdmgkiuTsefadmi sed ja oskused @endusm
Tei stes suundades Hinfspadedagavsé@niug kemaulesus d r a el de
varasemate aastatega

Kuna aruandl| ssgar iomodpir olj>efktu i slei ja program
eel arvest ni ngv»i?2b jfai nnaanktsstpurdoSg? Sadesitdisellgstj el a d a
| »puks on tegevused meet metes t2ies mahus
nende ettalmistamisel&ui perioodi esimesel kahel aastal oli struktuuritoetuse kasutamine
enamjaol t k2aivitami sel sijsad09aa0l@aasthl ometesse me d e
kasutustempo ning v?2latamasks$ ékaBOllmazasial. masled | i s

K»i ge v2ahem v2]| joaksuiproportsiorthalséte h tpued i s o-dahas AT
arendustegevuse i R22%r ens SuUroxni agrae rsduaumi reediia s i

aastaga, mi lTagasihoidlilafirean tjs?pir oaglrleas s3 %  n m»neti p
suunas esineb va@aga pika tagasitaotl emise ¢
eneset@iendamine va&alismaal. Aksg hawsd tuy s ieto nt 2\

¢ 198%¢ hendsalssest a t egevused on vastavalt var en
annab kindluse et | 2 r g nka antue duunasatikkiusavaherideiddkasutada parem

¢l etamatui d pr obkKlae eonmre 201 1t.o ha kls2etmeeatslete D& A |
rakendamise vahehindamine, millest on loodetavasti edaspidi abi prioriteetse suuna elluviin
parendamisel ja kiirendamisel.

Praktiliseldt k»i k meetmed on aruandeperi o
prioriteetsete suundaden@ et met ev e d I» i knéd Mg a t apgohbldeine on
rakendamiselalmistanu@dsadeavatud taotlusvoorgdemeetmetpuhul taotluste suurest

hulgast tulenenud taotluste pikk menetlusaeg (suunada8ajakapotlustekvaliteet,
sihtgruppide teakllis olemasolevatest meetmetest ja ebasoodne majan¢hisolukorel v » t | u s
prioriteetses suurBs

Rakenduskava sisulise poole pealt on senised tulemsm®dti head ning enamus
eesm@rke peegel davai d indikaatoreid Iiigub

Juhtministeeriumi ninkprraldusasutusk o k k u wimnanglARKrakendamisele on HEA.

Prioriteetsetes suundades 1 ja 2 o eesm

tulemusindi kaatorid n2itavad pr emne eauli SoC
va@ljundindi kaatorite ¢l et?2itmine, mi s n?2it
rakendamissituatsiooni ega konkreetseid tdgttviisip s el t et t e n?2 ha. Ka
teatud tegevust e éati nkoscelgiat us & ke ¢ n dtudspksaev a d
V»i mali kuks | ahenduseks on vahehindamise |

ja sihttasemete ¢l evaatamine.
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ndi kaatorite tai8mAkd& pri okrviathd etvelsgptsn ¢ saul 8P ae
Aktiivsete t°°%turumeetmete osutamisega nin
perioodi | » p uk s nus kua tsamas os rakehdunisega meotud; ihdéeatarid
sellised, millsihttasemete¢ 2 i t umi ne opnp 2 Mm@ag atnau)skiti ingi muy st
Praeguses majandysa t Sitbatsiodniei ele iimseite aal ne t2&ita t°°] e
teenuseid saathinimeste © © | e r a k e n digseitiplaneeritudnsihtic¥®.aabstar i
seirearuanne kajastakenduskavenuudat usega | i sanduvaid indi
v » i mal ialles alate?01l.adsta seirearuahdes

Prioriteetse suunh TAad mi sed j a os kused fueueesnnmur skn edeel
Ssaavut ami st on v » rudal paljuides aavutusiserseke e kohth iinfon a t a
aruandlusperioodil puutulerousindikaatoreid m» » d e t vastavad auringual @iiskisea |

| 2bi )Teatlaoheva tHIleumuds?d mids rk2a%art otraetAust s a:
seafisihttase onrpaeguse seeéessugua»tt|®udedatd dndikaataid »pi
kontrolltaset pole aga saavufattidp s e mal t saab hinnangui d suul
aasta aruandes, kui on teada 20thimanudiuringute tulemustel baseeruvadatodiiea
saavutustasemka?010. a kohta

Hal dusv»i mekuse prioriteetjsmemeumwisagtulé¢mtsa

(sh tulemeassodakiaadtolra\VAps A on samut. eesm?2
10 M» jund8vahbhjld teeni stuse asjatundl i kkuse,
v»rreldes eel mise aastaga paranenud, kuid
Hori sontaal se tehnilise abi ] a tehnili se

aruandluspeadilprobleeme ei esinenud.

Kuna k»i k andmed pol e 2 Odi0priori@edssestsaunakigh t a v e
rakenduskava muudatuste | mimetd Kk sakdoniutdami®d
kohtaennetavalandmeid kogutfpduudtab prioriteetseid suundasid 1, 2 pol8) osadel
rakenduskava eesm?r k paraiuwee 2080l d &ohtend » d d tnadv &Kiad
saavutustasemeid Seet »t t u on k a programmi de/ proj e
eesm?r ki de skéhinnami sel e veel ra

Rakenduskava r akendamilana elluvdmine fimanispragregsi> i b h i
kaneesm2rkide t2aitmist m» » t v ae) en suured plhkaniat or i
kul genud pl aan. Htétulnads grteemid pna enamikel @lEudest saanud

lahendusé&kAdpeavadARks p¢stitatud eesm?rkide saavut a

Tapsem info kK»i gi rakenduskava indi kaat or

p » h j e nning esileketkiaud probleemide kiiggjan prioriteetsete suundade elluviimise
peat ¢ki s.
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2 RAKENDUSKAWE LUVIIMINE

Kaesol ev peat ¢ kk annab esmal t il evaat e ol ul

rakenduskava el luviimist m» | ut an weddidests h maj a
t°e°turul . Samut i ol ul i s e malikus keskkonmas unthg t ust es
rakenduskavade endi muut mi sest . Teises al ap
suurematest probleemidest ning riskide hindamisest. Kolmanddks enntamdu¢, ¢ s s el | e

kuidas IARK panustab erinevatesse olulistesse strateegiatesse ning horisontaalsetesse
eesm@rkidesse.

2.1 0lulised muudatused rakenduskava elluviimise kontekstis

i levaade majandusarengutest

Parast kaks aast atr dkuess tEieusdt is ¢ngaaj vaantd ul sa n2g0ulsoOt .
Aastases v»rdl uses ke sit2008. aasta esgnassst kyantaist s a Kk v
kuni 2010. aasta esimese kvartalini. Sesoo
juba 2009. aasta kelmdas kvartalis ning eelmise kvar
aast a(vtljoomsuz1l.l) P2r ast 13,9% | angust 20009.
majanduskasvuks 3,1%. Kasvu taastumisse panustasid 2010. aastal netoeksport ja varude
suurenemine nivignases kvartalis ka kapitali kogumahutus ning eratarbimine.

Maj andussektorite | »ikes m»jutas 2010. aas
suurenes | i sandva&a2rtus 20009. aastaga Voo
suurenesi dniti® °tde® smauswsde kt ori s Kkui ka enami k
me¢¢gitulude kasvu ja kasumlikkuse taast umi
ennek»i ke t°°]»ukulude k2rpimisel, mi |l | egae
suurenmi n e Tegevusal adest ol i k»i ge suur ema
kasvu 2,6 protsendipunkti. Li sandv22rtus s
t°°%°stuse harudes, kKui d k»i ge enam m»j ut .
|l i santdud8e suurenemine (1,6 korda). Ol ul i s
energeetika, kinnisvara, rentimine ja 2arit.
l i sandva22artujsa ssiusemewsdIlvislel spar aneani se Koc
finantsvahenduse |l i sandv&2artus, m»j ut at un
intressitulude suurenemi sest. K»i ge enam

tingitud ehitusmahtude langusest kohalikul ehitusturul.

2010. aasta om¥rksnenakskadll i némi ne rahvusva
hinnataset nii meil kui euroalal. Suurriikide mahukad abipaketid majanduste turgutamiseks,
arenevate rii kide kiire kriisij2argne t aac
p»hj ustnaestied nm2orograatiava kallinemise m°°dunud
eel arvepositsiooni parandami seks tehtud ma
jarguline taastamine | angusperioodi madal t
m°Punud aasta valtel ja 2010. aasta kokkuv:
aast al eel mainitud p»hjustest tingitud n »

seejuures euro odavnemine v»i meondassveel gi
pool e moodustavate teenuste ja t°°stuskau
tagasihoidlikud.
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Eel mi se aasta kokkuv»ttes v&@henes h»ive 4,
esimeses pooles h»ive Isange saaadsat avti a gnuasseegsa
h»ive 2, 1% e t»usule, mis oli esmakordne Kk
kiire taastumine t»i kaasa t°°j»un»udl use
k»i ge enam t °°talteut et °a°rsvt ussy u rkeunse sh»wi»rr el de
tuhande inimese v»rra. Kuna majanduskasvu
suurenemi sest t°°stussektori s, siis t oi m
t°°stusvaldkonoma fT°°papuydus aipones »2810. a
ul atudes 19, 8%ni . Aasta teises kvartalis
kvartaliks oli t°°tute arv alanenud 93, 3 t
puhul viheaemsselP®Ptvdhem kui aasta t°°tuna
neljandas kvartalis v&@henes ol uli sel ma a r
kvartaliga 10,3 tuhande inimese v»rra).

Keskmine brutokuupalk langes kriisi jooksul ca 5%,kfiid kare isi ooni t »ttu | 2
|l angus ka k2esol eval aastal. Pal gal anguse
v@hene n»udlus ja t°°puuduse Kkiire kasv. y
t»usuga ning keskinj 2%. bPatgakapalbke kagahdazs

maj andussituatsioon ning seda toetas ol ulii
pal k ja@tkas kasvamist ka kol mandas kvartal

Palgakasvu kiirenemisele avald d ol ul i st m»j u aasta | »pus
preemiate ning |isatasude taastumine, mi |
Te©°viljakus hakkas taas kasvama 2009. aast
2010. aastal 76 %. Paljud ettev»tted on olnud Kkriis
muut ma, mi st»ttu on oma protsesse ¢mber ke
vd@hem t°°tajaid. Sell e tulemusena edn si sen
va@henenud, t°°viljakuse kasv ¢l etab keskn

ebak»I| a.

Joonif.1.1Eesti SKP kasv ja tarbijahinnaindeksi muutus

(% v.e.a.)
15
0 10,€ ,lg’d
\ “N oo ™" /
5 \ —
\ —

® A\ /

\/

-15

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
=== SKP reaalkasv, % = TH| muutus, % ‘

Allikas: Statistikaamet.
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Muutused © © tallikasuHriort(e et se suuna Pikk ja Avaliteet
Kiire majanduskasvuga buumiaastad, mi |l | ege
2007. aastal ja 2008. aasta alguses h»ives
ma2r ki milgdvR230r08. aasta keskpai gamig, t Pkt ulsei w
ni . 2008. aasta |11 kvartalist alates hakgZk
nditajates p»hjustades Kkiire h»itvee® tluasregus e
kasv jatkusid kiires temd8s KGORituz@lOin22aas
rekordtaseme 2010. aasta | nkvanthagl its?,° tlkuwsie
19,8%n i . H»i vat ut eniarmni nlga nhg»ai.skabarattar 0ads08 oli6 %

h»ivatute arv |l angenud enam KkKui 100 000 v

maj anduse paranemise t»ttu h»ive taas t»u
60, 7% ning t°°tuse m22raks 16, 9 %.

Joonis21.2 T° ° hmit ¥rea ja t°°t us e 2000 (kvarmalselty ¥%)a a mi k a

72 25

70 L o2 695 701

68 1 20
()]
s 66 T )
— 641 633115 @
N =}
= 6271 13,6 -
o 60 ¢ 10°
° 58t : °
H56__4,2 , 1

54 +

52 . . . . . . . . . . . 0

20081 1l 1 IV 20091 1l 1 IV 20101 1 1 \Y

| —=— Tooh6ive madr (15-64a) —— Tootuse madr (15-74a) |

Al | i k as :-uurhg, Statistikamét® j » u
T®©°ga h»ivatute arv v&henes ni i meeste ku
maj andusbarkagnmaneattasid enim need tegevusal a
(ehitus, t°e°tlev t°°%stus). Seet»ttu tekkis
paar.i kvartald] j ooksul k»rgem Kkui meeste |
kunaeht uses ja t°°tlevas t°°stuses hakati ut
h»i vem22raks kujunes meest el 61% ja naiste
Euroopa Liidu keskmi se, siis nai st e h»i v
Vanusegruppi dest |l anges h»i6dap mydsn60,40 i ge en
2009. aastal 53,84 2010. aastal), kuid sellele va:
tunduvalt k»rgemal e.
Maj anduskriis aval das orleulldesst 2n0»0 Q. neag satnadg
h»i vatut e arv 2010ui atasrntadi amirisekeauins aark
pri maarsektori s. Kuna 2009. aast al va@hene
ehituses, siis on kaisekuhdagesektorntier o samn
aga samav»rra2lit3usnud (vt. joonis

21



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2010

Joonis2.3H» i viagguureemi ne maj aR@O%sektorite j2ragi

. 4,2
Primaarsektor i&g

0,5
=Y
3
Tertsiaarsektor 65,3
60,7

%

o A

10 20 30 40 50 60 70
[ @2008 @2009 02010 |
Al 1 i k as :-uurhg, Statistikadinief j » u
2010. aast avleevghemende t°°tajate arv, k e:
h»ivatutest) . Os aaj alyH%i Sealhuklags aierelik @gsaajpagas u u r e
t°°tajatest, nn. vaegh»ivatud (2,2% h»iv

t°°koor musega.

TO%puudus

Maj anduskriisi tagaj?2rjel kasvas t°%°tute a
saavutas k»igi aegade k»rgeima taseme (137
ligikaudu kolm korda, mis oli kiireim kasv teisteset_likm& i dega v»rr el des.
TO°tuse k»rge tase ja t°°kohtade va@hesus
t°°0tsingute kestuse pikenemise, mis omako!
kuud ja kauem) h ¢ p p e laastagal kehek@rdistus 20lL0e aastal/ » r r e
pi kaaj al i @%3600nti°)° truitreg aprivk aaj al i se tL°°%°tuse n

7,7%ni (jooni®.1.4 . Pi kaajalised t°°tud moodustasid
aastaga suurenes pikaajele t °°t us kaks korda ning maj a
pi kaajalise t°°tuse k»rget taset veel ka |

Pi kaaj al i t°°tuse k»rval on teiseks suur
Noorte t° us e taalgudes 40 a,t uksu 12d0 1l0a. n gaegss aast a
j 22 des aasta keskmisena 32,9% tasemel e. !
t°°kohtade kadumine ehituses, kuhu paljud
2010. aasta teisel poolaassajma ndusl i k ol ukord paranes, e h
juurde tekkima ning seet»ttu v&@henes j2arsu

s e
°t
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Jooni2.1.4Noortd © °t use m22r | a pir26la@&jaradlsels®) t °°t use

45
40 A
35 A
30 -
23,4

25 A
20 4
15 4
104 7 6.6
5-1’M/-/‘§.\.

2008 | I ([ 1\ 20009 | I 1] \% 2010 | I ([ 1\

—e—Noorte t°°t umcPink?a®arj,al% se t

Al | i k as :-uurhg, Statistikamé&t® j » u
' heks ol uliseks t°°]l esaami st takistavaks
hari dustasemega inimeste t°°] esaamise t»en
inimestel, kuigi majanduskriisi dastaten suur enenud ka k»rgharid
aast al ol i Kuni p»hi haridusega inimeste t©°
19, 3% ning keskeri ja k»rgharidusega i ni me:

Mittee e st | aste t°°%tuse ma2leui oemesdllmesd epi e wnal

p»hjuseks on eest.i keele mitteoskamine. 20
eestl ast el 23, 4 %. Seet»ttu on ka regiooni ¢
mitteeestlastest elanikkonnagaVidma a | kus t ©°t usgieningn? 2 r ul
pi kaaj ali se -nti°° tkussregem?dmr t1°2° use m22ar veel
J»gevamaal ja Raplamaal, kus wvastav n2itaj
ma2ar Saaremaal , aHi i Kkmaalmapaowvdlijlhadi mai neyv
2009. aastal v&2henesid, siis 2010. aastal

Registreeritud t°°tus

Kokku registreeriti To922kassast 20mM0s aas
rohkem kui 2009. abhsta Regi streeri tud t°°tute arv Kkuu
679, moodustades t°°] »ust 12, 3%. Kui gi to°

registreeriti 20000 @astral vadhedn mihkg kio&k kma
rakendmisi oli tunduvalt rohkem kui eelneval aastal, mis viitab majanduse olukorra
paranemi sel e. Registreeritud t°°tuse k»rgh
1 e00905 t °°t u. Seej2rel hakkas tfutdus°9hede
kol mandi ku v260a Mahemdeskr 66si s¢i¢venedes
ja ka mitteaktiivsed ennast tunduvalt sage
registreeritud t°°t usevat(ajboedl.jv2 henes aast a
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Jooni®.1.5Reqistreeritud® °t ut e arv Kkuu | »pd@20dCkaastaiga | a |
160 000

136 900
140 000 A A 127 700

A

120 000 -
10€.900 93 200

100 000 { 91 544 - - -

60 000 - \ - \ 65 260

60 000 - - - -
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| l 1l \% \Y \Y| i VIl IX X Xl Xl

|—0—Registreeritu—ﬁ—l‘LDtuﬁ°z‘2|

Al l i kas: Eest i -ulrind Statiktikaaneta , Eesti T°°j »u

Keskmiselt 7860stuallt 10 °095) jaegi(200&er iasma e
¢l e pool e Har j umaramaal. Nismétatud piigkdontlades alab kgkku 5®6 | d a

registreeritud t°°tutest. Uusi t°°pakkumi s
korra rohkekui 2009. aastal.

Kui varasemat el aastatel ol i registreeritu
| »pust Kuni 2010. aasta keskpaigani ¢l et a
Meeste t°°tuse kiiremh»paasgud3elegttoucdtui @
K ui me hi . Vanusegqyad ppa 9te aadlgril%). NsOred eanssesji m 2 5
l624aast at moodustavad t°°tutest 13% ja ¢l e
vanusegruppi dase m&lua alg tkasitged hauelggla s . 1l e pc

t°°tutest (57%) on keskharadpsbgbha(sdus dga
osakaal moodustab 18%. I9QEERsemega (kesk i j a k»rgharidus) t©°¢
v »r r el dastaga kKasvdnh@d.ja ulatubri?5%

Muudatused »igusaktides

2010. aast al muudet i meet me m2aruste ¢l est
t eav

valj

t ami ¥t ruse tagasin»udmi se j a tagas
maksmi se m22rust.

@ —

Abi k»l bl i kkusdamdsdedse»ustusid 2010. aast e

h¢vitatavate kulude personalikulu abik»I bl
kehtes at u d maksud, nai tekmdvmpgegpgnotakasu ni m
abi k»|l bl i kuna. Samut i muudet. l i ht samaks t

anal ¢¢s on korraldusasutusega koosk»|l ast at
kKkul udokume n tlLioaletakset nuudatustditalenevalt 2 hlerikikeimiste ja
toetuse va@ljamaksmi sest keel dumise ning to:

Teavitammsesmdé&druwsed j »ustusid veebruaris 20:
korraldusasustuse ja juhtministeeriumide rolli selgemas jaotamises komnawuigtsiooniteg
pl aneeri misel j a korral dami sel . Muudat usH
korral dus asut usaised konnwsikatsidorikavade degevuspipanid ning

Bl LO tPRdawtsi -JufiMyys»tu saadav t°°tute arv, mis baseerub Rahvusvahel
definitsioonidel
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arvestada seal juures korral dus a dagada s e ett
t »husam korraldusasutuse .l esannet e t2aitm
osas.

Tagasi makseuwedmfasedej »ustusid augustis 20

toetuse andjate kui ka t o ebkonkeasedsjhtmmidat e ol
seal hul gas seoses riigihangete | 2biviimise
ri kkumi st e m»j u ehk tagasin»ude m2 ar ad. {

finantskorrektsiooni reeglite juhendis tooduga.nduhp » hi ne r egul eer i mi ne
saaj at e v»r dseks koht | emi s e lEK kontrallimigel p ¢ ¢t al
tuvastatakse, et rakendus ¢ ks u<EK jaoksoo | t t e
proportsionaalne rikkumise suhtes.

valjam@kgmissedat used j»ustusid juunis 2010,

rakendus¢ksuste ¢l esandei d. Rakendusg¢ksust
jooksul v»i b toetuse osakaal ol la m»nev»r
jragi et toetuse andmi se otsusega m22ratud
proportsioomi ¢, | et at a. Sel |l eks, et va@ltida arusaar
l 2biviimise kontroll i mise k o h uks tkullgle osas,
abi k»l bli kkuse tuvastami sel kontrollida ka
j aoks s»nastati ettemakset e tegemi st pro

ettemaksete 2rakasiutiami pea bt »leartdmmertdsie lkerga
ettemaksete 2rakasutamise t»endi d.

Muudatused rakenduskavades

V»rrel des muutunud ma {201, dnil £b ktwktuarivahenditea a st a -
kasutamise strateegia ja valdkondlike rakenduskavade koostamisel kavandati
struktuurivahditest planeeritavate tegevuste sisu ja nende eelarv2dp%eldkastal
vajadus kriitiliselt ¢mber hinnata seniste

Rakenduskavade muudatusettepanekud said 2
seirekomisjahie pool t heaks kiidetud. M»n e d t 2
L2@22nemere strateegiat puudutava peatg¢ki I
Rakenduskavade muudatusettepakiphitdti Vabariigi Valitsuse pooksitat Euroopa

Komisjola heakskiitmiseks 2010. a mais.

Rakenduskavade muut mi se eesma@rgiks ol i ¢ h
probl eemide taustal teha ettepanekuid tege
tuleneval't struktuumsi,vafkendti®epuydbee s & S\
tegel emi seks. Kol me rakenduskava muudat use
viidud rakenduskavade hindamisel ning ol ic
kaalumiseks ja otsustamiseks.

'l evaatamseks oajendi ks ol i vaj adus muut a
muudatusettepanekutega taotletakse rakendamisel ilmnenud muude probleemide lahendamist.
Il ni mressur si arendami se rakenduskava muud:
muutunud magussituatsiooniga (kekki, si mus rakenduskavade aj al
olukorras) ning il mnenud puuduj@2@2kidega mi
aast al meet mei d planeerides ol i veel V»i ma
seoses t&@iskasvanute t2ienduskoolituse | a
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ning t°°turule suunasudi daredewaltsd et eod euM U sstue
ol emasol evate tegevuste | aiendamihwueg vaj addu
kuna t ° Yggamduskavade kobstamisenagatl a | ning r»huasetused
muijal.

Maj anduskriisi olukorras tekkis (duendav vaj
APi kk ja kvaliteetne t°fuenauoAEIljuak eesc eervd axdpae
Sel | eksi mwialugtet@lssR vahendi te kasutami st ette
h»i vatud t 20 »u kool itamiseks (suund AT
ettev»tl usekso). Prioritedusesel sebusasttAdV

t » 86t301t 165 eurot (ehk 100 miljonit krooni) toetusmahtu prioriteetsetesse suundadesse
APi kk ja kv(@4r3siseceh nieng ° AEIl u®d750eecut)y » p e i

Majandussituatsioonissvkéssdl°t®tusesmid,r or
t°°turuteenuseid senisest oluliselt suur em.

T fendavalt t rakenduskava muut mise p»hjendusi n
seirearuandest, |k4d(otselinkitp://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=10595
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2.2Rakenduskavalluviimisel tekkinug | di s ed janskidb!| ee mi d

Rakenduskava ¢l disemad (rohkem kui chte su
Toetuse sada@ on mitmé puhul raske anda hinnangut rakenduskavasse kavandatud

indi kaatorite t2itmisest, Kui i ndi kaator o
teatud va@ljundindikaatorite ¢l et2itmine, m
tegelikkurakn dami ssi t uat si ooni ega konkreetseid t
kK¢si mus.i t ealt yidi ddtjeaplleiviutset e )( Nt 2 pse definee
indi kaatorite m»ttes. V»imal i kuenduskdva hendus

i ndi kaatorite s»nast nngadikpatorites selpemtdefisecermimd. e ¢ |
Samas tulebentida, et ehkki rakenduskava indikaatorite planeerimisel on tehtud vigu, pole
e e s mh e g d esiiski sHrmigt kadunud ja tegevustaddce e s m2 | kudenn s t .

Teatavaid probleeme on rakendamisel valrostdeaatud taotlusvoorgaeneetmete

puhul taotluste suurest hulgast tulenenud taotluste pikk mestiissaegie oodatust

suur ema t aot |laktgottat jetaotiugel vgstavude hihdamine vohkem aega kui
etteantud ajaraam lulfaisuunad 3 ja.3)robleeme on valmistanuthétustévaliteet,

sihtgruppide teadlikkus olemasolevatest meetmetest ja ebasoodne majardusolukord
ettev»tl| usenaspdjKa @1l ij taenatk s e s menetiiswoms ee I( VIMT h u |
vadaga pikk protsesbkt ja»tasmadmaliagmgamsd.ai dat R

Kulup»hine | 2henemine on vaevaline: l i ht su
sisupooleoot used l'iiga k»rged), el luviija rol
menetlusprotsessi jiigamuti 2. suunas)eatud juhtudel on probleemiks esitatud

prognoosidest kinnipidamine (¢l djuhul peav
kKinnbk ui d uusi toetuse saajaid tuleb juurde
summad on reaal selt va&@aiksemad, Kkuli prognoo.

Omaette probleemiks on kujunenuoj&ktiegprogrammide tegevustes osalejate andmete
koondamine sulade seirearuargesse (ESF spetsiifilismireandmedosalejate kohta

si htr ¢ hpvakd p 4)Hegevypstes osalejate andmeid ei koondata SFOSEiis!

olev » iiknpardkuka vastavaid andmeicdht s e me tsououdniak av »ji2 rrga k e n d
tasemel agregeeridau | eneval t rakendatavate projekti
mahust el ol e m»i st INtk haanlddestve» i kmoeoknudsaemi pnrei
andmete k&sitsi Ssisestamisest on ebapropor
esitatud amed2010. a kohan s eet »t t u i n dndrkedleksvi »visneadl .i kK » n
SFO$ st k@tte saada pealte waesnawuast(@099edas en° 8
aastalKA k ¢ | | lahjuksntsegiroisestakendunud.

Prioriteetsete sulanle akendamiseltetulnud viivitustest ning tekkinud probleemidest ja
nende | ahendami seks ettev»etud tegevustes
suundade al apeat ¢kid.

Riskid

V»r r @009 eastaga toimus 2010. aaskadlehindamisé protsesis positiivseid
arengui d, mi s v»i maldab tulevikus saavutad
valdkonnad:

“Ri skide hindamine on protsess vastavalt etteantud
ka p»hivaldkondade jaotusel p»hinev riskide |iigita
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T2pne ja selge riskide m3a2aratl emine;
Pidevad tegevused ja t°° maandavate mee
erinevate asudte vahel);

Juhtkonna vahetu kaasatus ja huvi riskide hindamisg protsessi

Efektiivne s¢SsSteem l i ht salt uuendavat ¢
riskitasemete muutust ajas;

' htl ust aitkuodh siod fi dlteaeega t ud t ul ematisfetd v » i ma
(uued riskivaldkonnad, all ¢ksuste prior

> > > >

Maandavad tegevused on kavandatud peami s e
maandamisek®.0 0 9 . a ae$ suaremnoai ptarzesritud tegevusi on olnud probleemi

lae ndami sel e keskendunud ning on aidanud Kk
m»ned k»rged riskid j2tkuvalt k»rged ning
riigihanked, personal jms)

Viimane hindami spr otgsiessesl .viTiedgiemli &shi 020 10RA
individuaalse hindamisprotsessiga, sisaldades riskide tuvastamist, olemasoleva olukorra
hindamist, muutusi jms. Protsessi tulemusena moodustus asutuste valdkondlik tegevusplaan
(peamiselt k»r getse . r iMvalkindleevimaarn ceagmivales ea s & |
riski omani ke poolt ja neid k@&@sitletakse

va@altides ja ennetades probleeme/riske v»i m,

Kogu s¢steemi konsoli deeemtkdr gal é museka b
30% v&hem ke 200 aastad. Riskiddrjeddlsa informatiivsem ning erinevate
asutuste vahel kpuab endasafdkondiikel tasaedlisthéiivahemdi n g

ka juhtministeeriumide jaoks radtendue elluviimisel.

TabePl. 2 : i1 di ne k ok kstuuktsutivaherditeraggeadamiset r i s ki dest
Valdkond Riski krjeldus
Planeerimine |Vahendite | »ppemine meet met e
poliitikate

Meetmet r a a midavad prdjdktel vgaranteeri rakenduskay

kujundamine , :
eesm®rkide saavutami st

Projektitaotluste v§ Taot | ej ate huvi puudus (v&@hen
ja hindamine erinevate meet mete vahel j m
t2itmise

Ja@8releval|Riigihangete seaduse mi t met
el luviimise t2htaegade edasi

Allikas: Korraldusasutus, mai 2011

Inimressursi arendamisakenduskava tasandili s ki de ¢ mb etuvdsiatnet a mi s e |
eelmise aasta aruandes kajastatudt g ¢ elrli s ki i j ate va@hene tead,|
reeglitest ] a riigihangete  2bi viii mi sest
prioriteetsetes suundade kuidlnenfeaERRsudngatles e s i n
(EARK ja MARK). Seega ei ole risk IARK seisukolsatpenaaodiluline.

juhti mi sesasekhg s$eeaedondttasandini, mis v»imaldab k»
valdkondlikke riske.
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Kolmandas prioriteetses suunas riske aruandlusperioodil ei hinnatud.
Prioriteetses suunas 4 on v»rr elvehense eel mi s

oht taotluste madala kvaliteedi t»ttu nin
jatkuvalt ¢l eval ning ja@2vad t»en?2o0liselt

riski, ei ol e v»imali &l itlelttusediscdiautjead &. r2@€
ri skiana et lijmadi kaat or(uthnea g ialktetnalsaennesied pesir i to
k a maj andusl angus, siis pol e va@listatud,

saavutamisgleUue riskina lisandus uandl usperi oodi | ka oht g,l
t¢eepl k u lOgod e Kumagtir aRA tasandi | j @allgi t akse

1l misekendi selt ¢ es.

V»rrel des eel mi s eriorieetse ssuuddk&dbesripke asas onaatedbyg a o n
meemed olnud piisavads mi»et o¢leu aruandlusperioetiamasjakohased toetavate
tegevust e piisava asjakohasuse risk mu ut
¢l esannete ¢l evan nmik estetgeas tsaetou di d¢, k9 stk3idendav
ont k&&nud Rblma t°°d

2.3Rakenduskava panusssaboni strateegia L2 2 nemer e strateegi
horisontaal setesse eesm2rkidesse

Lissaboni strateedico ha s e | t peavad | iikmesriikide j»u
¢l esande I mdewamalkestva madliskasvu saavutamisele ning suurema

arvu ja paremateNdged kor twdiemd lodbam sk | &l ust ac
teadmi step»hisele konkurentsiv»imelisele n
t°°h»ive, sot si aoanlnnaes 2¢;2hsttelkiukukluusv.us j a keskk

A1 ukes fisumna tepepused toetavad Lissabonr at eegi a peami se
saavutamistt i i kumi st konkurentsiv»imelise ja tea

A eadusja arendustegevuse inimressursi arerfjainigeetse suunadgused toetavad
Li ssaboni strateegi a ipeaankiusma s & e skne?nrkguir e B & 8
tadmi st ep»hi se majanduse suunas.

Kaplorlteetsesuumlkk ja kvitaegewvesad a8 °el seselt s
¢l dsuuni se Kot kam® kahtpar em2i t mi sel e, mi |
suurendamine ja s22ilitamine, [Enim aiteved ka t © ©
Li ssaboni strateegia eesm2AKviadlei fti distermir s ¢ lu.
pakkumise suurendafirie3.2AT° ° el u kvalija @23Ti°° pbasaaunthiami
toetavad hoal ekandemeet medin

Kuna prioriteetne suund ATeadmised ja osk.l
ot seselt suunatud i nimressur s panustaseed mi st e,
tugeval' t k a Li ssaboni t e gneavgwis katvtae veret 5 nadt rek
konkurentsiv»ime, tugevam ettev»tl uskeskkol
Hal dusv»i mekuse t26iBig&sokupenopao&iolt spaar
ms tuleneb osaliselt Lissaboni strateegi a:
suuni st es. Antud prioriteetne suund h»|l ma
struktuurivahendite r akPBriordeategiusuencpa rsaeaartewsd v
t°°tatud meetmed aitavad kaasa Lissaboni S
eesm2rkide taitmisele. Strateegilise juht]
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ol ukorra anal ¢¢si ] a sgahduslikepdiskdalpdtitilisterotsustea e r |
m»j u.

Inimressursi arendamise rakenduskavn us L2 2 nemere strateegi a
20082 0 0 9. aastal -“2koossettaet ir ili2k? ndeememrieng ar v uke
kaasal °°mi sel Estoapaelgiiady LMSynemedde e Eur
esialgse tegevuskavaga heaks 2009. a oktoobris.

Strateegia nelja samba eesm?rgid on muut i
turvaliseks, keskkonnas?2?2 st |pirkoonkks. Nendeng at r
eesm?rkide saavutami seks kavandatavad t e
poliitikaval dkonda. Eesti on poliitikavald
k»rval da-mianenakshiat alslei k oimaatariks® edendami neo
Perioodil 20013 on Euroopa Liidu struktuurivahe
projektidele, mi s Vv»i mal d®&Swaed bdadsadhekase e gi a ¢
t2iendada rakendk3&iaavkhevaekslkkpgdasglieiuga . m? r t

2010 | ARK seirekomisjoniiLMI r pauidkt @92 hétps
rakenduskavass hes tei ste muudatusettepanekutega

Inimressursi arendamise rakenduskava panustab UMSD i mi t aueldete ot s e s
meetmete, sest inimressarsngutt o et avad tegevuseku kamavad I
maj anduskeskkonnale ning parandavad Eest.
atraktivsust. ARK meet med panustavad prititSetidgee e s m2 r ki
meetmete vast avalt 15. ma r (EKel sl i t2a0t1luld ELudr2onoepnae rKeo
aruandele 2010. aasta kohta)

Prioriteetne suund aAaEl ukestev »peo:

Ot seselt panustavaid meet mei d prmeamei t eet se
Noorsoot®°° kvaliteedi arendami rAleohdlad® pol i i
drug preventation among yputl2.4.1Network the local youth policy structures.
Prioriteet n-gaaendustegtvuseTnenacdsurs arendandir

See | ARK prioriteetne suund omab k»ige ot s
valdkondadeleu®inas on kol m meedet, mil | el on ot se
12.1 Educatiodtseselt panustavad meetmed on

- Dokt or i » plpebstunise edermdamine;s v a

- Teadus | a arendustegevuse ning Il nnovatsioo
haridusteaduse eelisarendamine (Teadlasmobiilsuse programm Mobilitas);
- K»rgkoolide koost©°®© ] a i nnovatsiooni ar

K»ogki de ja ettev»tete koost?©°?°)
Prioriteetse suuna a teatakakad tegevusédv @ole iotsesadtt n e
rahvusvadis e koost °° sisugalegatseasltdm»sa@et »t tu
Prioriteetne suund panustab LMS prioriteetsetesse valdi&opiessating the Small
Business Act: to promote entrepreneurship, strengthen SMEs and increase the efficient use of
human resourggal2 To maintain and reinforce attractiveness of the Baltic Sea Region in
particular through education and youth, todrisraltkaudselt.

Prioriteetne suund O0OTeadmised ja oskused u:
Ot seselt panustatavai d meetmei d prioriteet
meetmel (stargh kasvutoetus ning stardh  mi k r o | a emn) LMS?peonitéetses pr o g
val dkonna 8.8 Prenmmte yoéing gnirepraneurs.
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Priort eet ne suund 6Suwurem hal dusv»i mekus
L22nemere strateegiasse otseselt panustat a
suuna tegevused diet atveagde viudshie Ipamiusd rmatdaa |sst
saavutamisesse.

L2288 nemer e strateegi a taieliku aruandega
http://www.struktuurifondid.ee/laanemerestrateegia/

i1 di selt toetavad rakenduskavast aruandl us
otseselt ni.i Lissabonidsttaodedi ateasmtgkeé
ning on seotud teiste rakenduskavade ja strateegitega L2 2 nemerae str at e
Avatud met med toet avad n»ukogu ma2aruse (E})
p¢egstitatud eesmar ki : fondi dest kaasr ahas
konkurentsi v»i me deldoenisadpaanteetidele.] a t °°koht a

Inimressursi arendamise rakenduskasaus horisontaalsetesse teemadesse
Kvantitatiivse ¢l evaat e | »petatud proje
horisontaalsetesse teemadassali_isa 1.

Meet mete m»j Wl av ¥ »dxdis getlendamitele msadé ust e

&1 uk e sd @skrimmgereni st s oo, rassi, etnilise par
aitavad otseselt 2ra hoida viie programmi
Noorsoot?©°?© kvaliteeldiua&rsendraan rstee pgiolgtr garmuy
andmebaas, mill e eesm2r kolounkoairdaat aol tetl ur:
(noored) vad@aartustada j a esil e t uua mi tte
v»i malused t°°turul hakkama saami seks. L@
S¢St eemi | oomi se t agat aksotevatele nogsriela@atesaell t e b
v»i malused noorsoot?®°?® teenustest osasaami s
Progr ammi AKeel e20plklei larteaglami ied 20 70t ses el
v»i maluste | oomisel er thlarti diume tounlasldwakns seXklst
rahvusest, vanusest. Programmi tegevustess:
arvestades kaasatud noored ja vanad, nai s e

Programmi s Ai pipeap e dulasmhasidugile eravajadustega lastele
v»rreldes tavalastega v»rdsed vo»lisakal used

luuaksep r o g r a mmi AHari dusli ke eri waljeelddsedst ega »
v»rdsete vmiismeaklisusteh twagiamet ekohase hari du:
erivajadustega »pil astel e. Kvaliteetse h ¢

osal emi seksKuithsi esxkpopnensa e’ puisngud kat kestanute

eesm?r k - jarerialds ktalfilkatsioonita ja madalama haridustasemega varem

kut se»ppes »pingud katkestanute konkurent si
dlTeadusja arendustegevuse inimressursi arendatnvie> r d set e v »i mal ust e

arvestatakse vajadusega tasakaddunaiga meesteadurite osakaalu teadusvaldkondade

ti pptasandill, teaduse populariseerimisel I
avardamise vajadusest.

Pi kk j a kv allitsaekssne meetasl @ j a nai st e vV »
erimeahedele (vt prioriteetse suuna elluviimisseptdd takendusasutuse esindajad avatud

taotlusvoorude taotlejate infop2evadel | a
alase ettekande, kus tut vust ammaeal viegid sool i s
kuidas soolise v»rd»iguslikkuse teemat pro
suunatud meedi a»pi kus on samut.i v»rd»igus
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p°°ratud. V»rd»igusli kkuseseedenmcdami nme | lui mad
(va@i kel aste vanemat e h»i ve | » h-aastaselt n g sedg
j @l gitakse.

Muude sihtr ¢hmade v»rdset e v»i mal ust e e d e
pakkumi se suurendampaolkini tPRaama&smewvd] @i $
sihtr¢hmadel e (sh pi kaajalised t°°tud, p |
hari dustasemega inimesed) v»rdsed v»i mal us
vahendite ja vi»adotalpasrntr emad ewnsdiama Inesed i nim
raskendatud puudest wopie , elt R klhba=atl et Kklaemrda «
n»ustami ne. T»st maks venekeel se el ani kkon
ATo9el u kval ivteeneed ik eped rdeen ct &@®misnuehft ei d t ut vust
v»i mali k vene keeles tutvuda parimate pr ak:

Programm "Tervislikke valikuid toetavad meetr28@P0fifetas kohalike omavalitsuste
tegevust gsiaalselt tundlike gruppide toimetuleku parandamisel, mis omakorda aitas
v@hendada elupaigast v»i sotsiaal sest taus:!
Tegevused ebasoodsas olukorras ol evate r ¢h
integreerimis@ sotsiaalse kaasatuse tugevdamigeke t me s AKvalifitsee
pakkumi se suurendaminefi pakutakse puuetega
vV o»i seal peési miseks (abivahend, tugiisiKk
lahendusedeme t mes osal emi seks, sh viipekeele t»l]
korral damine) . Noortel e, vanemaeal istele v
t°°tutele pakuti t°°klubi vormi stfteenoust,
olukorrast, t°°v»imalusest, valmistada i ni
t°°] esaamine on raskendatud pikaajalise t©°
osutatakse i ndi viduaal set h»tlungaev ad °© ° © ©atss in
motiveerimist, |
l ii kumi sv»i mal us
kohal e, viies |2

hal

aj

uhendamist ja abi t°°tami s
ed t°°tukassa maakondl i kku
hbisaks mBPtukassanbuons mansti st
k o i ku omavalitsuse esindajad, kohal i ku
(n teks n»ustajad). Meet me AT°°| esaamist
tegevused on suunatud puuetegd me st e rehabilitatsiooni sg¢s
puuetega Iinimeste ja teiste erivajadusteg
hoiakuid iseseisva toimetulekuv»ime suuren
asumist ning lusak erivajadustega i ni mestele V»im
¢hiskonna | i1 kmena. Meet me r ajaAbevahentitt®t ab a
Keskus, mis v&ljastab eksperthinnangud t°°
k oht a ligtelej kui fugidilistele isikutele ning korraldab koolitusi universaalse disaini
teemal . Sama meetme avatud voorude raames
perede ning majanduslike ja sotsiaalsete toimetulekuprobleemidega perede
| ast eanad iussM>i parandami sel e, et anda | apsega
t°°%turul e.

alfeadmi sed ja oskused udSuudcm»g me edns erkad aelt,t e

S
d
e

suuna meet med el ol e suunatud ot seselt p
val kukriteeriumi ks horisontaal seid meet mei d
hori sontaal sete teemadega vastuol |l u mi nna.
saajad m2rkides vastavad valdkonnad 2ra pr.
aSuurem hadusv»0i lekma r aames el luviidud tegev
avaldanudhorisontaalsetee ma de |l e, seni on ja@anud m»ju pi

hori sontaal sete teemade arvestami se eest V
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Me e t me keskkormahoiule

Prioriteetse suumladek 2 i vi t unud meet med ei m»j uta ots
m»ju keskkonnahoiule avaldub wuues, aast al
ar end@muuneelfiuk es)t ev »pe

Meet mete m»feu info¢ghiskonna

| uk e sdlenvf oxphel s k o nteraelgehreekrscau tp rto@e taarmi
Programm ANoorsoot°° kvaliteedi arendamine
avatud andmebaasivw.mitteformaalneleemie ni ng seel 2 b Eesti
kool ituste (virtuaal ne koolituskal ender) |
kaudu. Projekti tegevuse I 2 bi on i nfog¢hi

infotehnoloogiline lahendus (andmebaas) @inglsells ut usel e v»t mi ne v»
soovijatel saada digitaalkujul rohkem taaet.j 2 2 r it eenust e arenda
tegevuste raames arendatakse ja t2iendatak

Rajaleidjayww.rajaleidja.ee mi s o n abivahend ja infoallil
| apsevanematele ja t2iskasvanutele. Li saks
keskkond, mil | el on k»i kinakseédusepdpar anemad&
progr ammi kaudu on keel eal ase suhtl use J

suhtluskommuunidesse, veebilehtedele ja atraktiivselt teostatud audiovisuaalmeediasse.
Endiselt aktiivselt kasutatakse programmi tegevuste popslaajakejanduses, teles ja

raadi oprogrammi des . - j& &eolitsmaterjaliceh koastamisele,s » P
t@iustamisele ja kasutamisele kaasab kaas
arvestahb nende m»j uga. Vadmvadd v»ppgemah
www.kutsekeel.e® r o g r a mmi AKut sehariduse popul ari s
el ektroonilist ja paberkandj al Kut sehari du
edastatakse eekb oni | i sel t . | nf o kut se»ppe V»i ma
kut sehari duse uudi skirjad on SA I nnove k

huvilistele® r o g r a»npnpie AaF endami ne kutseharidusesd
i nf ognéa iedelkdamisele arendadesp e t kut sehar »pppead ast @let
koolitustel osalemine aitab kaasa janfkommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendite

| ai emal e kasutami sel e »ppeprotsessi s, mu u
vahendit¢ uur ut amine ja kasutamine »ppeprotses:
oskusi j a teadmi si ni ng mu u d aHariduslikep e pr ot s
erivajadustega (HEV) »pilaste »ppevara are
potaali www.hev.edu.ee. Portaalis kajastatakse seni killustunud ja puudulikku teavet HEV
»pilaste »ppe ja »ppevara kohta (sh progra
ol uli st haridusl i ke eri vaj antimusshtgrepileakli&as t |, i n
laiemale avalikkusele kasutamBek@ gr ammi s Ai ppe kvaliteedi [
sise | a »pitul emust e va@alishindami ssg¢gsteemi
cl dhari dussg¢gst eemi »ppeasut ussetlet sti 2si edhel t nadve
rahul oluke¢gsi musti kud »ppeasutuste sisehind
kaasami seks. Samuti l uuakse v»i malused eks
el ektroonil i st eksamite jiuurodsespsdti@ese mk v a lliutu
naidis¢lesannetel e @Frektammni IAi-2p0pls3vi; TMe2soal e d
on tegemistdeur sust est kompl ekteeritud kool itust
info¢chiskonnalPe ognammvgdileteskamhastus ja ar
tegevust e toel on kavas asendada seniste
registreeringuga EdIS , taotl usprotsess muudet akse el
k»rgkoolide »ppeinfos¢steemid ja EHIS
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aleads- ja arendustegevuse inimressursi arendabniie» p p e S¢Steemi de
koolitusskeemide arendamine programmigs BeSt a b i nfo¢ghilkTlkonna e
val dkonnas doktori»ppe soodustamine tagahb
taseme »ppeks.

aPikkf a kvalidKieit ngr a grammi des kui ka avatud
v>»i mad pupsek seysteami seks ning infotehnol oogi
v»i mal dab | ai emal e avali kkuseleelujohast.r dep?2 2 s |
Eesti T°°tukassa arendas edasi i nfosg¢gstee
saavad k»i k huvilised otsida ja vaadata t°
taotlusvooru projektides | vod agaat eksomphphegt
infotehnoloogiavahendeid @ hend u s i (k»nekeMd&katsme ss kAT e%ee li
kvaliteedi parandaminen j2tkat.i To°i nspekt
valjaandmi st. Uuendati i Kololnekkitvéepacmagwut
http:/klak.sm.e@r o gr ammi AT°°| esaami st20@aéfiavadmbeo
juurutat.i sotsiaalteenuste andmeregi ster
t » hust adbaandnse sefékéivaust ning juhtumite halbleemestt me A Ter vi s |
vali kute ja eluviiside soodustaminefi tervi
k2aigus teruwursiensguattel setliekkat rjoaoni | i ne esitl uss

» kadani kaarerdgules K o n n

-

aEukest‘):Iétvdalpieku(;hiskonna arengul e aval davac
Progr ammi ANoorsoot©o?o kvaliteedi arendamir
s2testatud ANoorte osalusid.vdNetorvei opabaas:
sekkumi st ¢hiskonna protsessidesse ning ne
Koolituskava on koostatud eesm2rgiga suure
kaasamist otsustusprotsessidé&sser | 2 2 r i t eigenptogrameni raames nodduadn

karj2aariteenuste koost°®°kogu ¢hendab erine
S¢St eemi vaj ali kkust nNing t o-&ktodwadad® °k@lglue ov
erinevate osapooltet vkidtmad siaa daar veanidda dlaa rejl 2udk
toi mi vaks j a koordineeritud s¢Ssteemi ks I

Haridus ja teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Majarjdus
Kommuni kat si ooni ministeeri um, Eksahie sja i No o |
Kvalifikatsiooni keskus, Linnade Liit, Me
i pilasesinduste Liit, Kiaa jAsushamss e¢ akest
Kaubandus ®° ©° st uskoda, T°°t ur ua masdte AreadusBaskug. asut us
Keel e»ppe arendami se programm aitab rohke
kaudu v@ahendada kogukondadevahelist eralda
oluliseddghtséeeeaedi gil ase sdamidels majdike Itingimuste d a k o r
taitmisel on keele»pe asendamat u, i gap@eva
vaj al i k. Progr ammi tegevus aitas kaasa &er
suhete tekkimisele/tihendamikeiesehriduse populariseerimise programmi raames on

kut sehari duse val dkonnas tegut sej ad, s h
kaasatud Kut sehariduse wuudiskirja koost ami
Progr ammi AT2i skasvdonsest eke&sookobdblbst wsakeshk u s
teemasid on sotsiaalne ja kodanikukompetents, mille elluviimiseks korraldatakse vastavasisulis
kool itusi. Naiteks: projektijuhtimine, k od
oskused jne. mi | | e kaudu l uuakse alused ¢ hi sk

julgustatakse nei d 0s a v»t ma Programikio n n a a
AT2i skasvanuhariduse poputasiskenemivpe@upbD
maakondlilu t ugi grupi d, TiF ehk »ppijate v»rgus:
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i i kmei d teavitatakse el ukestvast »ppest
kaasatakse Ti Ni raames toimuvatesse tegevu
inimes e »pi hoi akui d ning t »sta t2i skasvanu
t2i skasvanueas

Prioriteetse suur@ieadus ja arendustegevuse inimressursi arendaintegevused
toetavad kodani kug¢ghi sktoemamdusaPeédeutni plgi s\ka
kod itusskeemide ja »ppekavaarenduse toet ami
&Pi kk ja kvaViiitelkedamel 28i°etl @emakohasei d teab

heade praktikate ja ideede vahetamiseks (¢
kaasatakse erinevate anrgatsioonide spetsialistid, kes tegelevad sarnase sihtgrupiga

(n2iteks puuetega i ni mesed, kes on | 2bi v
organi satsioonide ja t°°tukassa kliendid).
kodani k uayrhe nsgkwolnenakaasa t°°%el u kvaliteedi r

toetavad tegevused ning koost?©°®° soodust ami
taotlusvooru toetatavad tegevused ol id 0
toetamisele. Tegevus kaudu toetatakse teadli kkuse t
regul atsioonist ja kollektiivla&@bir22kimist
Kaudselt oprioriteetses suungS u ur e m h a | d@teesmtudsprojaktid avaldanud

m»j u nii k o d a n kukka tadakaaludtal megienaalseleearengguld. Suuna
tegevuste raames ei ol e regionaal se arengu
vaid pigem panustatakse suuna tegevuste ra
mis nimetatud arenguid toetavad.

M>» | uonamlselg arengule

Reqgionaalseftt | sa 2) on toetuse saajlao eknva kk diels t n
rahuldatud taotlustestgsamas8® v » et ud jkao hus% utsd retsand v 23 | j ar
¢l erimgakosddde v ah galjudESF dorojektdi jes estiurématl a b et
programmi d ongv»ieediki»ri iestoodgaigikewi a hje?lltiitssee ¢ | er i
toetused nRemdoail geet 150 hdeeaakobhdadektuistud Har j uma.
(9,8% kinnitatud projektide/programeetirvets), seda kasiis, kui vaadata toetuse

summat inimese koma,Zeurot inimese kohta). Teistest maakondadest rohkem on toetusi
saanudveelldaVi r umaa toetusega iinimese kohta 35,
kogusummast) Jartu maakondl 53 toetustest sumn385 eurot inimese kohka» i g i
teistemaakondade t oet usalepbole protserivaa NWitifpdd%eb | segi
0,57% kinnitatud toetusmahtathas omt Saarema al e | 2i nud i ni mese Kk
palju toetusi 37,1 eurof moodustadesamasvaid B36 kinnitatud toetusmahu
absoluutsummastB! Ei tohi unustada, et &4%itatud o et us mahust on rii
maakondadevahelinesj@ ega puudub t2pne .l evaade teg
piirkondade | »i kes

Prioriteetsee s uundade | »i kes:

& | u k e sot Regionaalgetarengut toetavad kaheksa programmi.

Noorsoot®°?° kvaliteedi arendami se programm
i ni mestele v»rdsed v»imal used nolduset oot ©°°t ¢
osalejatele tagatakse soovi korr al maj ut us
noor soot=®°®° teeHasjf®2rkasahnhamtet.arendami se
karj2aariteenuste 0su-taminm»eu srmaang &okiHésikkiess e & ¢
v»i mal dab ini mestel tehajasesteksvakdvamadadrm
val mi sol eku elukestvaks »ppeks ja oma pot ¢

eluetapis. Regionaalse arengu (nii selle majanduslikse kalmut arengu) seisukohalt
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on ¢l ioluline, kui I nNi mressur ss on opti ma
Al ppen»ustami ss¢steemi arendaminefi vahendu
maakonnas ja Tallinna linnas, teenuse osutamiseksoahu d u WPegrammi® © k o ht |
AKeel e»ppe a2rOeln0diamp mel t200drr al datud keel e

tunni stavad, et parim keele»pe on selline,
valja, tei stesse Eebéetmaprog@gammini dassgal il
keel e»ppe tegevused soodustasid erinevat e:
koost©°©°od, kogemuste vahetami st ja kontakt
suunatud leldirumaale, mis oluliselinr al soodustas piirkonna | a
Programm on | 2bi t°°j»uvahetust e, prakti ke
keele »ppe, noorsootegevuste ja koolide val
kultuuri last kogemud®.r o g r a mmi AKut sehariduse popul ari
kut se»pet ja »ppimisv»i mal usi kut se»ppeas!
aval dab positiivset m»ju regi onilael pEee set iar e
kamaapiirkondades, ol |l es antud kohas ni i

kogukonna arendajaksPr ogr a mmi s ATajiskasvanute k oc
koolituskeskustesfi on j2rgitud p»hi m»xtet,
vabahariduslikke koolituskeskusi asub maapiirkondades ja 72% programmi poolt korraldatud
kool itustest toimus maapiirkondades ¢l e Ee
arendustegevusedi pakut aks eT?asiasmfubasidusk ool i t u
popul ari seerimise programmi pool t rahastat
on igas maakonnas, samuti aasta tegijaid neljas kategoorias esitatakse ja valitakse igas
maakonnas. Ti Ni vabarii kIl iitksuteimuvad iga aastad e d ( n
erinevas maakonnas, tut viPstomd esnmk Ah @lpiek Kkw &
parendami ne »papex@apiuttwilsd u sstiesev2 | i shindami s
toetab »ppeasutuste ,jumits mtagabvaghitl asei »
Kahetasandiliste tunnustusstatuuti de valj

kogemusi riiklikul ja regionaalsel tasandil.
aleadusja arendustegevuse inimressursi arendadiiieadusja arendustegevuse ning

k»rghariduse inimressursi arendamise suund
j a Tartu rahvusvahelise konkurentsiv»i me
i nnovatsiooni arendaminehf).

Pi kk ja kvaRakeatdnes a sidtbatust saamua prgjekte, millest

iimnes, et kui vaadata meetme 1.3.1 toetuse saajaid nende registreeritud asukoha alusel, on
suur osa toetusest l 2i nud Harju maakonda
Raplamaal. Olenemata rakendava asjaorsaegistreeritud asukamasiitmed projektid
cleeesti |l i sed v»i ha¥aadatesni pubdj enataiked e d B a k
maakonnad tegevusttegdi kasedd pfiosegiti Bui? tj
toetuse saajategja ne mi st V»i s n2 ha k a meet me 1. 3.
tulemusenial3 taotlejast 7 on registreeritud Tallinnas. Kokku on 1.3.3 esimese voorus toetust
saanud 7 maakonnas registreeritud taotl e]

registregtud asukohast laigml 1 maakonda, kat mata on Hi i u
maakonnad. Avatud taotlusvooru projektide
k2aivitamine toetab regionaal set arengut, a
japa emat kvalifikatsiooni n»udvat teod, |l oo
suurendab madal ama kvalifikatsiooniga 1 nin
poolt elluviidavas programmis k>kohdlikemaakonn
omavalitsuste, ametiasutuste, t°°9andjate |
|l 2htuvalt konkreetse piirkonna ja seal el a:
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Meet me ATervislike valikute ja edtsaseli i side
suunatud kohal i ke omaval i tisnesde euutliklause ma av al
suurendamisele elanikkonna terviseseisundi hindamisel ja parandssdessdustikes

meetmete kavandamisel ja elluviimisel ning projektide planeerimisel

aSuu em hal da@gskKaudame&luts on toetatud proj ekt
kodani ku¢ghi skonna arengul e kui ka tasakaal
raames ei ole regionaal se arengu ja kodani
pans t at akse suuna tegevuste raames selliste

nimetatud arenguid toetavad.

Hori sont aal sete t ee@@ad.griooteemes sunm@f§TAija PAya v ast

ei hinnata ega infot ei koguta. Meetmetel onekaudn» j u I nfo¢ghisko
kodani ku¢ghi skonnal e t2nu t°°h»ivel e infot
infovahetuse keskkonna | oomi se n2ol
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3J RELEVALVE

Ja@relevalve peatg¢kis on e
|l @2bi viidud kontrollide koh
auditite kohta on leitav auditeerimise aastaaruandes.

sitatud olulisem
ta ning ¢l evaade
3.1Avastatudikkumisel jat agasi n»utud toetus

Ja@rgnevalt tsaubmem ai ds  kkagj j aasst t s@gmiteeidtingitnatag &@gasi N » Ut U ¢
makstud) vahendite métitaressursi arendamise rakenduskavas

TabeB1lLRi Kk umi stne uttaheiddidu t agasi

. Summa
Tagasin»utud summad Fond (EUR)
Prioriteetnesuuhd El ukest ev »pe ESF 760,67
Prioriteetne suulidleaduga arendustegevuse inimressursi arend ESF 121,43
PrioriteetnesuuBd Pi kk ja kvaliteetne ESF 4408,9]
Prioriteetne suufidleadmised ja oskused uuendusmeelseks
ettev»tl useks ESF 47 466,1
Prioriteetnesuusid Suur em hal dusv»i mek| ESF 5471,9¢
Prioriteetsed suurtagh 7 Horisontaalne Tehniline abi ja Tehniline| ESF 0,00

Allikasprioriteetsete suundade aruand€d 20
Tabel 3.1.2 kajastab abwloopa Pettustevaska8enete (OLAFgtte kantud rikkumisi.

TabeB.1.2: Tivastatdi ja OLAFile raporteeritud rikkumised

Avastamisg Rl Pr. Rikkumisg AL
— Rikkumise number OLAFi suund Meede liik finan
number (EL)

2009 | EAS/2002013/09/04/02 10006 1.4 1.4.5 999 10 737,1

2010 |EAS/2002013/10/21/02 10003 14 142 999 12 730,6

2010 |EAS/2002013/10/30/01 10004 14 1.4.2 812 12 780,6

2010 |EAS/2002013/10/50/02 10005 1.4 1.4.2 812 12 782,3

Allikas: SCFS (5.05.20uiditeeriv Asufus

*kirjeldatakse k»i ki r i k k umi ideivaldkondade keupat(nt us e g a)
hangetega seotud ri kkumi sed, val eandmete esit
kindlasti artiklit 57 e. 5.a reegli rikkumist puudutavad juhtumid

Tabelis toodudkumiste liigid:
1 999 pankrot;
1 812 viieaastaeegli rikkumine

32L@Dbi viidud kontrollid
20100 akeskendus korral dusasutus ja@rel eval v
kontrolliprotseduuride vastavuse valjasel ¢
l 2biviimise | a vwsé VMalgkanmess.k s et aot |l uste menet |
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2010. a veebruaris valmisid miini mumn»udeoc
valdavalt v»tsid rakendus¢ksused korral dus
¢l e. 2010. a jatkatie tPbgivhamiertgat e & mal iz
admi nistratsiooni siseselt't | 2 bi kaks kool it
suurenes see arv oluliselt: struktuurivahendite administratsioonile korraldati taas kaks koolitust
(131 osalejaga), kwedisl el e | i sandus viis koolitust ¢l e
562 inimest. Riigihangete koolitustega | 2
toi munud juba kaks koolitust). Komist al dusas
riigihangete valdkonnas.

kvaatluste | @biviimise ja va&aljamaksetao

a | »pus ning tegevused j2tkusid kog
; e f ute kolermasotevad erotseduurid wilagt k@ostas s ut u

l usel | a s e dehe Kinrethtedasudass pr ot

us 2010. a | pool es toimuvate

ei tulenevalt sellest, et ettevalmistamisel oli Riigikantseleis

t seva r a kiaén dRalmrglksinigeeriumi¢, Imidlega  kaasnes ka

S ¢ teemlaudlt) vast alvallt pdeot seldgwse s ylaa,da

kahepoolsed koimu s e d protseduurlid@01I0. emdalmt sk st e

rakendus¢ksused oma kontrolliprotseduure t°

=)
2
r

k
k
K

i
0
k
a
r
i
eg
S

Sarnasel' t varasematel e aastatele jJ2atkas k
S¢St eemi toi mivuse ¢kenduwuas u2zul%®.d g al »pawkr
esitama kord kvartalis korraldusasutusel e
aastast saab korraldusasutus sisendi makseasutusele teatise esitamiseks SFOSi projektiauditi
ja paikvaatluse moodulist, jghjfima kontr ol | i s¢steemide audit.i
korraldusasutuse kontrollide tulemustest. Iga kvartal esitab korraldusasutus teatise
makseasutusele, milles kinnitatakse juhtamis k ont r ol | i s¢st eemi de v
J 2t k us igulaarskda seirekehtumised rakendusasutustega jooksvate probleemide
kaardistamiseks ja neile lahenduse leidmiseks.

Al ates 2008. a | »pust on toimunud j2@releva
k»i ki de rakegkhdustheugaesniwdapr®dd0. ka ¢he korr
tei sel pool el ot sustati eral di t°°r ¢shma Kk

teemad rikkumiste ja tagasimaksete (RI/TA) seminariga, kuna RI/TA seminar on samuti
suunatud paljubk&injhAgehevabuwevbemmbhdse k»i k
j2releval vega seotud k¢si musi ¢ hel p»hjald.i
RI/TA seminar detsembris.

2011. a keskendub korral dusasut uete, 0ma |
anal ¢¢sides nende j2areleval vetegevust rake
protseduuride ja protsesside parendamiseks. Ettevalmistamisel on rakendusasutuste suunalise
jerelevalve 1 ebetdamied e kam akjgaymsal ladat anhivreiasl taeset r
nende kontrol i vastavat e rakendus¢ksust e
val|l jamaksetaotl uste menetlemise ning riigi!
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TabeB.21 Paikvaatluste katyus i or i t eet sete suundade | »i kes
. Paikvaadelduq Heakskiidetu( Paikvaatlusega Frae.ees
Aktsepteeritud . S N tehtud
. Paikvaadeldug projektide projektide kaetud .
Pr. ja | »p g R abi k»lI
suurd roiektide arv projektide arv osakaal eelarved projektide kulud viimase %
prol kokku k»i ki q kokku | eelarved kokki :
iy rojektidest | (EL osalus)| (EL ®alus) il e illEED
pro] (EL osalus)

1.1 37 25 67,57% 46 920 283 35764 934| 76,2%| 6 158 358,4 13,1%
1.2 72 5 6,94% 97 735176 48 154 26B| 493% 2019012,1 21%
13 129 49 37,98% 112 053 168 8880441, 791% | 39473541,4 35,2%
14 3826 274 7,16% 45 366 493 13 237 808| 292% 7 540 954,§ 16,6%
15 267 18 6,74% 16 950 863 6 396 605, 37,7% 547 503,7| 3,2%
1.6 HTA 51 49 96,08% 26 192 136 26 151 392| 99,8%| 17 925602, 68,4%
1.7TA 12 9 75,00% 683 849, 666 311,| 97,4% 108 593,2 159%
KOKKU 4394 429 9,76% 345901 9&l 218981 763| 63,3%| 73 773 566,] 21,3%

1.13 | uk e sdReva nvipsee d

Allikas: SFQ5.05.2011 Andmed on kumulatiivseuga 31.12.2010

|l eiudugtbem2piuudetdapiad kv a
korrektset t2itmist (nt | ogo kodul ehekg¢l |
korrigeerimise kohta esitas toetuse saaj a
va@i ksemai d puudus ikohtk samuti cesititivtoeteige tsaa@te poolt mi | |
rakendus¢ksusele t»endusmaterjal, et vaja

1.2 aTeadus ja arendustegevuse inimressursi arendamnikelude eristamine toetuse

saaj a raamat upi dami s e llikalnHKajestatalse sageti ka (prc
projektiga seotud abik»|l bmatuid kulusid).
toi mub toetuse saajate pidev n»ustamine
koordinaatorite ja maksespetsialistide poolt individuaalselt

138Pi kk ja kvaR])i tteed sitead °2@1 Q. aast al kokku
5le programmile ja-I3%& projektile. Programmi de pai
kuludokumentide kohapealne kohurella st at i ¢ ks ol ulaame ri kkut

kajastaud kuludokumente erinevate rahastajate aruannetes ja saanud topeltrahastust.

Pai kvaatl us t oi mus aast a | »pul ] a p2ras
tagasin»ude otsus 2011. aastal.

l4aTeadmi sed ja oskused ceksmadkematl sekes lii
enamlevinud veaks projektikul ude eristan

selgitustoeod toetuise sSias¢lhoel et uid mkio m s u le
on kulude eristamise olulistrsigrammide raantesstati 2010. a kolm paikvaatlust,

mille viis | &ba MAKr Kloamemw |l k3 endBSs@aradgr am
arengupr ogr amna inngvatsiookteadli&kuse t drogrammi- ftardi

mi kr ol aenu k@2 endusuwsr otgx haumamti a doas alSL t ®thrt u k tsw
programmi infot edastavatel internetilehtedel. EAS ogr ammi de s suunat
rikkumiserigg mi s »i et i k2aitudes ei real i seeru.
l588uurem haldAsamwdimekpesr i oodi | on teostan
h»l mab ni i avatud taotlusvoore kui ka prc
elluviija vastavuse kontrolle, sest aruandlusperioodil on avanenud kolm uut programmi).
Olulisi leide, mis oleks khasao nud mi t t eabi k»| bl i kke kul usi
tuvastatud. Lisaks j2relevalve plaanis ol
kaks erakorralist kontroll:i (sh, mille et
el etteteatamist aset | ei dnud) 20l1Beami sed
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struktuuritoetuse sseseusdi tAmiSs esg?at, e sjtuas tu dy
tagami se osas ning raamatupidamisli ke and

33LBi viidud auditid ning kokkuv»te nende

2010. a t °tCapditears\A koo8k°dRAj@a Rkl si seaudiitoriteg:a
(kokku oli toetust saanud projekte 2303) sWIRB&E/205,35 krooni, mis katab 71,44%
k»i gi st peodilElessertfitseerdaud kuludest.

Peami sed projektiauditite miditegadi B3I plai kteo
esitamise ja tasumisega nigifpanke menetluse reeglite rikkunfsdda tehti 45 olulist

t 2 hel e p auvastatunitt eraibn &k » | b1 i k k €931898,56 konidehks u mma s
0,14%auditeeritud kulude kogumahust.

Lisaks projektiaudititel-pal kpatabdl | ko snt eve
(JKSaudit ni ng alustati s e i t suditevalimigse satiukicbveed u d i t i
auditeerimata ning riskide hindamise tul er
hi nnat i kategooriaga 2j,a nkaonttr2ohlelnidsagbs, t eeetmi &
parendused on valjpali kud (vt ja&rgnevat tab
TabeB31 Juhtimig a kontrollis¢gsteemide auditid
Auditeeritud asutus Audi tii Audi t i Tulemu®

Tallinna Lennuj aam|TLJsiseaudiitof 31.12.2009 | Kategooria 1

Riigi |l nf os¢st eemi ¢Auditeerivasut] 11.01.2010 | Kategoria 2

Majandus ja Kommunikatsiooniministeq Auditeeriv asut{ 10.03.2010 | Kategooria 2
(RA, Rj)

Siseministeerium (RA) Auditeeriv asuty 13.12.2010 | Kategooria 2

Maanteeamet (R}) Auditeeriv asut] 13.12.2010 | Kategooria 2

Krediidi ja Ekspordi Gasmxittése Sihtasut| Auditeeriv asut| 21.12.2010 | Kategooria 2
KredEx (R})

Makseasutus Auditeerivasutt Audit | »pet a
Sotsiaalministeerium (RA) Auditeerivasutf Audi t | »pet a
Veeteedeamet (R}!) Auditeerivasutf Audi t | »pet a
KeskkonnainvesteeriAudieerivasul Audit | »peta

Allikas: Auditeeriv asutus] 201

JKS auditite k2igus s¢steemsei d, k»i ki del

Erinevates asutustes nmadavad parendami st e

Li saks osteti &avounhg sisseo SFOPisedg kdsutavate rasutsiste

i nfos¢gsteemide infoturbe riad ajpdumekivaa |l ji & eeld
i nfos¢gsteemi de k ol me a8 takeadatudn mes @tades omt ur b e
vaj ali kud m»ningad parandused.

15] kategooriaJKS toimib;
Il kategoorial KS t oi mi b, kuid m»ningad parandused on vajal
Il kategooria] KS t oi mi b uenolalised pasahdused vajalilaud; » t t
IV kategoorialKS ei toimi.
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Detailne informatsioon projekta JKS auditite | @biviimise |
toodud AA 2010. a auditeerimise aastaarug@@a6. a auditeerimise aastaaruaitag
Rahandusministeeriumi kodutetgel/www.fin.ee/valisvaheadd#ijl

Anal ¢¢sides 2010. a audit it estrakudriteatuges i , on
juhtimis | a kontrollis¢gsteem toi monbvajalikidu i d m» n
Korral dusasutus on andnud t2@iendavaid suun
veaipr obl eem riigihangete kontrol i ul atuse
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4 SEIRE JA HINDAMINE

Kaesol ev e at ¢ k kusparioadibtddimugutd seivegaahtndamisertegevustasit.
Esmal t l ¢hi ¢l evaade KA t gsaanN+ 2 reédagl ivitiad
seej ?rel | ARK s ekrmrral dd0 1al. a pee B gidgdvasiesktes i t |

osalaudisikute seismdmel ni ng Vvii mane alapeat¢kk anna
hindamistest.

41Sei res¢st eemi arendami ne
Korraldusasutus teostab rakenduskavade ¢1 e

on seiresg¢steemi s¢ st eenfl®malgusesiates @0H8ni s e g a
al »pust toimub struktuurivahendite seire ki

v»i mal dab paigutada struktuurivahendid | ai
vahendite koosun»j2609%9. aaaetsdaladal i Keel ar ve
eral di, sii s suurim muut us 2010. aast al (
vadalisvahendite ¢l evaate asemel esitatakse

mille alusel teaviketa  Valitsuskabithe rakendamise hetkeseisust  ja
probleemidest/kordaminekutest ning vajadusel langetatakse otsuseid plaanide muutmiseks.

Lisaks aruaee ¢ h e nd a mi s ed seirekordumivad/®Rahdndusridisteeriumi
ja teiste valitsemisalade &a |, kus k2sitl eti l i saks strukt
ka riigieelarve kasutamisega seonduvaid teemasid.

2010. aastal kiideti heaks rakenduskavade seirekomisjoni otsusega ja Vabariigi Valitsuse
13.05.2010 korraldusega nr 177 heaksdkiidkenduskavade muudatusettepanekud
sealhulgadnimressursarendamise rakenduskava muudatusetiepesieiti Euroopa

Komisjonile 18.05.20Edrgopa Komisjoni sellekohast otsust seisuga 28.04.2011 veel tehtud

ei olg.

Tabelh. 1IN+ r emiglie HLE iN»ukogu El) m2d2ruse arti

IIEEEE Elukeskkonna arendan Majanduskeskkonna
arendamise ;
rakenduskava arendamise rakendusk|
rakenduskava
ESF i F ERF P ERF
2011. a sihttase 44 580175 85688459 | 138 38857 | 123914363 | 7187 338
2012. a sihttase 104214559 | 177 982 67281 539 37{ 149 299 88| ﬁé 15
EK poolt laekunud gt 153 89@21 355116408 106827915 (445 115 04,445 11!
vahemaksed seisug: 043
me r201%
Saavutatud 2011. ad 372 136 272 241 376
sihttasemest (%)
Saavutatud 2012. ad 159 66 134 116 185

sihttasemest (%)

Allikas: Korraldusasutmai 2011

30. ma2rtsi 2011 seisuga on taidetud k»i ki
aastaks 2011. IABK201A.aastasihttased 2 i det ud
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2013. astdt »useb toetuse kasutamise sihttase si
deklareerida umbes sama summa, mis on kasutatud eelneva kuue2@a)apEle7

kokku. Vahendite kaotamise va@litiollissleks aas
Kiiremini, kuiaastate 2011 2 mi ni maal sed si httasemed n»ue

2010. aasta | »pus viis Kor r adhdlindanase ut us | ¢
eel anal mgbkl e eesnmami sploini gcaur 6 6 ba raakida
vahehindamiseuaande esi t ami st juul i s 2011 v»i mal
maj anduskriisi valgusesblavadmndev kueé utd®ei tmmaih:

ja kas Eestil oleks vajalik Riiklikus Struktuurivahendite Kasutamise Strateegias (RSKS)
kinniteud aasta keskmist summat muuta.

Eehnaltégug seimusena t»en2oliselt Eestil l i sand
v » i romsiiski, ket tulenevalt SKP langusest toome seatud keskmise summa allapoole, kuna
6%ne majanduskasv kogu periepdikis oli kinnitatud baastabeli mahu eelduseks, on
oluliselt muutunud.

4.2 Rakenduskava seire

Inimressursi arendamise rakenduskava seirekomajo&oosoletoimus 2ID. aast2.

juunilTatts. Koos ol ekul ant i ¢ | e v asenearuahnetestgning pr i or
meetmeteakendamise et kesei sust ja plaani dest 2010.
rakenduskava 20009. aasta seirearuanne.

kommunikatsioonitegevudid$iM)jar a k e n d u s k ansladd éindamis&gkN)e s t
Korraldusasutus teka ettekande struktuurivahendite valikukriteeriumide hindamisest
(rakenduskavademibeonéi hspdba mk.Seirpkentisfjod ks | » u
poolt t2aiendavaivd ed aid=ivekiodrkdsotekuepmtakolening i d
muud materjalid on k?2 tKoeossaoaldeakvualde jju2hrtgm envi as
kaheESFipr oj ekti Tartus ja selle | 2histel (pr

Lisakskoosolekutghgatavale infodmnab juhtministeerium alates 2@8%ais jooksvalt

v @ |seira ja hindamiste nf oki r j a, mi s saadet akse K »i ¢
asendusliikmetele ja vaatlejatdte korda aastd®osolekute vahelisel.dfa)toimuvad

kord kuus seirekohtumiadeja KA vahel.

IARKseiekomisjoni ja EK paaiilisi lahendamist vajavaid probleeme aruandlusperioodil
esil e ei t »stetud.

Prioriteetsete suundade seiretegevused
HTM moodustgerioodi algusgshi se pri oriteet s&kleu kseusutnvdaa d «

»ppend ng aHar i uktuwiearendamiiie a$ utht i mi seks. Suul
juhtkomisjoni moodustamisega parandatakse erinevatest fondidest toetuse andmise paremat
koordineeritust. Aruandeaast al t oi mus ¢ K ¢

(seirearuande kinnitamine).

Aruandeadal toimus kaks prioritdetssuummade a T e a dau srendustegevuse

i ni mressur si arend-ajmid navendusdEgeivius @ e & du
tugevdamine teadusprogrammide ja k»rgkool i
k a u duhtbomisjoni koessd ut : 2 9. martsil ja 8. juulil :
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protokollid on-jk@@tteadasdmvadstHaeari idwmnsi doKki

Juhtkomisjoni olulisemad otsused 2010.aastal olid:

- 2009. aasta seireaded@nde kinnitamine (2
- Al ameet me ARi i kl i ku t2htsusega teadu
i nvesteeringute kavade koostamise kordhn
- Meet me AEnergi-ateehnokodgsaegevawdsuess toet ;
m2aruse heaksOkiitmine (8. juuld@ 201

Prioriteetne suuadP i k k j a k v.a8Skeiimfokegnmi $€R el oo rakend
kinnitatud protseduurid, mille alusel kontrollitakse programmide ja projektide aruandeid.
Aruandei d -ees istaagteadkussee gRa} k a k s, kik rajelftaluseala st a s .
Sisutegevustega jJjooksva aasta teises pool a
Aruannete esitamiseks on meetme m22rusega
mis koondavad informatsiooni nii planeeritud tégévostev i i mi se Kkui ka er
sihip2rase kKaspgwuamil seonkehstiga.atud seirearuart
korrektne.

R seirearuande menetl emi seks ] a RA t a:

Sotsiaalministeeriumis kinnitatud pratsedeuve g e | . RIA saadddi aeuanded, b R|

koosk»| astsaumasar uaekdmi sjoni ga ning seejar

juhtministeeriumile.

13. aprillil 2010 toimupdriteetse suusae i r e k omi sj oni koosol ekul
- TOoO%turulriosnnkisguruorpeikkss kval i fi katsioonita
t2helepanu p°°rata.

- Prioriteetse suuna seirearuandes tul eks

2010. a toimus kaks prioriteetse shiuh& a d mi s e d j a oskused uu
etev»t | pyabkkEomi sjoni kirjalikku h22]etust,

rakenduskavas (sBB1 65 eur o t»stmine prioriteetse s
kvalifitseeritud t°°) »u pak kstoetiseiedikgatoro gr a mm
va@hendamine) ning ¢ks kirjal i Roblde@ et us s
soovitusi seirekomigggas uuna j uht komi sjon va&@lja ei toon

Aruandlusperioodil on mitmel korral aset leidnud prioriteets@& Ssuuna e m
halduy » i me juhikendisjoni istungid, peamiselt elektroonilise koosoleku formaadis.

Ol ulised otsustuskohad, mi da komisjoni [
progr ammi toetami st (programm APar emad av
anal ¢¢sin) ning Tarkade otsuste fondi ja m»|j
pi kaaj ali se pl aneeri mi se S¢Sst.esmmuti onar endam

juht komi sj on ot sustanud t@i endavate kodi
»i gusl oome arendami seii progr ammi

Perioodil 202013 ei moodustafaHor i sont aal se tehnilise ab
prioriteetsete  suundade osas juhtkomisjoni. Seiret teostavad rakenduskavade
juhtministeeriumid, tehnilise abi prioriteetsete swasdadead korraldusasutus sisendi
juhtministeeriumitele.
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4.3ESF tegevustes osalevate isikute seire

Kaesol evas al sikuesdirgnlmed vast aabbksen®Pruse (E
lisale XXI]Ikes on saanud otseselt kasu ESFi toetusest Kkasoslisi t ust el osal e
muude meet met e, n. Andrhetl ®shlenutel Koldaeom kWogutud vaktavaltd u )
m2aruses etten?2htud vormile pseejkdgh ekt set e
rakenduskava peale kokku (vt tapel 2

Andmed peeged avad i si kute osal emi st osal emi skor
mi st»ttu kasusaajate koguarv on suurem, k u
kes saanud kasu mitmest tegevuseshtgaVv »i mi t
koguarvust moodustavad, ei ole olemasol ev
Samas on aga ka suur hulkedstses k asusaaj ai d, kel l elt eriney
kogumata, mist»ttu osal ej astsuurddoguarv on t e

Tabell.3 1 ESF tegevustes osalenud isikute seire 2010. aastal

| »pet a varem
alustanud alustanud /
katkestanud) 1l ekan
Osalejate arv aastas < %
kokku | sh naisi| kokku nzri]si kokku| sh naisi| kogu-
arvust
Osalejate koguarv 157 74 1%053? 141 914 9(%233 -15829 -8316
Osalejate liigitus nende staatuse | ar
t°°tajad (t°°ta 64224 59940 o
foosilisest isi 92816 (69% 85488 (70% 7328 -4284 58,8%
feesilisejat isi| 1583 (52'32 1483 (6%?/3 01 -40| 1,0%
t°%°tud (t°°tute 22446 20618 i o
pikaajaliselt t 38251 (59% 34650 (60% 3601 -182§ 24,2%
pi kaajaliselt t| 21562 1(25;;?/3 17886 1(%3;?/? -367¢ -2087 13,7%
mitteaktised isikud 26679 1(‘;;%/5 21778 1(%%/5)[ 4900 2204 16,9%
haridust ja koolitust saavad 9937 77871 o
mitteaktiivsed isikud 18750 (5395] 14189 (5o 4966 2150 11,9%
Osalejate liigitus vanuse j2aragi
noored (124 aastased) 28243 1(552?/? 24142 1(:;2%/? 4101 -207Q 17,9%
vanemaealised (b8 aastased) 18968 1(25/? 16731 1(1725/3 2237 -1523 12,0%
Osalejate liigitus sotsiaalselt kaits
rahvug @ hemused 24490 1(5625/;[ 22362 1(?3222[ -2128 -780| 15,5%
immigrandid 1389 (%g(}/f 1256 (7%/3 -133 48[ 0,9%
puuetega inimesed 3701 (géZ/f 2423 (ég?/f -1278 723 2,3%
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. . 3627 2746
g - 2 - 0
muud t»rjutud i 6169 (59% 4126 (67% 2043 881 3,9%
Osalejate liigitus haridustaseme j2rg
esimese tasemae» i tei se
al umi se ast me h| 20750 19439 192641907 1494 360 13,2%
. (50% (52%
ja 2. aste)
teise taseme ¢I { 20720 {19160 i o
(I SCEDi iargi 3 34 764 (60% 32 053 (60% 2716 1564 22,0%
teisetaseen j 2rgne, K 13458 12435 1001 o
eelne haridus ( 19 754 (68% 17 854 (70% 1902 1023 12,5%
kol manda t aseme 4 55077 451158 .4  ag10 o
5. ja 6. aste) 77 704 (71% 71 497 (72% 6213 3919 49,3%
Allikas: Prioriteesstiundade aruanded 2010, juhtministeeriumi arvutused
Tabel. Vii mases veer us on arvutatud vasta
jooksul al ust amutseesstt.e Nagwsaiahatiteohul gas
rohkem, kKuit ttelakttuiidhspad m(24+17%) . Te©°tava
aastaga t»usnudnttl®% uuvt »er ross,a ksatéiteaMde. awi2 henenu
mitteaktiivsete osakaal HttAeleel des eel mi se

Andmet e dwlablayestada asjasiga, et #I@8Risikut, kes osalesitESF

tegevustes prioriteetses suun@®i k k | a k v @el kajast siin talelikunad © e | u
nende Kkohta ei »nnestu t e.Seavkuutuvasghtgums el o o mu
likned, kes on osalenud konverentsidel b e p # 2 iv a thenllles riaained ei ole

v»imal i k isikute s eneetmehd2diegevusddarkhut g3l a ( pear
rahastatud ° °i nspektsi ooni i nf oTeatud Bulbksalgaid( B} t eht ud
pool t t2psust amat afjeadnased jk askuses tuuendismeelssks u n a s
ettevdtl useks

Ka haridustase mkiaselbtinruéesxsebk»i ge kol manda
osalejate osakaal -{#149le protsendjlepida saab osaliseltg#ada asjaolugaet
eeldatavasti gustk ol manda prioriteetse suunma kasusa
haridustasemega inimésilest suure odehtakahjuks andmed puuduvdd i t e k s
prioriteetses s usamasksimaddi taseeitategakasusaajatei 0 n
osakaal 2010. aagtad 8 % k » i giwé h ean eursu dama2 &M t)aj a s

Teatavat soolist dnabbhubatusktrigistalkESkait efge
mis & 2010. 5% (eelmisel aastastavalt 67%Ja asat ud on r a#yusva@hen
ning noored ja \@emnaealisethimesed (vastava®®dlja 12%). Kuna puuetega inimesed,
i mmi grandid ja muud t»rjutud someetneteene seks s
kahende osakaal kogupv?dkesuhtes v»rdl e

AndmedESFt egevustes osalenute kohta prioriteet

el luviimise peat ¢kis i ga priori tkeost s e su
selgitustega
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4.4! | e v arwamdrisperioodiindamistest

2010. adal toimus hindamiste vallas kaks suuremat algatust: struktuurivahendite
vali kukriteeriumide hi ndami se l @2bi viimine
Val i kukriteeriumide hi nShaunivide, gli>8ppdit ak »i g20
rakendusivade kommunikatsiooniplaanide vahehindamine.

Aruteludstruktuurivahenditea he hi ndami se fookuse o0osas al ga
h»|l masi d kogu struktuurivahendite admini si
kaasatud k »iedd ap B kesdds answntguspr oj ekti pl aan
hindami ste juhtkomisjonis. Vahehindamise |

Struktuurivahendite valikukriteeriumide hindamine
Rahandusministeerium tellis 2 lbit@eYiumidea a st a
hi ndami se. Hi n da mtseamber2009 kurs juuhi®2b81i0 kopsertsiuno o d i |
koosseisus Ernst & Young Baltic AS, Poliitikauuringute Keskus PRAXIS ning Balti Uuringute
l nstituut .tundtwregekspertidet poolt antuds nh@ngotevitustega, millega
struktuurivahendite administratgiconilo | e kohustust n»ustuda.

Struktuurivahendite valikukriteeriumite va
tingimustes paika pandud projektide hindamiskriteeriumid ostra&hilikivdhhendite
strateegiadokumentides v&lja toodud eesm2r |

Sel |l eks, et i htekuul uvuspoliitibkwm oeesm?2rKki

oluline, et proj ekt i dees m?arlgikpudsr¢iassteeneant e opert oaj

Hi ndami se kitsamaks eesm2rgi ks ol i saad

val i kusg¢gsteemi s, saada soovitusi, kui das

pl aneerida j2rgmist perioodi

'l di sed | 2avimdedl used ning so

T Eri tasandi eesm@rkide vahelised Seos e
kKirjutatud. Seet»ttu v»ivad j2a@ada seosce
admini stratsiooniv?2]|listele inimestele a
T I'ndi kaatoristiekeshsltmawm eOn oédesmkdr ke, mi | |
eesm2rggi m»»t mi seks parimad ja | eidub
indikaator puudub.

T Hindami sjuhendi d ei ol e sagel. l 2bi pali
suurt subjektius.

1 Hindamisjuhendid ei ole paljudes meetmetes avalikud.

1T Taotl ejale ei anta enamast. piisaval:t [
selliseks, et projekt ei saanud rahastust.

Hi ndami ste j2reldusi j a s o cuskabinets arutetlulu t v u st

misjarel koostasid rakendusasutused ame

elluviimiseks.

Hi ndami ssoovitused jagunevad soovitusteks,

soovitusteks, mi s on pekeoddt hvad nd? kgat ¢

¢l evaat ami st on osaliselt alustatud Juba r

on oma indikaatorite hierarhiat juba uuendanud, teised ministeeriumid on alustanud selle
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harjutusega k2aesol esvaaldu d e rripgpediuln,de k g utgan
pl aneerimisel. Hi ndami sjuhendite avalikust
asutuste poolt ellu viidud, nagu on avalikustatud enamiku asutuste poolt ka
hindamiskomisjonide koosseisud. Korraldusasutus pjadnr g mi s e perioodi
kaigus, mis on tihedalt seotud riigi stra
struktuurivahendite eesm2rkide hierarhia .

Struktuurivahendite  rakenduskavade kommunikatsiooniplaanide vahehindamine
Ré&enduskavadel on struktuuritoetuse kommunikatsioonistrat2€dd Redmniseks

eesm2rgi ks seatud el ani ke teadlikkuse t»st
on eelnevatel aastatel ol nud kasjakéhpstist a n e, S
j a I gas pl aani s seatud eesm2r ki de, stra
Kkommuni kat si ooni kanalite vastavust pl aani
hi nnat. i ka el l uviimise t »hueewsjakohgsastningi| e mu s
m»j uindi kaatorite 2010. a sihttasemete t2i

edastamiseks. Vahehins@asoovitusena tuleks igas rakenduskava kommunikatsiooniplaanis
suuremat t2hel epanu p°° rpataan ekeornmnmi nsiek a tj sai oedl

sihtgruppide ja kanalite fokuseerimisele ni
Ni i kte> irdarhinaptegi a Kui k a teiste k »i ki rak
hindamisaruaert | » p pdega roni o0 © » tutviala ji %kr g meelsiaadressil:

http://struktuurifondid.ee/hindamisaruanded

Inimressursi arendamisakenduskava raamegsdia r ua n d | u sneetmeted.8.4 i | |l 2 b
ja 1.3.3 hindamised peetses suuna® i k k j a k Vj anillede reaenésrvaadati © © e | u
meetmetest rakendatavate programmide tégevesn d e asjakohasust, t
M»|l emad hindami sed koosnesid kol mest osast
saajatega ningant vj uud t°°andj atega. Dokument at si o0c
vahearuandei d, teenuste kasutamise statist
progr ammi (v»i tHei ennduasnel )s ar alkede aj aotneglad t t e s

http://www2.sm.ee/esf2007/index.php?id=138

Poliitikauuringute keskus PRAXI S hindas t°¢
kol me aktiivset t ©°tur ume e d altstamise tottlsa r j ut u
Hi ndami se t2isaruanne on k&ttesaadav |l ingi |
http://www2.sm.ee/esf2007/files/ Rhindamine?2!
2010.pdf

Tartu 'l i kool & Youn@dsg ak d ?sbti® °meeErmestl. 3.3 pr
anal ¢¢sides osutatud n»ustamisteenuseid, p
abivahendi n»ustami se t e e ga asalenudi Hingamisé b i Vi
t2isaruanne on k2ttesaadav | ingilt:
http://www2.sm. ee/ esf 2i®hI0méeimete’s20himdamide&omi n e 2 |
20(T! %20E&Y) %201l »pparuanne _25 01 2011. pdf

Tei stes prioriteetsetes suundaAlasst ahilnxdpaurs s
val mi st ati ette | 2hte¢l esannet n{ARY hankec
prioritetne suund Teadus ja arendustegevuse inimressursi arendamine ning
Majanduskeskkonna arendamise rakenduskava prioriteBteessiund T & A konkur en
tugevdamine teadusprogrammide ja ky»rgkool i
rakendamise hahindamiseks 20ddstall m2 r t s i s t Samué pnt281mbarkavasi )
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veel ¢ ks hindamine prioriteetses suunas Pi
Suur em halmby uvdxeinesedesidsenduskava kontrolltasegae?2010.
aadaksseatud eesm@rkide t@itmisega ja toetava

Korraldusasutuse eestvedamisel on rakendusasutused koostanud kogu perieodiks hindamis

kava, hindamisetbimuvadalates 2010 aastat ( kval i fi tseereéetud t o
suurendamise meetme hindarfiirfe,] e s aami st t oet ahindamee, hoo!l ek
teadusj a arendustegevuse meetmete rakendami se
hindamine hal dusv»i mekuse S u)u Hirdamistés P & pxdna & a hin
kimitatud Rahandusministeeriumi kokkukutsutud hindamiste juhtkomisjoni poolt ning see

vaadatakseigaa st asiehd tt3ieendatakse vastavalt vaj a
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5 PRIORITEETSETE SUUNDADE ELLUVIIMINE

K2aesol evas
suundade

peat ¢ kiest seitsmendakistoodud $ARK pridriteedsete (e s |
l ¢hi kirjeldus

koos, nhasga sudna v at e r

rakendamisele terviknnan g suundade eesm2rkide t2itmise
indikaatoritel8.e e ] 2 r e | oSSR | teemguadv usstieksut e sei reandme
rakendamisel esinenud probleemide kkgelslue nde | ahendami seeks t ar\
meetmetega
51Pri oriteetne suund: Elukestev »pe

Prioriteetse suuna eesm@2rgid on ja&argmised:
1. Suurem osalemine eltkesas »ppes vastavalt v»i metel e |
2.1 pe-jaklud sehari duses on k»rgtasemeline ja
Prioriteetse suuAeE | uk eak ea kpeRuvad j2rgmised meet me

Meede

Taotlemisskeem

M2& @ r u g
j »ust un

Toetug maht
(EUR)

1.1. 1
arendamine

Kut sekvali

Programm

19.03.2008

2627 152

1.1.2 Noorsoot?©°©

Programm

30.06.2008

4 002 275

1.1.3 Teavitanjisa n»ust a

arendamine

Programmid

i ppen»u
s ¢ St ee mne
* Karjaar
s ¢St eemi

3.07.2008
10.07.2008

3751763

114K eel e»ppe aren

Programia
*Keel e»p
arendamine 2607
2010 | »ppe
*Keel e»p
arendamine 2011
2013

19.03.2008
10.01.2011

5532 722

1.1Kut se»ppe stamne
ning kvaliteedi kindlustamine

Programmid
*Kutsehariduse
sisuline arendamir
2008 2013
"E»ppe ar
kutsehariduses
*Kutsehariduse
populariseerimine

4.06.2008
28.05.2008
29.04.2008

11 326 691

1.16T2 i skasvanuhar

Programid

* T2aj ska
t °°al ane
arendustegevuseg
* T2aj ska
koolitus
vabahariduslikes
koolituskeskustes

6.02. 2009
20.06.208
9.06.2008
16.02.2010
9.02.2010

*Taj skasyv

14 618 989
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populariseerimjne
*PIAACEesti;
*Kut se»p
katkestanute

j 2t ku»pp
KUTSE
1.17Kooli pool el i j[Programmid 10.07.2008 7 969 622
hari dusel e | uur dffHariduslike 03.07.2008
»ppe kvaliteedi [erivajadustega [23.09.2008

»pi |l ast eing01.2009
arendamine 16.0209
* lppivi|
2010;

' I dhari d
pedagoogide
kvalifikatsiooni

t » st mi2014
* T ppe Kk
parendamine
»ppeasut
Avatud taotlemine

* Kaasav,
mitmekesine ja
t urval in
1.1.8 p p isksaj&ueendusmeelselAvatud taotlemine(15.072010 3435 805
kutsehariduse arendamine ning elul
»ppe v»i mal ust e
Keskkonnahariduse arendamine  |Programm 12012011 2716 245

Prioriteetse suuna tegevuste rahastamise maht le8& w9847 eurdé (EUR),sh

¢ hendu s® 3005%elrat Frioriteetse suuna rakendusasutusteks on- faridus
Teadusministeerium ja Keskkonnaministeeriu
R} pbn Elukestva 1 ppe Ar end akorinanwestedringutea sut us
Keskus

Tabeb.1 Prioriteetse suuna finantsprogress seisuga 31.12.2010

Prioriteetne || h e n d u | Projektidele | Projektidele | Toetuse Valjam

suund osalus eraldatud eraldatud saaptele chendu
rakenduskavg ¢ hendu|¢ hendu|v 2]l j am|osaluse %
eelarves osalus (EUR) osaluse % chendu
(EUR) osalus (EUR)

AE| uke|58377955 |46920289 |80% 15539 689 | 26,6%

»pei

Alli kas: Struktuuritoetuse registri kesks¢stee

Prioriteetses suunas on avanenud alates peric@0l20gdsest kaheksa meedet.
Ar uandeper i lkooudtustegh kaetudb% priooiteetse suuna? | i svahendit
eelarvesPrioriteetses suuna meetmeid rakendatakegrammi ja 20 projektiga

] ARK muudatused Euroopa Komisjoni poolt I »plikult
vastavalt Vabariigi Valitsuse hhtiakaproiitéedetet ud muudat u
suundade 3 ja 4 rahastamisplaani kohta.
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Aruandlusperioodil avare& s avat ud meetmestll1iBd wpdr akeskse
uuendusmeel se kutsehariduse arendamine ni.
taotlusvooru otsused tehakse 2@lduses ja aruandes vooru tulemused veel ei kajastu.

IARK prioriteetse suuna El uk e set arendaminp”e me et
rakendami seks kinnitas keskkonnaminister 1

Aeskkonnahariduse arendanfinePr o g r a mmi eesm2r Kk on and
keskkonnahari dusekuar ekhdalmi e®ll iesemsi i hagliddus e
arendami se progr ammi tegevust e seas on o]

formaal hariduss¢steemi kakpetayatebel f akeplhpl
pakkuvatele spetsialistidele. Programmi raames arendatakse keskkonnahariduse

kot °°v»rgusti kku, et rii kli kel »ppekavadel
teineteist ning keskkonnaharPdoagreammejngu £tel
all kirjastami se hetkest nNi ng se& @dodraenmil »pp o0

elluviija volitused aridiskkonmainister Keskkonnaame®itegrammahaline maht on 3
195 582 eurot, millest 85% on ESFi vahendid.

R I hinnangd hea

Rakendus¢ksuse hinnangul on progrmmmi de | a
¢ dj bemBniame 8 r akenduskavas ning programmdoku
e e s m? rirklikadterite sihtt@semptessaavutatud.

Rakendus¢ksuse hi nnanrhga, EBF fogustensaksh 201@ at 2 i t m
rigieelarvesse planeéerust va&al ja 94, 13 %.

RA(HTMhinnangd hea

Haridusja Teadusministeeriumi hinnangul on prioriteetse suunearogsesst e s ar ve s s
asjaolusid, ¢ »k & vandat ud meet med on k2ivitunud, |
toetuse vahenditest.

RA (KKN) hinnang rahuldav
Keskkonnaministeeribimdabvaldkonnattevalmistamisthuldavak¥eskkonnahariduse

meede k¢l e k2aivitunud, kuid progr ammi e
v»i mali k arvesse v »tutriarendarss& kheetme alurakendamhises e |
k2aigus saadud informatsiooni .adgosesBud on al
hinnangpuudub sest meede ei avanenud ning tegevu
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511 Eesm@r ki de saavutamise ja edusammude anal ¢¢s
5.1.1.1Indikaatoritesaavutustase

Indikaatorite info tugineb progragamrdgektide elluviijate poolt esitalld &fsta aruannetes kajastatud andmetele. Programmide ja projektide elluviija
esitalvadi Rfor mat si ooni i ndi kaatasi {ese»taavat ampsegkammastv2kbemaht a
aruandeid kia aastaaruandeid).n d i k a a t olgibi RA egaastdseltt koondades gllidviijate ja toetuse saajate aastaaruannetest saadava sisent
Indikaatorite saaataseme@010. aastaksn toodugl 2 r gtmmbels.E 81 mr essur si arendami se rakenduskav:
keskkonnahariduse meetme suhtes konkreetseid indikaatoreid.

Tabeb1.11 Prioriteetse suuna AElukestev »peid indikaatorid
_ _ 2010 Saavutusta_semc_a
Piori teetse suuna 2007 2008 2009 2010 K andmete allikas ja
ontrolltase Kuup? e
Eesm2rk 1: Suurem osalemine elukestvas »ppes vastaval:'t
Val jundindi kaator: T Saavutustase _ Programmide
kutse ppeasutuste ja va a 0% 86,7% 116% 117% AT2i skasyv
koolituskeskuste arv (kokku) eesmorg vabahariduslikes
Saavutustase 0 65 87 88 75 kool itusHK
Eesm?r K 75 75 75 75 75 AT?2i skas
87 t°%al ane
Esialgne tase 64 0 65 arendust
2010. aastawanded
Tul emusindi kaator: K Saavutustase _ Programmide
t 21 s kas v &awkbmdlativsette s t a - 5,9% 23,6% 50.1% A T 2 dgvaniteakoolit
eesmar g ' ) )
vabahariduslikes
Saavutustase - 4314 17252 36560 40000 | kool it usHK
Eesm?2r K 73000 73000 73000 73000 73 000 AT2i skasg
Esialgne tase 11 505 - 4314 17252 t°°al ane
7Siin ja edaspidi: indikaatorite s»nast usmy rerdikaatoritl vaiasemates aruantnatiis nduskava muudat us
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arendust
2010. aasta aruand

M»j uindi kaator: 64a} i s

Saavutustase

STAT (17.03.2011

elukestvas »ppes os|leesm?rd 61% 85,2% 92,2% 94.,8%
Saavutustase 7,0% 9,8% 10,6% 10,9% 10%
Eesm2r K 11,5% 11,5% 11,5% 11,5% 11,5%
Esialgne tas 6,5% 7,0% 9,8% 10,6%
al ndindi kaator: MSaavutustase Progr ammi
t tatud kutseslPandaeesmalrg - - - - s¢Ssteemi
2010. aasta aruann
Saavutustase 5 33 40 101 33% 2008. aasta
Eesm2r K 100% 100% 100% 100% 100% saavutustaset
korigeeritud vastav
Esialgne tase 0 5 33 40 rakendaja
seirearuandele.
Tulemusindikaator: Inimeste arv, kelle kvalifil Saavutustase 0% 0% 0% 47% Progr ammi
on tunnustatud uuend a s¢steemi
kutsetunsiuste arv) eesmorg 2010. aasta aruanr
Saavutustase 0 0 0 14169 10000
Eesm?2r K 30000 30000 30000 30000 30000
Esialgne tase 0 0 0 0
V&l jundi ndi k aesesunmatud N|Saavutustase 0% 2% 18,4% 39,2% Programmi
koolituste arv eesm?r g ANoorsoot
Saavutustase 0 5 46 98 100 arendami
Eesm2r K 250 250 250 250 250 aasta aruanne
Esialgne tase 0 0 5 46
Tulemusindikaator: Koot u s e e d u k {Saavutustase 0% 1,8% 26,0% 64,7% Programmi
noorsoot®°°tajate arvieesm?@r g ANoorsoot
Saavutustase 0 70 1041 2589 1600 arendami

18Kuna indikaatorit on rakdnduy a
(protsentuaalselt) andmed puuduvad.

muudat ust ega

muudetud,

asakaaluna tkuissstaadardite lpguartssi ei dsa skp?i edsi o | oel veanta hne?ti kdea
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Eesm?2r K 4000 4000 4000 4000 4000 aasta aruanne
Esialgne tase 0 0 70 1041
Val jundi nekstlastela suonatud M Saavutustase 0% 8,9% 60% 221,1% Progr ammi
koolituste arv eesm?r g arendamine 2607
Saavutustase 0 8 54 199 45 2010na 20
Eesmar K 90 90 90 90 90 aruanne
Esialgne & 0 0 8 54
Tul emusi ndi k aat ogestlast€| Saavutustase 0% 4,1% 41,8% 115,4% Progr ammi
arv eesmard arendamine 2607
Saavutustase 0 155 1567 4329 1870 2010na 20
Eesmar K 3750 3750 3750 3750 3750 aruanne
Esialgne tase 0 0 155 1567
M» j ui n di-estlaste (24.a) elMkedtvay Saavutustase 48% 70% 79% 85% STAT (17.03.2011
»ppes osal emi se m22leesm?r (g
Saavutustase 4,8% 7% 7,9% 8,5% 7,5%
Eesm2r K 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Esialgne tase 4,1% 4,8% 7% 7,9%
Eesm2rk -2a kpeé sehari duses on k»rgtasem i ne i ng vast
Val jundindi kaatkart:s ek Saavutustase - - - - _ Programmide
pakkuvat e »ppeasutuseesmalrg AKut sehar
ma %k »i gi Kkutse»pet arendamine 2008
»petajate ja kut se»p| Saavutustase 0 50 1763 1017 >35% . 2013hd
»ppeaas)fa jooksul Eesmhe K >35% >35% >35% >35% >35% AKut sehd
»ppeaas popul ar.
kohta) 2010. a aruanded
0 0 344 2008. aasta andmei

Esialgne tase

on korrigeeritud ja
2009. aasta andmed
| @2hevad k

19Kuna indikaatorit on rakenduskava muudatustega muudettidassautus e a b

(protsentuaalselt) andmed puuduvad.

e das pi dnib» poel teanjaa tne* ikdoagtuuadr vpursott,s esni i s
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korrigeerimisele, kur
arvestatud on
osalemiste arvu, mit|
isikute arviNB!

Muudetud
(protsendina) andme
hetkel puuduvad.

Tul emusindi kaator: L Saavutustase 0% 104,4% 109,6% 111,0% _ Programmi
kasuli kuks hinnanud a A ltsehariduse sisul
osalenutest eesmerg arendamine 2608
Saavutustase 0% 94% 98,6% 99,9% 80% 2013n 201
Eesmar k 90% 90% 90% 90% 90% Indikaator esitataks
Esialgne tase 0 0 94% 98,6% igaaas;aiter:] ej}no;n}e
V&l jundindi kaat ola R - 3,3% 10,0% 20,0% Progr ammi
t°°tatud HEV »pil ast|Saavutustase erivajadu
arv, mis vastavad rijleesm?rd »ppevar a
2010. aasta aruanr
Saavutustase - 1 3 6 15
Eesm?2r K 30 30 30 30 30
Esialgne tase 5 - 1 3
Tul emusindi kaator : P Saavutustase 0% 0% 80% 80% EHIS
individuaal se »ppeka a
osakaal eesmorg
Saavutustase 0 0 1% 4,02% 3%
Eesm?2r K 5% 5% 5% 5% 5%
Esialgne tase 0 0 0 4%
Va@l jundindi kaator : K| Saavutustase 0% 0% 0% 386,9% Programmi
(¢l dharidus) eesmar g Al'l dhar
Saavutustase 0 0 0 3869 400 pedagoogide
Eesm2r K 1000 1000 1000 1000 1000 |kvalifika
Esialgne tase 0 0 0 0 20082 014 n
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aruanne ja meetm
1.17.5 projektide 20
aasta aruanded

Tul emusindi kaator : P| Saavutustase - - 94,3% 95,86 STAT/EHIS
vastavad kvalifikatsleesm?rd
Saavutustase N/A N/A 89,6% 91% 95%
Eesm?2r K >05% >05% >05% >05% >95%
Esialgne tase 89,5% N/A N/A 89,6%
Va2l jundindi kaat or : K|Saavutustase 50% 50% 50% 65% Programm
eesmérg kvaliteedi parendam
Saavutustase 100 100 100 130 150 »ppeasu-fau
Eesm?2r K 200 200 200 200 200 »pitul e
100 100 100 100 valishind
Esialgne tase arendami
2010. aasta aruanr
Tul emusindi kaat or : S|Saavutustase 0% 0% 0% 134% Programm
hindavate ppeasut uste osaleesm?r g kvaliteedi parendam
Saavutustase 0% 0% 0% 67% 30% »ppeasu-fay
Eesm2r K 50% 50% 50% 50% 50% »pitule
504 0% 0% 0% valishind
ar endami
Esialgne tase 2010. aasta aruanr
(HTM vali
osakonna
V&l jundindi kaator : KSaavutustase 0% 13,5% 34,5% 54,1% Programm
valdkonnas cesmar g Tiiger 2068 0 1 3
2010. aasta aruanr
Saautustase 0 1615 4137 6493 8000
Eesm2r K 12000 12000 12000 12000 12000
Esialgne tase 0 0 1615 4137
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Tulemusindikaator:-tKaktiivselt tundides ja Saavutustae 0% 29% 43% 71% Programm
koolitustel kasutavate ning elektroonilisi cesmar g Tiiger 2068 0 1 3
»ppematerjale koost a 2010. aasta aruanr
Saavutustase 0% 10% 15% 25% 25% 2008 ja 2009. aast
Eesm2r kK 35% 35% 35% 35% 35% | andmeid korrigeerit
Esialgne tase 0% 0% 10% 15% vasta;ﬂ;’;}odeélt:e 59
M»j uindi kaator: Kool Saavutustase 55% 56% 56% 68% STAT (17.03.2011
haridustasemega noorte osaka4l 48 a
vanusegrupis eesmorg
Saavutustase 14,6% 14,3% 14,3% 11,7% 10%
Eesmar K 8% 8% 8% 8% 8%
Esialgntase 13,2% 14,6% 14,3% 14,3%
M»j uindi kaator: V2ahe Saavutustase 97% 98% 98% 99% STAT (17.03.2011
noorte o0-84avafubegrapiss 2 0 a
eesmar g
Saavutustase 81,1% 82% 81,9% 83,4% 83%
Eesmar K 84% 84% 84% 84% 84%
Esialgne tase 83,0% 81,1% 82% 81,9%
Allikas: Prioriteetse suuna aruadfgldBove ja SFCS seisuga 04.03.201{S&TisflkaameBisuga 17.03.2011).
N/A~andmed pole aruande esitamise ajaks veel teada v»i pole k2ttesaadava

* loetud on kaakkordasid, mitte isikuid. Edaspidi tuvastatakse isikute arv, kes on koolitustel osalenud.
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Peami sed saavutused eesm@rkide t2itmisel
Prioriteetse suusnaremi meakemeseniekuloemst vas
v»i mekusel e jSauna wesin@dléiu sed @vut ami st m»»det
indikaatoriga

2010. a aanmusd okoolipuad kokku88s  » p p e a, snida engahlem kui

2010. aasta kontrolltase ja 2013. aasta séktakavandatdd5 » ppeased ust . K¢
onl 2bi nud 2A0kdkkg & | 5a® 0t8aA Isjkarsdiamdiitk aat or i A-
a

kool i tust pakkuvat e kut se»ppeasutjaste ]

tul emusindi kaator. AKool ituse edukal' t | 2

sihttasentet 2 i torméaalreM» | ui n A2k @ &ktas v a n-6hd) elekestvasi k e (2!
»ppes osaloeamiksaesvmda drendi s, aastaks 2010 ka
(10.9%)

12%

10%

m 2007

8% ® 2008

6% = 2009

® 2010
4%
® TARGET (2010)
2% = TARGET (2013)

0%

JooniL.1.1. 1M M»j ui ndi kaat or : -6T4#d)s kalswlkeutdv aesl amp [Ke
mt ar

Noorsoot°®°°tajatele suunatud koolituste arv
edukal't l 2bi nud noorsoot®°tajate arv ¢l et a
hi nnanguliselt on eesm2r Kk k o o uindikaatdra 4000
kool ituses mitteosal evate madal a hari dust
tul emusel

&k aastake 2013 sahvutatavyjoonis).
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16,0%
14,0%
12,0%
W 2007
10,0%
W 2008
8,0%
W 2009
6,0%
W 2010
4,0%
® TARGET 2010
2,0%
m TARGET 2013
0,0%
Joonis.1.112.M» j ui ndi kaat or : Koolituses mitteosa
osalal 184 a vanusegrupis

Tege Miteete sA|l ast e konkurveinitdsii verlilme dmisdmd emaed
progr ammi AKeel e»@lptkivaagminlpamuhaal9O®8Ks osut
tegevus, mill ega he¢vitat pekamtele kodaditeskutich p p e k ut
Mitteeestl aste elukestvas »ppes os al

emi se
eesm2rgid onbltldstavad (joonis
10,0% /\m,n%m\
9,0%
8,0%
7,0% = 2007
6,0% m 2008
5,0% ¥ 2009
4,0% = 2010
3,0% ® TARGET (2010)
2,0% ® TARGET (2013)
1,0%
0,0%
Jooni$.1.113.M» j ui ndi-destlaste¢264 . an) teleukest vas »ppes

Prioriteetse suunasdéei e egs»me r-glad kut sehari duses on k»rg
vastahb »ppijate

jadphmsEonnajmmnag ladmant iekduets
valdkonnmeetmete ahet ei st k¢gmne i ndi kaatori ga.

Vel jundi koditusteh astiloud KAut se»pet pakkuvat e

» PP
kut se»peif apatbset m¥@2mumdesedpanustavad

progr
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sisuline arendamine 2P0B1 37Ad ja AKutsehari dusasalepopul ar i
koolitustelO7 » p et Rajka@tn.dus ¢ ksuse hinnangul ei ol e
v»i mali k objektiivseldt hi nnat a, kuna raken
koondat ud, pigan ddaetpd> koolisiskdrél.| tegeleb indikaato
kvaliteedi pardamisega.

Progr ammi AHaridusl i ke erivajadustega »pi
rakenduskava va@ljundindi kaator. Avalja teoo
mis vastavad riikIli ku »pp ndteagalipolersaawmtude | e 2

»ppematerjalide arv 63e dad 1vO» i bp &ssi b sekika A upa nddaed
tegevusks sest materjalide valmistamine on pikk pigiitsesg hindab, et programmi
| »ppedes on eesm?rk siiski saavutatav.

i lh&ari duse valdkonna koolitustel osnal evate
3869, »epgoA rokn ¢ | et atud kol mekoods almimi Ahdnoedr
pedagoogi de kval iZf0lkdafit sk awacu jtaasamphad 208a6E
mi t mekesine | a t ustPragrammieaamek onraastali2@10 lodlitatpdr o j e
400 »petajat, mi s ol i ka selleks aastaks s
olit 2 i enodsaavlaelntud 34 &9 o »ipt t adtagate arcuksadbetud at e » p
osaluskordmis on ilmselt kgh e k et i t mi.s eK ap »vhy i utaeghdstete u s e k s
kogumise netbo di k a ebat 2psus. R| tegel eb edasp
parandamisega.

H2 st i on t2aigsutnaansuesict kKavsadl d rt ieted i Ashhfindavat e
ni nkgrd Aaktiivselt tundides ja koolitustel
koostavat e fsgawtustapesnéde os akaal

Rakenduskavas on eesm2rggi 2 juindikeatontindlle hi nd e
t@itmi sse panustavad erinevad programmid.
rii kliku statistika p»hjal. Positiivset t

mitteosalevate madala haridustasemega noorté wsakaaAr uandl usperi ood
m» j ui n dvizkhaeantebvdnd ees m2 r k aast akka o @Gadtdalt on 8 %
suurenenud®vh e ma | t keskhari duse e#daavandisegrugid noor t ¢
834%ni , eesm@rk 84%

Kokkuv»tteks n @ dmise indikdatoriteo sadvutustasenied ltrendg snéle
kohaselt on esialgselt kavandatud saavutustesgesis a avut at avaead ni ng
mitmekordsdteda ka siis, kui lugeda isikuid, mitte koolitAskbndi)e kogumisel selgus,

et koolitustel osalm arvum» » t mmuapra ¢l ene metoodi ka el ol €
i htse suunag¢l ese tulemuse | eidmiseks on tz¢
ning | @bivalt kasutada &kas osalemiskordi
esitamisel.

Olulisemad kordaminedtDaastal

1 avatiuus meedekujsa t 2i skasvanuhari duse valdkonna
T Kutse»ppes katkestanutele on »ppimise |2
toel;

T »nnestus k2&2ivitada rahvusvahesdti ne t2aiskas
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T M»juindi kaator

kasvutrendis, aastaks 2010 kavankemii a s e

10.9%6).

5112Toet us

si htr ¢hmade

10%

k a

upa

Osalejat€ESFist otseselt kasusaanud initigategprioriteetse suuna tegevustes kajastab

] & r @bele v
Tabeb.1.1.2 ESF tegevustes osalevate isikute seire prioriteetses suunas 1
| »pet a varem
alustanud katkzstanu d) alustanud /| %
Osalejate arv aastallo ¢l ekan
kokku| S |kokku| ST |kokku| SP | alusta
naisi haisi naisi | nutest
. 52991 51154 4 0
Osalejate koguarv 74663 (71% 71 18( (72% -3578§ -1837 100
Osalejate liigitus nende staatuse j2rgi
0O o i [0 2o} 1
to°tajad (t°°tajate|gyg04000(5273540344 -805 -642 71,60
i si kust ettev»tjad)
f¢eesilisest i si kust 1299 778 1307 783 9 5| 1,7%
(o2} [oJae)
:00:33)“ tute kogy o574 175 2669 1750 7| 7| 3.6%
pi kaajaliselt t°°tuq 384 265 383 264 -1 -1 0,5%
mitteaktiivsed isikud (nktiwaete isikute kogu
seal hulgas haridust |g.6/102411577¢ 9054 2766 -118 24,89
pension?@rid, heitund
t oo mittek?2ivad v»i
haridust ja koolitust saavad mitteaktiksed i§ 13 95¢ 7161 10 73] 5558 -3225 -1603 18,79
Osalejate liigitus vanuse j2rgi
noored (124 aastased) 15114 8066 12214 6634 -2896 -1437 20,29
vanemaealised (b8 aastased) 8899 7127 8837 7067 -62 -55[ 11,99
Osalejate liigitus sotsiaalselt kaitsetutg h made kaupa, vastaval
vd@hemused 12123 8257112031 8194 92| -63| 16,29
immigrandid 1240 951] 1217 948 -23 3| 1,7%
puuetega inimesed 542 357 536 351 -6 6 0,7%
muud t»rjutud isi kuq 2664 1945 2664 1945 0 0| 3,6%
Osalejate liigius hari dustaseme | 2rgi
esi mese taseme vVv»i ¢ } } 0
haridus (1 SCEDI jar1312‘ 6831 12 521 6434 -608 -395 17,6
;stee)l se taseme ¢l emisqi,1g0 91491423] 9271 54/ 134 19
teisetaseen | @ r gne, kol ma i o
haridus (1 SCEDI jar 748¢ 5751 752§ 582§ 40 74 10%
gs?e)' manda taseme hariassgglngiof3s49]2881( -397 -386 48%

AllikasPrioriteetse suuna aruani® 20

Priorit
kvalite.

si htr ¢ hmi

63

eel

AB%i sak)a sevlankueds t evlaasn i »kpep e(s2 50
(samvutustdse d et ud

e tenset e ¥ u u»npde i A Bololitk&k ias el s pajahee suunda
eAtanset at °2°0ellOu it oet ust e

ne



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2010

ja programmi de tegevus hoogustunud, osal ej
68,5%, sl hul gas ol uliselt on suurenenud noort
hari dusega osalejate osakaal t e dkmasavs t e s , m

mi t mekesine | aprtoyrevkatliidree t¢elgdehvaursesiddgsst)2 bi vi i n
kuna mitmed aruande@rosuunaeirearuande esitamise hetkeks kinnitamata.

29%k » i gi st suuna t egeyvyam® naisabeal eapahusku t e st 0
sel etatav asjaoluga, kimehiEesbrr élatdlisetl usap st e
v @ hEelmisel aastal phiste osakaabalenute hulgaselgi suureifY3%) Sanas on
v»rreldes eel mise aastaga pi msgahutegsakdale ne nud
(2009 55% 20101 48% ja suurenenwwls i me s e t as e malumigerastmet ei se t
haridusga alustanute osakaal (2088%, 201D 17,6%)RA ar vestab EK m2r
t@i endavate tegevust e kavandami sel mad al
kaasamiseks prioriteetse suuna tegevustesse.

512 Tekki nud m2r ki md,jsneddé lahenelamise meetimdde e

P»him»rttelisi probl eeme, mi asuantlasperioseil a K s pr i
esinenud.

Toetuse saajabn m» n e | ragke handa hinnangakenduskavasse kavandatud

i ndi kaatoritert %int midemsett,i Kwil giemdliak aat. 0 Rak
¢l e I ni mressur si ar endami s shtasemddellekd, ets k av a s
valtida edasi si haj at»l gendusi andmete Kot
kavandab toetusea aj at el e seminari selleks, .et ¢htl L

Esialgne tegevusplaan:

- RAR}] arutelu juunis 2011;

- varasemate andmet e v-oki20al);i k ¢mber vaat ami
- vajadusel andmete korrigeerimine seirearuannetegjlatutada&ets. 2011).

Riskid
Prioriteetse suuna s ki d e ¢ mber hi ntidet rmélnsise aaktd argandes t u v a ¢
kajastatudelkwnurwvge j at ek v@2hene teadli kkus ab

| @2bi viimisest v»dlhi kkralabsai rkiktuwsde J k U | kwidha u chi tvtae
selleERF suunaéEARKS) Seega antud prioriteetses suamasdlusperioolil» r g e i d
riske ei tuvastatud.
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5.2 Prioriteetse suund: Teadyas arendustegevuse inimressursi arendamine

Prioriteetse suunsem? r g
1.Li sandub
2 Tugevneb

Prioriteetse

id on |

suuna

all a

argmi sed:

teadmi step»hisele
k»rghariduse

kval.
kuul

chiskonnal e
ng
j2rgmi sed

teet ni

uvad

Meede

Taotlemisskeen

M2 @ rju»sues t u

Toetuse mah
(EUR)

1.2.1 Teaduspd
kvaliteedi arendamine

Programmid
*Kolmanda tasen
» p p e kva
arendamise
programm "Primy
* K»r ghar
» P pe pro
"BeSt"

* Teaduga
innovatsioonipolii
seire

*Eest k»r g
kvaliteedi
arendamise
progr amn
* K»r gha
esimese ja teise
astme »p
t agasi p?®
"TULE"

23.07208
21.05. 2008
18.12. 2009
15.03.2010
2011

26 980 457

1. 2. 2 Doktori »
rahvusvahelistumise edendam

Programm

Dokt or i)
rahvusvahelisturr]
programm "DoR3

10.06.2008

24 579 445

1.2.3 Teadugm arendustegevus
ning innovatsiooni strateegia

v»t meval dkonda
haridusteaduse eelisarendamil

Programmid

* Teadlasmobiilst
programm Mobili
*Haridusteadujse
»petajah
toetamise progra
AEduKoo

23.07.2008
27.01.2009

21 601 754

1.2.4 K»rgkool
innovatsiooni arendamine;

Avatud taotlemind06.02.2009

23 314 075

1.2.5 Kohandun
majandusega.

Programm
*Teaduse
populariseetise
programm TeaM¢
*Teaduse
populariseerimise
avatud taotlusvod
"Teeme"

17.07.2009
6.05.2010

3835447

1.2.6 Avamata meede
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Prioriteetse suuna tegevuste rahastamise maht RAKEODHOEUR,s h ¢ henduse
osalusl02754 81kUR Prioriteetse sna RA on Haridjisa Teadusmini steer.
Sihtasutus Archimedes.

Ar uandl us p ekohustusickalnmes meetmds i uusi
- Teaduspoliitikakja» r g h a riteedi arenelaminpragramm TULE.
- K»rgkodl®°i°d g ak a am: o v iaavasudaotlosvdoru projegtid.d a mi n e
- Kohandmi ne t e ad mi s piamtudtaoctlusvagrugprojektics e g a

Tabeb.2 Prioriteetse suuna finantsprogress seisuga 31.12.2010

Prioriteetne suun | h e n d u| Projektidele Projektidele | Toetuse valjam
osalus eraldatud | eraldatud saajatele chendu
rakenduskay ¢ hend|¢ hendu|v 2| j am osaluse %
eelarves osalus osaluse % chendu
(EUR) (EUR) osalus (EUR

ATeaa us | 102754815 97 73376 | 95% 12739278 | 12,4%

arendustegevuse

inimressursi

arendami

Allikas: Struktud t oet use regi stri kesks¢gsteem (09.05. 20

R hi d&dheaa ng

Prioriteetse suuna sisuline edenemine on aruande indikaatoritele tuginedes olnud

pl aanip2rane. Eelarvelised t2itmised on st
plaaninud uuelaruands per i oodi | rakendadaiseni sest en

RA hinnan@ hea

Prioriteetse suunas ore et me d avanenud pl aani p2rasel t,
kohustustega kaetud 95% kogu perioodi ESF vahepdiidste Megevuseash

intensiivistwd jauued | gat used on EkkkkagétvkRemi vahpdma
perioodi jooksul proportsionaalselt tpfsud u u n as - jA Taeeaddstegevuse

i ni mressurislg2%aoseeca Jamsnonein edasi minek v»rrel
naaijta j2i alla 3%.
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521 Eesm@r ki de saavutamsse ja edusammude anal ¢¢
5.2.1.1Indikaatorite saavutustase
Programmide ja projekintilermht svoophandi edi kaabdr Rte saavutami se ko

aag aaruandei d v»i ni i p o o |l anadsi tkaa ada rou a rnt ce-aadtdseltkkanndadies pyodrdansgiided alluRifsaenadg@aiuse .
saajate aastaaruannetest saadava sisendi. Indikaatorite saavutustaseined ongitaieeies.a s

Tabeb2.11 Prioriteejtseasemncas Adgavdwuse ini mressursi arendaminef indik
Prioriteetse suu 2007 2008 2009 2010 |, 2000 | Seavitustaseme andme
ontrolltase| al likas |
Eesm2r k 1: Lisaedyhi skaomiast eepahiase k* uus p»Il vkond t
Val jundindi kaator : Programmide Mobilitas
rahvusvaheliste » PPl ooavutustas DoRa
pikaajalised E$kaasfinantseeritavad grande es ma; 0% 0% 83100% | 142-170 % 2010. a seirearuandeq

eelisarendatavates valdkondades (jooksva]
grandihoidjate arv)

(25.02.2010)

Saavutustas 0 0 10 17 810
Ees m? i 1012 1012 1012 1012 1012
Esialgne tas 0 0 0 10
Tul emusindi kaet or : Programmi DoRa 2010

rahvusvahel jagddiaste» p p seiearuanne (25.02.201

Saavutustay 4-5%;

pi kaajalist granti a 0% 0% o, | 4050%;158
juhendatavate magistrantide ning doktoran eesmeT 8,310% 1900
(jooksval aastal)
magistrantig
. . . arv: 180;
Saavutustag 0:0 0:0 1;1 10 19 doktorantid
arv 810
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magistrantiq magistrantiq magistrantig magistranti¢ magistrantic
Eesmar arv. 2025_; arv. 2€25_; arv. 202_5; arv. 2€25_; arv. 20255
doktorantid| doktorantid| doktoraiide | doktorantid| doktorantid
arv 1a2 arv 1a12 arv 1a2 arv 1a12 arv 1a.2
Esialgne tag 0;0 0;0 0;0 1;1
Val jundi nidinaktseeritaate : Saavutustag Programmi DoRa 2010
dok Jt ori »ppe kohtadelees m?i 0% 20,022,5%| 6F75% 9%6-108% seirgaruanne (25.02.20
Saavutustas 0 9 30 43 20-25
Ees m?21 40-45 40- 45 40-45 40- 45 40- 45
Esialgne tag 0 0 9 30
Tulemusindikaator: ESHantseeritavatel Saavutustag Programmi DoRa 2010
dok ori »ppe kohtadel |ees m?r 0% 0% 111% 108% seirgaruanne (25.02.20
Saavutustag 0% 0% 100% 97% 90%
Ees m2r 90% 90% 90% 90% 90%
Esialgne tag 0% 0% 0% 100%
Eesm2r k 2k »rTglgaervinkebbse kvaliteet ning suunatus | isandyv
Val jundi nidaadimmeiseaitavate Projektide
S ;[i ipendiumite eest Saavutus;[as 0% 33,350% | 126,6190%)| 180- 270% biotehnoloogia doktorikg
va@lisdoktoranti de ajeesm@ry TT, -janfo
kommunikatsioonitehnolc
Saavutustag 0 5 19 27 1015 doktorikool,
Eesm2y 1015 1015 1015 1015 1015 T, Keeletea
ja semiootika doktoriko
T, Eesti m
Esialgne tas 0 0 5 19 stgtistika doktor'ikool 201
seirearuanded ja progma
DoRa 2010. a seirearua
(25.02.2010)

68



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuann{ 2010

Tulemusindikaator: E8&asfinantseeritavate
stipendiumite eest

Saavutustay

Projektide
biotehnoloogia doktorikg

val i s iledsakaar ant cesmay 9% 0% 111% 102% TT! -janfo
kommunikatsioonitehnolg
Saavutustaj 0% 0% 100% 92,1% 90% . doktorikool,
Eesmai 90% 90% 90% 90% 0% |T: Keeletea
ja semiootika doktoriko
T, Eesti m
] statistika doktorikool 201
Esialgne tag 0% 0% 0% 100% seirearuanded ja progra
DoRa 2010. a seirearua
(25.02.2010)
Val jundi niinarksaestavatel : Koost®°° al a
Il ¢hiajabududke ®pp e n|Saavutustas rojektid (8), Il vooru
osal e Jn ﬁ d »ppej » g g udjiees m?r 0% 126,3% 794,0% 8875% pron?ekjtid (4)$ c}oktorikool
alameetme projektid (7
Saavutusta 0 505 3176 3551 400 programm Primus
Ees mar 400 400 400 400 400 (25.02.2010)
Esialgne tas 0 0 505 3176
Tul emusindi kaator : d Koost®°° almu
edukalt l2binute os|oronusas gy 111% 111% 94% projektid (8), Il vooru
projektid (4), doktorikool
Saavutustag 0% 100% 100% 84,6% 90% alameetme projektid (7
Ees m2r 90% 90% 90% 90% 90% programm Primus
Esialgne tas 0% 0% 100% 100% (25.02.2010)
Val jundindi kaa%lmmuva‘Saavutustw Koost°?° ala
k » r g k o o Kirsudtesas/ é&umeulatiivee cesma r 0% 16,7% 33,4% 506% projektid (4), doktorikool
alameetme projektid (2
Saavutusta 0 500 1002 1517 1500 programm Best (25.02.2
Ees m?r 3000 3000 3000 3000 3000
Esialgne tag 29 (2006) 0 500 1002
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Tulemusindikaator: ESFi finantseerimisel Saavutustas Koost©°?° ala
t oi munud Kk »kupskste edukalt ces ma r 0% 46,3% 57,1% 67% projektid (4), doktorikool
l @bi nute arv (jooks alameetme projektid (2
Saavutustas 0 20835 25709 30139 30000 | programm Best (25.02.2
Ees m? 1 45000 45000 45000 45000 45000
Esialgne tag 16000 0 20835 25709

Allikas: Pritegetse suuna aruarz009

* Rakenduskava muudatustega®rs m2al gis aaluld kaks i ndi kaatorit k»rghariduse j2tku»ppe pr
veel puuduvad, siis seekord tabelisse ei lisata.
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Peamisedsaar used eesm2r kide t2itmisel
Prioriteetse slusanadebi mesdmessepprkisel e ¢h

p»l vkond teatdfadavaad pnegnammid Mobilitas
on Eestis al ust anudb2t191Y, kellelegevus siip gnkgvandatud al i s
t oi muma va@hemalt kol me aasta valtel. Kui
alaplaneerituks, ei ole see sisulises vas
tippspetsialistide kaasamisega swuudetak mu ut a mei e k»rgharid
atraktiivsemaks. Ja@&rgnevate aastate peam
va@lisspetsialistidega seotud tul emust e s a

¢l i »pil aste arvu kasvt s eeSrFi tound a4 3u adhalketaaarsit »aj
52.1.1.2 2010aasta sihttaser@B¢, | et ami ne n&i tab i ndi kaator.i

18 17
16
14
12 m 2007
10 - = 2008
81 = 2009
6 -
4] = 2010
2 - = 2010 (KONTROLLTASE)
0 - = EESMARK(2013)

1. Kdrgetasemeliste rahvusvaheliste dppejdudude ja

teadlaste pikaajalised ESF-i kaasfinantseeritavad grandid
eelisarendatavates valdkondades (jooksva aasta
grandihoidjate arv)
Jooni$2.1.l.r ahvusvaheliste »ppej»udude ja teadl

kaasfinantseeritavad grandid eelisavatemtzaldkondades

50
45
40
35 m 2007
30 - 2008
25 - = 2009
20 - = 2010
15 1 2010 (KONTROLLTASE)
10 - m EESMARK(2013)
5 _
0 _
3.ESF-i finantseeritavate doktoridppe kohtade arv
(jooksval aastal)
Jooni$.2.1.12. ESFi finant seeritavate doktori»ppe Kk
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Programmis DoRa k¢l al i s»pp e magistrandliga 19 u he nd a
doktorantilt j ooni s 5.2.1.1.3) . Vi I mate suunaniinet aj a o
kraadi »ppurite toetamiseks on suuna peamin

30

25

20

15

10

0
0 - .
2(a).Kérgetasemeliste rahvusvaheliste 6ppejdudude  2(b). Kdrgetasemeliste rahvusvaheliste Sppejéudude
pikaajalist granti saanud dppejdudude poolt pikaajalist granti saanud dppejdudude poolt
juhendatavate magistrantide arv (jooksval aastal) juhendatavate doktorantide arv (jooksval aastal)

E2007 ®W2008 ®2009 ®m2010 m 2010 (KONTROLLTASE) m EESMARK(2013)

0

Jooni®2.1.BRahvusvaheliste »ppej»udude ja teadl a
»ppej »udude poolt juhendatavate magistrant

Eesmitngelneb kkwvghatedttsaing suunatus | i sat

2.1. ESF-i kaasfinantseeritavate stipendiumite eest Eesti Glikoolides
Oppivate vélisdoktorantide arv (jooksval aastal)

m2007 m2008 ®m2009 m2010 mEESMARK (2013)

Jooni%.2.1.14.ESFi kaasfinantseeritavate stipendium
va@lisdoktorantide arv

K»rghariduse kvaliteedi parandami se ¢, hek
rahvusvaheiisnise soodustamine. Eriti just DoRa programmi tegevuste hoogustumisega on
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toi munud h¢ppelised kasvud saavutatud ees
peaaegk ahekor dsel t ¢l et atud (woaish.ax)uSellisesr 21 1 sdo
tue muse saavutamist v»ib seostada progr ammi
k»rghariduse popul ariseeri mistegevustega,

Eesti 21 messil jargmi stes r i idme¢es: L2t
Ukr ai na. Li saks o049 &AIE Prantsusradalejd NAFSArAgnaesikai k me
''hendrii kides. Programmi s DoRa viidi | 2 bi
rahul ol un Fookusgrupi uuringut on plaanis
4000 3551

3500

3000
2500
2000
1500
1000

500

2.3. ESF-i finantseeritavatel lUhiajalistel 8ppejdudude taienduskoolituskursustel
osalenud dppejdudude arv (jooksval aastal)

m2007 m2008 ®2009 m2010 m2010 (KONTROLLTASE) mEESMARK (2013)

Jooni$.21.15.ESF f i nantseeritavat el l ¢hiajalistel
osal enud »ppej»udude arv

50000
45000

45000
40000
35000 30139 3000 = 2007
30000 m 2008
25000 - = 2009
20000 - = 2010
15000 - 2010 (KONTROLLTASE)
10000 - m EESMARK (2013)
5000 -

0 _

2.5. ESFi finantseerimisel toimunud kdrgkooli tasemel
e-kursuste edukalt [&binute arv (jooksval aastal)

Jooni®2.1.6.ESFi finantseer i mi s-deutssedeodi unkuandutd | k&»bri gnku

i ppej»udude | ¢hi ajvarhsers tergleriteo alaintdd sitsepeo $ @9 d
ol id rakenduskavas p¢egstitatud 22€d5m2r gi d é
Aruandeaast al on indi kaator.i taitmisel ar
osal emi se kor dapda ujl?erngi .seReseganiaresl , kes ¢
Vo»i enammikordga ei anna kor rRakehdsisadutusi ndi k a
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pl aneerib vaadata | 2Dbi progr ammi andmet e
t 2 p s e naxkiljutayad netestikkagi» p p e j » u d udite? ile¢gnhdiuasjkaoloil siet u s k
Tul eb arvestada, et progr ammi kavandami se
i nformatsiooni ni i »ppej »udude val mi duse
koolitajaid leidd.p pej »udude s uu ukoditusies om 8 gpasitiend,a t 2 i e
programmi s on antud al ategevus rakendunud

indikaator oolnudo | ul i s el m2 2 r a | seeshadapthkistuseks regevused |, e i
edasisel kendamisel senises mahus.
Positiivset t -eursubte toimanmise ard kukkaay s d s hei edukal t

arv (joonis.2.1.1.% mille indikaatorid liiguvad planeeritud joones

Olulisemad kordamineXDaastal

T peaaegu Kk ahae kuadr ksaealstateulde va@l i sdokt orant i
T Eestis on alustanud t°°d 17 va&alismaist
1 ESF on aruandeaasta | »puks finantseerit:

K»r gk ool i dkeo o] saanmietmeseon tehli@l thaddusotsu3toetatud Il vooru

progktide toetuse summa kokku oli 3,97 miljonit eurot. Positiivse rahastamisotsuse saanud
taotlused jagunevad planeeritavate tegevus
»ppekava, 7 loovad uue »ppekava, . | oovad
i ppeval dkondadest, mi idfaja komnmeunilkh@ioonitehnoogm] | p o
bioj a materjal it ehnol gafigantateedused & tadtlasy.t Muudet ) .
val dkondadena | isandus n?idlje&k skd iotommaimat aeaad
Taotlusvooru kwedtiv » i b hi nnata »nnestunuks, kuna tc
»ppeval dkondade »ppekavade arendami st.
Wtest programmi dest on edukal't k2aivitunud
programm ULE ja doktori»pingute katkestanute Kk;

Prioriteetses suunas struktuurivahenditeorosas et ud 7073376 ot |
kohustustega kaefiidoV 2 | | a 1fid kK3 Eeumtpsakaal prioriteetse sutbhasa

eelarvest mdostald2,4%.Aruandlusaastaks oli planeeritud riigieelarvesse ESF vahendeid
19119 613 eurot 1106680 estironaksimi sveeeh riigi
t2ituvusekaga’i 74, @hb,n miuxs odn rohkem v»rrel des

5.21.2Toetuss i htr ¢ hmade kaupa

Andmed toetuse | agu rmpronieeses suunasstootiutd taehsma d e k-

52120sal ejate liigitust osade sotsiaal selt
suuna raames ei kogut a,id & densmunatud vastavatelee g e v u
sihtgruppidele.
Tabeb.2.1.2 ESF tegevustes osalevate isikute seire prioriteetses suunas 2
| »pet a varem
alustanud katkgstanu d) alustanud /| %
Osalejate arv aastall®0 ol ekan
sh sh sh [alusta
o naisi LU naisi KoL naisi | nutest
. 14885 13687 o
Osalejate koguarv 23809 (63% 21327 (64% -2484 -119§4 100
Osalejate liigitus nende staatuse j2ar
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teetajad (t°®tajati g0 99181 16516 10420 1459 -767 75,50
féeesilisest i si kus

féeesilisest i si kus 114 44 33 12 -81 -32| 0,5%
t°°tud (t°°tute ko 0
{90+t ud) 28 11 0 0 28| -11| 0,1%

pi kaajaliselt t©°o°t 1 1 0 0 -1 -1 0%
mitteaktiivsed isikud (mitteaktiivsete isiki
koguarv, sealhuldesidust ja koolitust sag
i si kud v»i pensi on| 5804 3687 4809 3267 -995 -420 24,49
t°°v»imetud isikud

isikud)

haridust ja koolitust saavad mitteaktiivsg 3795 2269 2940 1933 -855 -336 15,99
Osakj ate | iigitus vanuse j2rgi

noored (124 aastased) 5893 3730 5735 3644 -158 -88| 24,89
vanemaealised (b8 aastased) 2381 1314 2321 1274 -60 -36] 109%
Osalejate liigitus sotsiaalselt kaits
vahednuse 683 326 477 232 -206 94| 2,9%
immigrandid 138 60 36 22| -1020 -38] 0,6%
puuetega inimesed 7 3 7 3 0 0 0%
muud t»rjutud isiKk 0 0 0 0 0 0 0%
Osalejate liigitus haridustaseme j2rg

esimese taseme V»i
astme hari dus2 asté)l S
teise taseme ¢ emi
jeragi 3. aste)

teise taseme j2rgn

87 62 87 62 0 0| 0,4%

781 514 425 379 -356 -135 3,3%

4419 274q 4195 268§ -224  -58| 18,69

haridus (I SCEDi | &
Z‘;{ga”da taseme harsd (| SCEDIV 19844 1171 1744¢ 10771 -1400 -939 79,29

AllikasPrioriteetse suuna aruanne 2009

Teadusja arendustegevuse inimressursi arend@elsel@ulikulin suundegevustest
kasusaavate ini meste Igemahpadssega fsigud)i8o%u ur es et
sama eelmisel aaptdE s i mese taseme Vv »i teise taseme
(p»hi haridusega) isikute arv tuleb sell est
suunatud mh k a (@egemistana»spi eutmai j »apki ol oal sitteul see pop
tegevusteganillessek aasat akse g¢mnaasi umi »pi lhased, k
Arusaadavaltean» r r el des mwwdd ed i sed a d,&klyramguees mi t t e a |l
osalevate inimeste osakab% (2009. 81,5%ni ng mar g iamnaSarhased t °©°t u
AEl ukestva »pped prioriit63%k siegissutuntag@eat uvosne s
saanuteqeelmisel aastal samas tervelt A#%ilmselt peegeldab naissoost tudémgite

»p pej suurdmatosakaar k »r ghar i duses

522Tekkinud m2rkimisva22rsed probleemid | a

P » h i mprobteame susinasesinemuudprobleemid tuuaksdvy 2 1 j a vahehi nda
k2 i201lsa

1T Toetuse saaj al on m»nel puhea kavandatuwslk e and
indi kaatorite t2itmi sest, Kui indi kaator
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vaadat
sell ek
Rakend
m» » t mi
T Meet me

a ¢l e I ni mmessur si arendami se raken
S,
us
s e
t e

Tegevuse
sp
t a
aa
K i

et valtida edas.i stistikahesifamaidel» | g e n d L
asutus kavandab toetuse saajatel e
met oodi kat .

k2ivitumine o0n sen&gteistas suuneladesp et si i
( k o o | ised)u agiesdmas pikanj@iseeTagasiheidiikd a m
ress on m»net.i p»hjustatud é
emi se ajaga tegevusi, nditeks
Asj aol ui,i setmeteddrea s enkisn go nk okh2uiswt iu
ndl us e, et j2argmistel aastatel C

finant
tagasi
valism
annab
parem.

1 DoRa pikaajaksié | i s »

-0 T~ O
-~ 0
—Q

ppej»ude on tulnud v2&hem, kK u

aega selle aa t\ausl »PrunbdD| ulsiesd ts%het stuesgeeg a
k2ivitada uUuuedateYlevsassppej »ude | ¢shiajali:
l ¢hiajaliselt valismaale.

T M»ned proogndmmdd m2dku,meatt VM on v&aga
esmane tagasiside-Rt v »t ab pal jM» nacev@lastiofdimnheudMo b i | i t
programmide rakendatavuste | | uvi i j a rol | Rp VMTa part
menetlusprotsessi. Saslass ul i ste k¢gsimuste jaoks on r
pareminijuhitavadning si s u eesm2r ke sil mas pidades ¢
tegevused on esmakordsed @j ade k?2i k on RAa@&okssalt i ettecd
operatiivselt tegtésedetdd. et eesm2rgid sa

T Lhtsustamine on r akendiunwpo wloaed ad autsu's enhch | Ivie

P
S

pi
t
t
p

;U

Riskid

Riskide cmMberhitndamit seekti ges atagvaisaauande
el luviijate va&@hene teadlikkus abik»I bl i kkt
kaasa kul udékeseimistitneeabb ikeplllbl antud val dkonnas:s
suunas. Seega antud prioriteetses smuaaglusperioddib r gei d ri ske ei tuv
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53Prioriteetne suund: Pi kk ja kvaliteetn

Prioriteetse suuna eesm@rgid on ja&rgmised:
1. Kvalifitseert ud t °°j »u pakkumine on suurenenud.

2.T°°%el u kvaliteet on paranenud.
Prioriteetses suunas on avatud ja rakendamisel viis meedet:

Meede Taotlemisskeem M2& & r u 4 Toetuse mah

j »ustun (EUR)
1.3.1 Kvalifit s elProgrammavatud |05.11.2008 109 115 495
suurendamine taotlusvoor
1.3.2 T°°el u kv alProgramm, avatud22.01.2010 6 372 854
taotlusvoor

1.3.3 T°°] es aa mi|Programm, avatud21.05.2009 7 47763
hoolekandemeetmed taotlusvoor
1.3.4 Tervislike valikateluviiside Programm, avatud02.09.2010 8 065 650
soodustamine taotlusvoor
1.3.5 Sool i se v »Programm, avatud15.04.2010 1 329 363
edendamine taotlusvoor

Prioriteetse suuna tegevuste rahastamise maht RAALOB5EUR,s h ¢ henduse
osalus132361 024&UR Prioriteetse suuna rakendusasutuseks on Sotsiaalministeerium
(SoM) ning rakendus¢ks8Mnedves El ukestva 1 ppe

Tabeb.3 Prioriteetse suuna finantsprogress seisuga 31.12.2010

Prioriteetne || h e n d u | Projektidele | Projektidele | Toetuse Valjam
suund osalus eraldatud eraldatud saajatele shendu
rakexduskava| ¢ hendu|l¢ hendu|v 2]l j am|osaluse %
eelarves osalus (EUR) osaluse % chendu
(EUR) osalus (EUR)
APi k k 132361 024 | 112053168 | 85% 50918 997 38,5%
kvaliteetne
t°°%el u
Al li kas: Struktuuritoetuse registri kesksg¢gstee
2010. aastal rakendat. k»i ki des meet metes
avatud taotlusvoory k s 1 gas meet mes.
2010. a a aktihane, setaipiojekfidg jar ogr ammi de r akendami se
meetmete avatud taotlusvoorude ettevalmistamisel ja avanemisel. Aruande perioodil viidi
prioriteetsel suunal I 2 bi viis avatud tao
taotlusvoorude vastgond sus e huvi ol nud suhteliselt akt
meede AKvalifitseeritud t°°j»u pakkumi se s
koguarv ol i ma&r kimisvaarselt k»rage, kokku
359 taotlust.
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Il ndi kaatorite saavuwnhustadgemend soonvigatedi e
ntte°turuteenusei kansaanudmiildiekutdy i t nk wie p
va@het»en2oline (t°°l e r akentdsh).nAruareles pir ot sent
kajastatud ka rakenduskava muudatusega lisanduvad indikaatorid, mille saavutustasemeid ei
ol e k»i ki del puhul ol nud v»imalik t2ita.

hi éwnfagnag h e a

hi nnang prioriteetse suuna r abl@nidami sel
v»etud t°°;| okhkseadukd | udede®il j abmksimi sega, Vv
(koos ettemaksetega) kogu perioodi eelarvest moodustas 30.12.10 seisuga 50,3%.

R
R

RA hinnangv 2 ga hea
RA hinnang prioriteet s dea skuna rprioriteetse kseunad a mi s €
rakendamine on kul giemallde nsd¢asnii eseemslel b bts» r @re

probl eeme, kui d ti hedas -gaongpsbleemidele RalavaltR | r
lahendused leitud. Mitmed indikaatorid on kas omfareegy i j uba saavutanud
| »puks t2itumas. 2010. aasta | »puks on Kko»i

toi munud pl aanip2raselt ni ng aruandl usper
meetmetes. Prioriteetses suunas on kohwstusiwd 89 % ul atuses kogu
ndhtud toetusest.

KA hinnan@ hea(lisatudARKseirekomisjoni koosadl2ka6.2011)

Korraldusasutusei nnangul on kgdilt efeitnsaenst spuwma e s v 2 |
arvestades kvalitatiivset arengut (indikad t e k o n tstmingl atuandlsgenoedil e t 2 i
prioriteetses suunas toimunud kahe hirdanesrisi)a v» r d teisteshea hinnangu
saanugbrioriteetsemiundadegeai saa suuna rakendamisele terviking a hinnarayuat

anda.

2PraxisT ErnstjaYoung Vt ka al apeat¢kk 4.4 | k 42.
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531 Ees m? r&v wWtea mias e |

5.3.1.1Indikaatorite saavutustase

a

edusammude

anal

¢ ¢S

kaator

|l ndi kaatorite saavutustaset m»»det akse aaastaseltdkegndades praghmnhide klluvimatd ja t i
toetuse saajate aastaaruannetegtvalikust statistikaghdava sisentidikaatorite saavutustasemed on joddudg tabelis.a s
Tabeb3.11 Prioriteetse suuna APi kk ja kvaliteetne t°°elui indi
_ _ 2010 Saamtustasgm
Prioriteetse suun 2007 2008 2009 2010 andmete allikg
kontrolltase ia kul
Eesm2r k 1: Kvalifitseeritud t°°j»u pakkumine on suurenen
V&l jundindi kaat or : A|Saavutustase seirearuande
saanuc!l inimeste arv eesmar g i 11.5% 31 165,856
Saavutustase - 10543 34 711 97 828 44000
Eesm@r K 91600 91 600 91 600 91 600 91 600
. 20000 (2004
Esialgne tase 2006 ) - 10 543 34711
val jun di ndi kaat or : T|Saavutustase 0% 0.3% 11,1% 431% seiraruanded
saanud isikute arv eesm?rg
Saavutustase 0 49 1671 6460 5 000
Eesm2r K 15000 15 000 15 000 15 000 15 000
Esialgne tase N/A 0 49 1671
Val jundValdji &k aart enmd at |Saavutustase seirearuande
toetavate ja t°°%h»ivieesm?rg 0 0 0 0
tervisej a n» u s tearmi st e e n u|Saavutustase 0 0 0 0 1
Eesm?2r Kk 4 4 4 4 4
Esialgne tase N/A
Val jundTMh kiawawd otr : v @ | Saavutuase 0 seirearuande
ennetavate terviseteleesm@rog
teavituskampaaniate arv Saavutustase 0 4
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Eesm?2r k 10 10 10 10 10
Esialgne tase N/A
Val jundTerdv iksaalaitloel: p jSaavutustase 0 0 0 0 seirearuande(
va@ljalangemi se ennetjeesm?rg
Saavutustase 0 0 0 0 1400
Eesm?2r k 4000 4000 4000 4000 4000
Esialgne tase N/A
Tul emusindi kaator : seirearuande
toole rakendunud i ni|>aavutustase i : 58,0% 70%
teenuseid saanutest ees m g
Saavutustase N/A N/A 29% 35% 25%
Eesm?2r k 50% 50% 50% 50% 50%
Esialgne tase | 42,4% (2004 N/A N/A 29%
Tul emusindi kaator : seirearuande
abi | t©°°keir aR@nmbden i n it - i 13,5% 429%
0 s a k aist Vastavaiditegnuseid saanutest N
Saavutustase N/A N/A 4,73% 15% 15%
Eesm?2r k 35% 35% 35% 35% 35%
Esialgne tase N/A N/A N/A 4,73%
;gjl_emusmdlkaatdr:‘_’ °] esaami st |Saavutustase N/A N/A N/A 17.3% seirearuande
i aktiivsetesse t9eesm?r g
ini meste osakaal Kk»i|Saavutustase N/A N/A N/A 5,2%
saanutest Eesmar K 30% 30% 30% 30% 30%
Esialgne tase N/A N/A N/A NA
Tulemusindikaat®&aikkondliku terviseprofiili | Saavutustase seirearuande
koostanud kohali ke oleesm2r g i i ) 90,9%
omavalitsustest Saavutustase N/A N/A N/A 40,9% 17%
Eesm?2r k 45% 45% 45% 45% 45%
Esialgne tase N/A N/A N/A N/A
Tulemusindikaatdie r vi st e d e n dSaavutustase - - - 63,8% seirearuande
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v»rgustikuga | iitunujeesm?r g
Saavutustase N/A N/A N/A 102 80
Eesm2r K 160 160 160 160 160
Esialgne tase NA N/A N/A N/A
M»j uindi kaat od4a) Akt i ga:vsutrl:]s:afec 96.9% i 87.2% 98.13% Statistikaame
Saavutustase | 72,5% N/A 65,2% 73,4% 73,5%
Eesm2r K 74,8% 74,8% 74,8% 74,8% 74,8%
Esialgne tase | 69,6% (2005 72,5% N/A 65,2
M»juindi kaator : L a s t|gaavutustase M 37.3%: M 50%: Statistikaame
vanemat e h»i v e-50aaskae eesmard - N/A N77’8%, N9677"Vo
(sugude kaupa) 7 i ’
Saavutustase N/A N/A M-13,4; N 21 M-16; N 2%, | M 8,0; N 24,
Eesm2r KM50;N21| M50;N21| M50;N21| M5,0; N21,( M5,0; N 21,
. M 10,9; N 3 i . |
Esialgne tase (2005) N/A N/A M-13,4; N 2
M» j ui n d-A9aastaste onitteaktiizsete ar Saavutustase Statistikaame
kel l e mitteakti i vwgass a 86,1% 80,2% 79,8% 80,7%
eesmarg
Saavutustase 15100 16 200 16 300 16 100 14 200
Eesm2r K 13000 13 000 13 000 13 000 13 000
Esialgne tase | 15 400 (200 15100 16 200 16 300
Ees m?2r k 2aliteet oh patapenud k v
V&l jundindi kaator : Saavutustase o 0 Ri, to
Te°%inspektsiooni ameleesm?r g 0% 5% 1176 109% saaja
Saavutustase 0 71 140 131 seirearuande
Eesm?r Kk 120 120 120 120 120
Esialgne tase 0 005) 0 71 140
ValjundThedkeakkonna |Saavutustase o o 0 R | a
teabep?evadel osal evieesm?rg 0% 0% 313% 545% saaja
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23622276 | 4114 (3429 seirearuande
teabeplteabep
Saavutustase 0 0 osalenut + 8 osalenut +
koolitude | 685 koolituse
osalenut) osalenut)
75504800 7550(4800 | 75504800 7550(4800 7550(4800
t eabepit eabept eabept eabept eabep
Eesmar kosalenut+ osalenut +| osalenut + osalenut + osalenut +
2750 2750 2750 . 2750
koolitusel koolitusel kooliisel 2750 koolitus koolitusel
osalenut)
osalenut) osalenut) osalenut) osalenut)
Esialgne tase 0 (2005) 0 0 2362
val jun dim ?1_?.1 eka a koeal i t|Saavutustase 0% 0% 0% 100% seirearuande
kaasa aitavate teavituskamm i at e | qeesm?r ¢
Saavutustase 0 0 0 3
Eesm2r K 3 3 3 3 3
Esialgne tase 0 0 0 0
V&l jund TI' helekaakoal | t SaavutL_Jstase 0 0 0 20% seirearuande
kaasa aitavate wuuri n|leesgst%
Saavutustase 0 0 0 2 2
Eesm2r K 10 10 10 10 10
5 (2004009
. kvartal
Esialgne tase labiv 0 0 0
uuringute ar
Tulemusindikaafdér® © i ns pe kt s i o]Saautustase seirearuande
kompetentside hindamisel saa%ud keskminele e s m2 r @ i 0% 0o 962%
Saavutustase - 0 0 4,04
4,2
Eesm?2r Kk 42 4.2 42 4,2 (skaalal-8)
Esialgne tase 0 (2005) 0 0 0
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Tul emusindi kaator : Toetuse saaj:
et t ev»tseptedass,i arhiilslte o n seirearuande
T°n°sipektq;i ooni pool't gasvsutrl:]s:afec - - 31,46 586%
koolituse N
Saavutustase N/A N/A 22% 41%
Eesm?2r k 70% 70% 70% 70% 70%
Esialgne tase | 0% (2005) N/A N/A 22%
M»j ui ndi ksoalinesegregaffifoh (e Saavutustase ameti-t Eurostat
segregatsiooniindeks) a - N/A 87%; sektori -
eesmar g ;
N Il »i ke
amet it ametite
Saavutustase N/A N/A 32,2%, N/A I'»1kes
sektorite sektorite
| »i ke g | » i kOBbS
ametitlameti tjlameti tlametit ametite
Eesm?r K 28,0%; 28,0%; 28,0%; 28,0%; | » i k_e S
sektorite sektorite sektorite |sekt or sektorite
|l »i kegl »i kegl »i kesg 20,5% | »i k eg
amet it amet it
. 30,8; sektori 32,2%,
Esiajne tase I »i ke N/A N/A sektor
(2005) 25,8%
Allikas: prioriteetse suuna aruaffie 20
N/A~andmed pole aruande esitami.se ajaks veel teada v»i pol e

kattesaadava
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Peamised saavutdse e e s m@ r ki de t2i t mi sel
Aruanne kajastab muuhulgas indikaatoreid, mida Sotsiaalministeerium soovib veel kinnitamata
rakenduskava muudatustega dokumenti sisse viia.

Eesmdv &l i1fi tseeritud t°°j»u pakkumine on s
Eesm2argi 1 viljuesdiddiRaaduoutAAkuseid saan
| »puks t2itnud ni i Rak1lo0g.u apaesrtiao okl © R 51 oslelatta
Aruandl usperioodi | »puks on teenuseid saan
per i oodiudgdihttgsamess 106,3@00). Indikaatsrhttasemke i 1 r et t 2 i tuvu
soodustnud majanduskriisi tingimustes r e | t kasvanud t°°tute art
programmide on teenuseid osutanud. Teenuste suuremas mahus osutamisele on positiivset
m»j u aval danud ka toetuse ettepoole t»stmin

2010. aasta kontrolltaseme on t2itnud ka A
indikaatoir sihttase 2010. aa$t&8000 (muudetud OP alusel), saavutustasda BaB0.a
Per i o o planeetiudsihttageon 15 000 teenust saanud isikut. Prognoosime, et 2013
teenust saanut e si htt ase lasti»ei bls praeguses u d a c
maj andussituat st ®®hesaarmdasdal n escacdtfauvitasi d t °t°el ee
rakendumise indiladt mille 201G kontrolltase oli 30astavalt rakenduskava
muudatustele 15013a sintaseon3 5 %. T °tSetavad teeausad srt valdavalt
suunatud raskematele sihtgruppidel e, kel | e
annavadasadap®®°turuteenused. Kuna t°°tuse
t»usnud ning ei ndita veel olulist | angust
rakenduminKuna ¢l dine t°°tuse m22ar on ing»r ge, t
pi kaajaline t°°tus he¢ppeliseldt suurenenud
obl eemne, kuna t°°%andjad ei ol e p eguse
ut usi raskemat e s Eh€®KkEthmadredaniséks | e ake
a cksnes hool ekandeteenustest
urumeet mete efektiivsel koostoi mel , mi
ab hoolekandet eenus &iud e( edlakxisge | n» katn
aktiivsetele t°°%turuteenustele T°°tuka:

r a
@i e
vai d ol

Vadga suur e h¢eppe on 2010. aast al teinud
kontrolltaseme peaaegu saavutanydaneeritud kontrolltase oli 73,5% ning 2010
saavutusgae 7 3, 4 %. V»ttes arvesse, et 2010. aas
| »puks planeeritud eesm?2rgist, ning et m
vai ksel't ngitama el avnemise m2r ke, v»i b I
¢, tamist.

M2 r kimisva@a2rne muutus on toi munud m»j ui nd
vanemate h»ive-50»hastanudesgrgupies kaupa) i. 2
| astega naiste h»ive | »hes ,28Biprot20edi pauarsk
va@henenud 21,7 protsendipunktini, moodust
eesm2rgist. Areng on tulnud nii | asteta ne
h»i ve m?2ar dkrissitingimasteeantae ¢ at nai sed t°°koha pi
| astega naiste hulgas on t°°tajate o0sakaa

toi munud kemges h»kwied mP&8staett @a meeste puhul
H»i ve | »he on medeskahgukip alstleghasneetsttee t Mé ds
suurem kui | asteta meest el (vastavaltt 82,
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| angenud enam Kkui | astega meeste h»ive m22
-13,4 protsendipunkiit protsndipunktini.

254%9aastaste mitteaktiivsete arv, kel l e mit:Ht
2010. g16100)k ¢ | | a(263M@ » r d | u s e sid dnasiskj sunrend kui 2610.

aasta kontrolltase (200) Osaliselt on see seotudjanduskriisi ning raske
t°%turusituatsiooni ga, mil | el on m»ju rah
m»ni ngat e hi nnangute kohasel't m»nev»rra a
isikute poolt, kel on selleks #&usti sepl &emattayrandi vaadat a
seose maj akdiusk agkl i @ag? paluempudl us BUUNduU
vad@hegi v»ikail i &kgd adftulereseg ja t°°kohad Kk
need, kellel tervisggableeme, muutuvad pigem mitteaktiivseteks.

(

Vv
a

m2¢%XelRu kvaliteet on paranenud

dindi kaat or AKoolitustel osalevate T
perioodi eesm2rgi . Ko guga aastk e n d a mi
T°°%°inspektsiooni ametni kke. S¢st
iseks ja tulemuslikkuse t»stmiseltk
i parandami seks. othlP wemnusindksator i ndi k
tsiooni ametni ke kompetentside f
s on seatud hinne A4,2f, mis on 2

O X XN <M
o< TO ® 2@

¢
(7]

ATo°okeskkonna koolituseltevoairvfieamaepkawnd del
545% eesm@r gi st . |l ndi kaat or , mill ega hinnat e
mille spetsialist on | 2binud T°°inspektsioc
aruandl usperi oomeée i53powiktessdSsnaohal an oht, gttase s

koolituste osas v»ib jaada t2&2itmata, kuna |
Viimase puhul on samuti probl eemi ks t°°]t
ettevalmists i osal i sel t» pkpoeonlai.t use | @2bi viimist e

l jundi hdd &klawmt awvias | thAe e d | parandami sel e K
biviimineidAi on jagatud t®akéeskksamamapapar ad
h riskihinddmiene) ,a tk9d etktte i kwsald t°°suht

bi k »iigti 4 °© kteeseknkaodnenla par andamine (sh ri sl
|l 1l ektiivsed t°°suhted

undindi kaat or i ATo°%°elu kvabiveedi npar a
ma&@rgiks seatud 10 wuuringu | 2@biviimine.
jar@andepotentsiaald]i uuring ning t°°%ter
snevate kulude anal ¢¢s.

—

TOOo%turu segr agldaleseemoonngane medi t eaj aga, mi s
aruandes 2010. aasta andmeid esitada.

Kokkuv»tteks: indi kaatorite t2&itmine pri o
Aktiivsete t°°turumeet mete os tudiadikaa®wrelga ni n
on perioodi [ » p u kned, laid aadmasd on sakehdurhisegaeseotud ¢ | et
i ndi kaatorid sellised, mille t2itumine on
2010. aasta seirearuanne kajastabitmeid IARK muudatusega lismluvaid

i ndi kaatoreid, mil | e tai tumi st on v»i mal
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Indikaatorite lisamine oli vajalik, kuna rakenduskavas on kinnitatud sellekohased
tegevused, kuid eiralds e n i neid tegevusi m»»tvaid indi

Olulisemad kordaekad?010. aastal

Suuremate kordaminekutena saab v&@lja tuua
kriisitingimustele kohandatud pakkumise. 2009. ja 2010. aastal suurenes majanduskriisist
tulenevalm? r ki mitsovPetdutsee l hul k. e Main edna k $° tt wti ene a rsw
meetme 1.3(Kvalifitseerdu t ©° j »u pakkwvmheadsudr endamioné¢ )

on 2011. aasta |I»puks t°°tukassa elluviida:
meet me peamise induikeanwsei Aakaanvdei di més
seatud eesm@rgi ¢l etamise juba 2010. aast a
2010. aastaks prognoosi ti prioriteetse su

summas 3600577,98 eurotKui vaadata 2010. aastaks planeeritud ESF vahendeid
prioriteetse suuna raames tervikuéad(87 577,98 eurot) ning v»
valjamak8d82gao(d8rot) siis n2eme, et t2
v 2| j amatkoseettues e summat . V»rrel des 2010 [
(323237 38, 36 eurot), siis on n?2ha, et va&aljam
pl aneeritud @el ase&s Kui obpgaheexdtsuuna r a
iima eemakseteta (8227 41 eur ot ), siis selliselt t2id
summad 89 % ul at us &SFfinaBtgpogress on 20l0naastdl @nuddhaea, et
mi s seab ka sihttasemete t2aitmkOdleaolmeasse
suutlikkus vahendeid kasutada veelgi parem.

rr
t

i
a

i
r

C
e

5.3.1.2Toetuss i htr ¢ hmade Kkaupa

Meetmeskogutakse nd mei d erineva spetsiifilisuse a
| apsehoi dj a, tugiisik) ei k ¢si totaiaalselb ol i t at
kaitsetute r¢hmade kaupa, kuna meet me racé

sellelaadseid andmeid mitte koguda.

Tabeb.3.1.2 ESF tegevustes osalevate isikute seire prioriteetses suunas 3

| » p et a|varem alustanu

alustanud , %
Osalejate arv aastallp0 e & Gl @l
sh sh sh | alustan
R naisi BT naisi CRL naisi | utest
. 25754 22692 i i o
Osalejate koguarv 42 69¢ (60% 36 98¢ (61)0 5712 -3064 100
Osalejate liigitus nende staatuse j2arg
o . .
t°°qap advminaseahulgas 4953 3671 3946 3014 -1007 -656 11,69
feée¢esilisest i sikus

f¢egesilisest isikus 121 77 92 64 -29 -13]  0,3%

[eJe} (oJre o]
Lo O(Etﬂg)t ute koguarMVagsogerd3lord1886 -3566 -181d 83,29

pkaaj al i sel t t°°tud |2117912214175011013] -3674 -2089 49,69

mitteaktiivsed isikud (mitteaktiivsete isiky
koguarv, sealhulgas haridust ja koolitust
i sikud v»i pensi on| 2200 14074 1061 811 -1139 -596 5,2%
t°°%v>»i metmidt i sk Kiuwdj
isikud)
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haridust ja koolitust saavad mitteaktiivse{ 1004 507 514 296 -486 -211] 2,39

Osalejate |liigitus vanuse j2aragi

noored (124 aastased) 6594 3451 5788 3079 -806] -372 15,49
vanemaealised [b8 aastased) 5357 3299 442 2744 -931] 555 1259
Osalejate liigitus sotsiaalselt kaitse
va@hemused 1161¢ 6787 9780 6164 -1830 -623 27,29
immigrandid 10 8 2 1 -8 -7 0%
puuetega inimesed 3152 1815 1880 109§ -1274 -717] 7,4%
muud t»rjutud isi k[ 3505 1687 1462 801 -2043 -881 8,2%
Osalejate liigitus haridustaseme j2argi

esimese taseme V>1| 7339 3441 6505 35070 -831 66| 17,29

hari dus (I SCEDi |

teise taseme ¢SOEDI |177g1100671502] 8829 -1855 -1244 41,69
j2ragi 3. aste)

teise taseme j2rgn i i 0
haridus () SCEDi | a| 5965 4017 4708 3234 1264 779  14%
gs‘t)e)' manda taseme Nha\;)gs gr3q4 98ad 7124 -1764 -110§ 27,29

Muud osalejad

Muud osalejad kel | e koht al7098] | | | |

Allikas: prioriteetse suuna aruadfie 20

Nagu tabelist n?2ha, on rakenduskava raames
otseseid kasusaajaiklna pror i t eet ses suunas on tegemi st
ri skigruppidele suunatud meet metega, siis
ol ulisel Mm{&shalpueseitedat uidn i Kae en&edskmiseshu u d t »

ma&r gat aval t madatamanharedgsiasemed wikdd g r ahvusv2 hemus
emakeel pole eesti kéebr r el des 2 énam kuk @amarsd kagrad iosnt unud
osalejate arv. Muude osalejate all kajastuvad sihtgrupi liikraathridesaastasalenud
konverentsidéd a b e p dve»vi a dneel snsiildled r aames e ol e v»im
koguda (siia alla kuuluvad peamesetind.3.2 tegevused t © °© » i g pgaminea |l ase i1
Muude osalejate arvostakorda 471 0 moodust ab T°9°i ngdpekt si ocf
p°°rdumi ste arv.

532 Tekkinud m2rkimisva2aarsed probl eemid |

Eel mi se aruandeaasta olulisemad probl eemid
T Programmi de tegevuste ki r jmdlsdursatsdk emnldiads
tegevusteelluveek ont r ol I'i ning kulude abi k»I| bl i}
R }-e ettepanekutele ja RA kohtumiste tulemusel viidi programmidesse sisse igaaastased
detail sed tegevuskavad, mi s annavad sel geil
prognoosiga esitatakse ka tegava ja teenuste hankimise hankeplaan. Regulaarselt
toi muvad progr ammi koosol ekud (tegevuste e
0sas.

T Meetme 1.3.1 taotlusvooru oodatust suur
ja taotluse vastavuse kiamine rohkem aega kui etteantud ajaraam lubab

Vastava probl eemi | ahendami seks muudet. m

menetl usperioodi . Menetl usperioodi pi kenem

taotl ej at e kate koordieaateritel pingetd. Thotluste vahuidamise otsuste

tegemi se aeg on enamast. maht unud aj ar aami

87



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2010

tegemise aeg edasi. Ajalise nihke tekitas asjaolu, kus hinnangute andmiseks oli vaja kaasata

kolmas ekspefAnt ud probleem | eidis | ahenduse m2:

hindamise sisse viimisega.

1 Toetuse saajate poolt planeeritud tegevuste ja tegeliku elluviimise vahelised

ebak»I| ad.

Taotl ejate infop2evadel v » el ii neavnatiudd vp»rionbal |

lahendusi. Kuna paljud projektid on kirjutatud sisse ostetud teenusena, soovitati taotlejatel olla

taotluse koostamise faasis aktiivselt kirjutamise protsessi juures. Samuti kajastati toetuse

saajate i nfop? ev attlahnetes salgaati tpatuselshamtelentacklusdyd a .

v»etud kohustuste t2itmise n»udei d. Osal i
t»statud just uute taotlejate puhul uuest.
individuaalusdadi gl mwesetrami aintkid pr obl eemi | a

saaja abimaterjajuhend rakendajale.

1 Programmide puhul oli problemaatiline tasttimtuakse kinnikandmiste aja

venimine.

Sel |l eks, et probl eemi | anbte wodre,dlisades fuurden d a s
prognoositava ettemakse kinnikandmise ajakava. Vastav muudatus aitas probleemi lahendada,
ki nni kandmi sed toi muvad pl aanip?2rasel? t.
1 Avatud voorude projektide puhul oli problessit#tsd prognoosidest

kinnipidamine
d j eabhad toetuse saajad nende poolt esitatud prognoosist kinni. Kuid uusi toetuse

b

saajaid tuleb juurde ja jatkub siiski ol ul
vai ksemad, Kui prognoositud. P»hjans sell e
100%l i ne, mis omakorda toob kaasa pi kema
Probl ee mi maandami seks on R toetuse s aa
va@ljamaksetaotluste koostamise etdj@gkandess
ndaiteid, mis kergendavad VMT koostamist | a

Uued probleemid
T Juhtimisj a kontroll s¢gsteemide audit t »i ¢ he
t°°%turu osakonnaisanmasasakonnas onenii rakendusasutus e
kui toetuse saaja.
Kuigi kohustuste lahusus oli ka varesemalfitagatudk ut e t asandi | , | oodi
osakonda ESF talitus, mis tegeleb rakendu:
tegeleb toetuse saaja ¢l esannetega.
T Probl eemidd hanmgiegte»tltaubion i megebust e aj
tegevusi ei ole suudetud osutada planeeritud mahus. Enim on olnud probleemiks

sobiva teenusepakkuja | eidmine. Li saks
pakkujad teavad, et tegemist on va&alisval
Teeneepakkujatele viiakse | 2@bi teabep@evi,

oodatavaid tulemusi ning enim esinenud vigu. Hindade kasvu piiramiseks oleme proovinud
piirhinna kehtestamist, kuid see ei ole alati lihtne, sest probleeme ohneldtseintaop

hinna leidmine ning erinevad juristid on tihti eriarvamusel hinnapiirangu kehtestamise
lubatavuse osas.

1 Meetmetes on olnud probleemiei gi abi ma 2tr3ap d eemse Iste g & i n
tegemisega kas ja millised tegevused vastavad riigiab{eeaglaste on tegu
va@hese t 2 hitesduassepgi ad i a bM TgAa) . Prakti ka on n

kohal dami se tingi mus| ieékolesébivalsendasnkuna e me e
rakendajal ei ole selge millal tuleb riigiabi reegleid kohaldakia, okuid
tingi musli kkus ainus v»i mal us. Naitel
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hool ekandemeet medin programmis toimuvad
t oi mumi st ei ole osalejad veel teada. S
n&evad eadmseette\abi Saajat teavitamist.

Probleemi oleme lahendanud hilisema teavitamisega.

T Progr ammi tegevusi | 2 bi viivate i Ni me s
mi st »ttu uut e i ni meste l eidmine | a ne
planeeritud tegewvaiajaraami.

Lahendus: anal ¢¢sida personalivool avuse p»
asjakohased abin»ud probl eemi mi ni meeri mi s

1 Registreeritud t°°%°tuse k»rghet kel ol i
(t°°turukool it usyqgperativsé makkanksegels ali, tingjiud | gat o e
ol emasol eva personali suurest t°°koor mu:

Lahendus: vaadatakse ¢l e personaldi t°°koor
kell el on v&2iksem koormus v»i v&rvatakse |

Kuna majands ol ukord on v»rreldes 2007 aastaga
rakenduskava indi kaator.i AToo°o | esaami st t oe
Sotsiaalministeerium esitas 2009. aastal ettepaneku rakenduskava indikaatorite muutmiseks,
kuid Rahandusministeerium oli seisukohal, et Intulgwvide» ne al |l a vai d 20:
vahetasemeid ja | »pptaseme osas tehakse ot
Kinnitatud.
1T MTHdest toetuse saajate ¢l e»itgusnuktai dkeud tL
tuleneva pirangud MT |} de Kkul udokumentide kontrol

ul atust, l ubades R I ainult konkreet sel
kontrollija tasemest ), mi s v korral st a b k
sell esisulise kontroll:i v»i mal use. Sel |
teiste institutsiooni.dega, kes on MT;| I e
Probl eemi i heks | ahenduseks on samasi sul i

I nf os ¢ s tt @st siseriiklike wetusts kasutamise kohta koondatud info kogumiseks.

Antud s¢steem v»i maldaks teostada ristkont

saadud toetuste sihip@®rase kasutamise koht .
1 Toetuse saajatele on problegmmujekti tegevustes osalejate kohta andmete

kogumine
Antud vorm peab ol ema seirearuande punkt.i
osal ejate andmete tabel tuleb esitada all e
vormi ka vahearuannete jdie k¢ si nud, siis selgus ka pr
Vormidaj astatav informatsioon ei vasta sagel
kogumi st ja selle talletamist vor mi t »l gen:

T Probl eemi na ker ki de tegdvistepsalpjateo prelrketei / pr ogr
koondamine suuna seirearuandes$egevustes osalejate andmeid ei koondata

SFOSi , mi s ei v»i malda ka vastavaid an:i
projektide/ programmide | 2r jteekgohdarkires vavas
k2asitsi. Vastavad andmed on v»imali k SF

sisse viimist. Antud vajadusest on keaaltisega arutatud ning on koosolekuid
l 2bi viidud ka koos RA ja R} ga.

Probleemi lahendamise ettepiaakidavastaa i nf o kogumi ne suuna s
[ 2tta kuni ks eel pool ni metatud arenduse Vval
2iIM2 @ ruste | isa 3 vorsnti gm2 £r wpestb, ol eneb konkreetse

8¢9
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Probl eeme on tekkinud ka meetme m22ruse m
osalejate andmeid koondavad muudatused, mis varasematele rakeamstaglileles koh
korras ei rakendu. N2aiteks meet mRrojekti 3. 1 es
t oi mi ngut es eonghatdise yoard acuarensdmast guinktist.

Riskid
2010. aastal ei ole prioriteetses suunas riske hinnatud.

9C



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2010

5.4Priorite¢ ne suund: Teadmised ja oskused uuce

Prioriteetse suuna eesm@rgid on jargmised:
lLEttev»tete t1°9°tajate ttevaxditndtsee dv g jaa dousskt ves ee
arendamine on harjumusp@rane.

2Ettev»tete ot ofassiemdalseln p2devad ja pr

3. Rohkem el uj»ul i si uusi ettev»tteid.
4. Teadmi sed ettev»tlusest ja innovatsiooni s
Prioriteetses suunas avat.i algselt seitse |

Meede Taotlemisskeem M2a @ r u ¢ Toetuse mah

j »ust agn (EUR)

141Stardij a mi kr ol a e [Programm 01.02.2008 6 012 808
programm
142 Al ust ava e-t fgAvatud taotlemine|08.02.2008 7 516 010
kasvutoetus
143Et t e-ya»t | us Programrgsuétud) |05.02.2008 2940 048
innovatsiooniteadlikkuse programm
1.44Turismi teadlikkijes Programm 04.03.2008 2 661 920
koolitusprogramm
1.45Teadmiste ja oskuste arendam|Avatud taotlemine|29.06.2008 12 782 330
toetus
1.4.6Teadmiste ja oskuste Programrtsuletud |0606.2008 2 160 897
arenguprogramm
147Ar endust ©°°t aj alAvatud taotlemine|22.09.2008 10 225 864
1.4.8 t t e-wimgtinhowagsioonialagProgramrtiekkis 10102.2010 23957 764
teadmiste ja oskuste ning teadlikkugkahe programmi
arendamise programm (TOTS) ¢ hendami

2010. a veebruar i sTegdmistejd askuste dcemgugogramnongng a mmi

Et t e-a»ibhnbvatsiooniteadlikkuse progiajrht sesse progr ammi TOT
programmis plaaratgselttegevusi nii teadlikkuse kui katuseali» u s d sauumass

seet »t mukotredk kS sgadus, Kumma progr ammi al t
programmid hakkasid teineteisega kattuma.
koordineerida tegevusi pemadesetdha teadlkkuse jaSa mu t |
koolitum » ust ami st egevusi ni i, et needid enam se

mi s tt»etkti ub suurem s¢nergia erinevate teemac
n»ustami stegevuste t ulvessousde puhid anserinpvasaab» j u €
chtse eelarve raames sil mas pidada, et eel
m»i stl i k.

Prioriteetse suuna tegevuste rahastamise maht IB3&2P d®61IEUR,s h ¢ henduse
osalu$8257 641 EUR Prioriteetse usna rakendusasutus dviajandus ja
KommunikaooniministeeriuMKM)Pr i or i t eet se sulEna evakéndes
Arendamise Sihtasutus (EAS) ja Ekspordi Garanteerimise Sihtasutus KredEx (KredEXx).
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Tabeb.4 Prioriteetse suuna finantspraggissga 31.12.2010

Prioriteetne ! 'h e n d ul Projektidele| Projektidele | Toetuse Valjam
suund osalus eraldatud | eraldatud saajatele chendu
rakenduskay ¢ hendiy¢ hendu|v &l j am|osaluse %
eelarves osalus osaluse % chendu
(EUR) (EUR) osalus (EUR)

Aeadmised ja
oskused
uuendusmeelse
ettev»t

68257 641 | 45366 497 | 66% 24 574799 | 36%

Al Il i1 kas: Struktuuritoetuse registri kesks¢stee

Prioriteetset suunda rakendati preggaemids.uur e s
Omategevuste plihon tegevused toimunud suuresti vastavalt planeeritule ning

ma2r kimisva2a22arseid probleeme rakendami sel es!
Avatud taotlemisega meetmete puhul v»i b t
saajate suutlikkusega projekte ellu vim.sTaod kv al i t eedi ga on pr obl

stardija kasvutoetuse meetingaid pooled esitatud taotlustest on saanistl tBAlBse.

Al ust ava -gtat ekvarstvjuat osettaurscei meede on ettev»t]
millest annab kitust suurenenud toetuste taotlemise maht. Teadmiste ja oskuste arendamise
toetuse koolitusosaku projektide puhul el e
Seega v»ib esitatud taotluste arvuga va@aga

RAjaR] hi d&dheaa n g

2010a pl aneeritud v&aljamaksetest t2aidet]i 97,
vahenditest on prio teetse suuna raames
projektide eelarvetega on kaetud .6B,¥v% or i t eet ses suunas on Kk
pl aanip2raselt. K»i ge e dikasvatoetuse meddey mid Al us

oli projektidega®01 a | »puks peaaegu-kkeadalisud ning sul e

j
ri
0
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541 Eesm@r ki de saavutamise ja edusammude anal ¢¢s
5.4.1.1Indikaatorite saavutustase
Ind kaatorite t2itmise an daastasalt ankdroeteunbutumiat. Akdmednndiikabtorite Aindanistkis spifddkesdEAS g a
ilt, Statistikaameti, Eurogt@éindmebaasidest ning Mlihgute andmetest ja aruandlusestiertes kogutavast statistikastua nnet e p» hj al
p¢stitatud rakenduskava indikaatopfrgmabelisdast mi st . I ndi kaatorite sai;

Tabeb41.t Prioriteetse suuna ATeadmi seditojda oskused uuendusmeel seks e

Prioriteetse su 2007 2008 2009 2010 A1) || SEIEER S el =196
kontrolltase ja kuup? e
Eesm2rk 1: Ettev»tete t°°tajate teadmised ja oskuse
Valdjimmdi kaat or : E t| Saavutustase 39% 620 Toet ust saanud
saanud koolitustoleesmar i i 0 0 arv (1938) jagatude e v » t ¢
toetuse saajate S[Saavutustase  NA N/A 1,05% | 3,06% 5% (¢! darvuga (¢l
ettev»tjad pole Kk a 0 0 0 0 0 vr>etud sektori
osakaal.
Esialgne tas 2,8% N/A N/A 1,95% Al'li kas: EAS (
riregister (¢
Tul emusi ndi kaat or |Saavutustase i 82 0% ) ) Uuring toimub keeb2D11
on viimase 12 kuu jooksul koolitanud |[e e s m?2 r | 70
a H . ] 0
v@hemalt pooli om Saavutustase N/A 41% N/A uuringut ei 45%
toimunud
Eesmar 50% 50% 50% 50% 50%
Esialgne tase| 39% (2005 N/A 41% N/A
Tul emusi ndi kaat or |Saavutustase o Uuring toimub kegkD11
. ) : a N/A 90,0% - -
on viimase 12 kuu jooksul koolitanud de e s m?2 r |
O o 1 - ]
tootajat Saavutustase| 0 63% N/A | uuringutel  geo,
toimunud
Eesmar 70% 70% 70% 70% 70%
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Esialgne tase| 61% (2005 N/A 63% N/A
V2@l jundindi kaat or |Saavutustase o o 0 EAS toetuste andmebaas
aastas, mis on saanud mobiilsustoetuje e s mM®4r | 0% 0% 22/ 50% (28.02.2011)
kaasamaks k»r gel t|Saavutustase 0 0 12 27 46
Eesm2r 54 54 54 54 54
Esialgne tase 0 0 0 12
Tulemusindikaator: Innovatsioonikulud Saavutustase EAS toetuste andmebaas
o 0% 0% 0%
mobiil sustoetust eesm?ar | (28.02.2011)
Keskmine
Saavutustase 0% 0% 0% N/A reaalkasv
15% aastas
Keskmine| Keskmine| Keskmine| Keskming Keskmine
Eesmar reaalkasv| reaalkasv| reaalkasv| reaalkasv| reaalkasv
15% aastay 15% aastag 15% aastag 15% aasta 15%aastas
Esialgne tase 0% 0% 0% 0%
Eesm2rk 2: Ettev»tete otsused on p2devad ja profess
Val jundindi kaat or |Saavutustase o o 0 0 EAS toetuste andmebaas
aastas, mis on saanud toetust eesm@r | 0% 11,7% 37.8% 51,3% (28.02.2011)
n»ustami st eenuse |Saavutustase 0 70 227 308 600
Eesm?r 600 600 600 600 600
Esialgne tase| 340 (2006) 0 70 227
Tul emusi ndi kaat or |Saavutustase Uuring toimub keek2D11
. ) - 60% - -
on viimase 12 kuu jooksul kasutanud |[e e s m?2 r |
N . ] 5
ettev»tteva@l]list Kk Saavutustase N/A 30% N/A uu_rlngutel 40%
toimunud
Eesm2r 50% 50% 50% 50% 50%
Esialgne tase| 33% (2005 N/A 30% N/A
Tul emusi ndi kaat or |Saavutustase 0 Uuring toimub kegkD11
A , o a - 88% - -
juhid on osalenpikemaajalistel eesmar |
AU ) . ] 5
juhtimiskoolitustel Saavutustase N/A 44% N/A uuringut ei 42%
toimunud

94




Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuann{ 2010

Eesm2r 50% 50% 50% 50% 50%
Esialgne tase| 35% (2005 N/A 44% N/A
Eesm2rk 3: Roh&kiemetd ay»twut eisd
V&l jundindi kaat or |Saavutustase EASI ja KredExi toetuste
ett Jev »tete arv aaleesm?@r | i 44,30% 90,3% 159,7% andmjebaas (28.02.2011)
Saavutustase N/A 155 316 559 > 250
Eesmar > 350 > 350 > 350 > 350 > 39
Esialgne tase| 153 (2005) N/A 155 316
Tul emusi ndi kaat or |Saavutustase i i 98.8% 108.% 115% 2010 EASI j2relseir
saanud alustavateleesm?r | sihttasemeg2008.4 r ahas fatat
84% el l uj 22 mi sm2?3
(kuna
vaadatakse
peale 3 aastal
Saavutustase N/A N/A siis see numb(  92% > 80%
k @ 20@6a
toetatud
ettev
kohta
Eesm?r 85% 85% 85% 85% 85%
Esialgne tase| 65% (2005 N/A N/A 84%
Eesm2rk dd detbédwmbsl usest ja innovatsioonist on | evi
Val]l jundindi kaat or |Saavutustase 65% Junior Achievement Eesti
aastas, kes on os|leesm?r | i i i 0 ettev»tl uspenag
programmis Saavutustase]  N/A N/A N/A 130 200 |hariduste°taja
Eesm2r 200 200 200 200 200
Esialgne tase 0 N/A N/A N/A
Tul emusi ndi kaat or |Saavutstase Uuring toimub keeb2D11
: - 95,3% - -
|l ei avad, et ettevieesmar |
leidmisega ei ole neil raskusi Saavutustase N/A 81% N/A uuringut ei 80%
toimunud
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Eesmar 85% 85% 85% 85% 85%
Esialgne tase| 76% (2005 N/A 81% N/A
Tul emusi ndi kaat or |Saavutstase i i i 32 2010/2011 »a a
saanud ettev»tl usjeesm?@r | Achivementi I
ettev»tl usprog
Saavutustase N/A N/A N/A 11,2% 20% » p iekahta. Kokku on
Eesmar 35% 35% 35% 35% 35% (summeritud alg
ning g¢mnaasiou
osales 15 502
Esialgne tase 9% N/A N/A N/A http://www.hm.ee/mdex.php?Oz
andmet el ol i 2
138 448 erinev
Tul emusi ndi k asakaa, ky Saavutustase i i 200%:; Et t e-ya»najdndusainete
»petatakse ettev»eesm?r | 122,6% osakaal k»rgko
kutsehariduskoolid) Kut s e Al li kas:  MKMi
100% t°°r¢shma rapor
Saavutustase N/A N/A ol i ’kc N/A 35% Eestibokbdegki (
61,3%
Eesm?r 50% 50% 50% 50% 50%
Kut s g
0,
Esialgne tase| Info puudut él(I)Oi/o,k
61,3%
Allikas: Prioriteetse suuna aruatfe 20
NA-andmed pole aruande esitaamjsea k s veel teada v»i pole kattesaadavad
|l ndi kaatorite AEttev»tete osakaal, mi on Vi i mhmieon Vithas& 12 kuu jjooksuk s u |
kool itanud oma t°°tajmasie, 1REkuevbekesudsklhasalt anmids evhevirittev?alis
osal enud pikemaajalistel juhti skoolitustelinejaoREt heipdutiwade ko s a
2010a seirearuande esitamise hetkeks andmed, sest uuaandneid Koguelsse i

toimub 201Ah kevadel ning tulemused selguvada201%.¢ gi s ek s .
tagantj2rele

201

1. a

sei

Uu r iarkahe dasia taganb ning 28¢Qlemasedresitathkse
rearuandes.
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Peami sed saavutused eesm@rkide t2itmisel
Eesm2etk ev¥y»tete t°°tajate teadmised ja o0sKk.l
ning nende arendamine on harjumusp@rane

Val jundindi kaator: Ettev»tete osakaal, k e:
toetuse saajate sedsf ¢ ¢ si | i sest i si kust20tat3d&:t j ad p
(esialgne tase 2,8%, sihttase Agées 2006-st kui indikaator seati, muutunud Eesti

maj anduse tegevusalade klassifikaator, | ai

v»rr el d-gason ulrénénud caD200 et t echk»potenisiaalsetertaetase
saajate hulk on kahekordistunud. Seda ei osatudriirgifktegemete seadmisel ette
arvestada ning tulemused on seet»ttu erine

(61 koolitusprojekti), kell e projektidesse
nende andmeid andmelvaadiasteivwilmal i k v?a
Kool itustoetust on vx»imal i k s aTeatlmistenja i | @ bi

oskuste arendamise toetasn et t ev»t j at e hul g-lafisantgeériti k uv al t
729 koolitus) a n»ustami spr djidhkutsio.s a KAU ch meoesdud u Kio

populaarseksl aekus 2095 taotl ust, millest finant:
koolitusosaku probleemi ks pidada madal at
halduskoormust, suhteliselt suurt rikkosagialu ning koolituspakkujate agressiivset
turundust , mis kutsus esile ka waslleavaj alik

Koolitusosaku alameede 2010. a juunis.

Turismi teadlikkusja koolitusprogrammigoimusid 2010.- aloodus kultuwi ja
konverentsituri smi alased koolitused ning
turismivaldkondade olukorra kaardistamisek
(loodustervisef a kul tuuri tur i s m) .valdkandlilud Kofverentgihr t ner
(toiduturi sm, l oodusturi sm, °koturism, t ut
kokku D49 inimest.

J&@t kuvalt tegeletakse turi smi kvaliteedi m?
korraldamusegai eftekus] atele suunatud prog
alates 2011.-sat hakkab toi muma uues, ettev»tjate
201004 osales koolitustel 22 ettev»tet, kval
Kokkuv»tt e 201¥ a tegevusee toiohusid vastavalt turismi turundusstrateegiale
ning t2itsid oma eesm@rgi. Si hteesm2rgi ks
ol i positiivne. Aasta | »i kes toimus k¢l
turismi tootearendpyjsa t ur unduskool i t usese.ogr ammi hange
TOTSi raame®imus 2010la 10 piirkondl i kku ettev»tl|l usp
inimestEt t e v » tolippmulagtsdna kui kunagi varemn g ¢ r i t usesd t oi mu ¢
Tartus, Narvas ja P2rnus ning esmakordsel't
Virumaal ja Otep22al].

Maakondlikes arenduskeskust¢®IAK) suurenesidl » u s t a m,i Suummd 0sh
klientidest moodustasid jniitskeulvtal rn » uasltuasttia ve
al ustami sel ja 2riplaani koostamisel . Ar ua
7691 potentsiaal set, alustavat ja tegut se
ri ment or wsalesgaruandenassakku3 2 mentorpaari, ment o
| ai emaks tutvustamiseks ning suurema m»j u
(Harjy L2 2 h#®iA4,Raplaj a Saar emaal |, Pa2rnus ning Tar
maakondlike mentorklubide tegevust.

Loonemajandusalase teadlikkugeogrammis oli 2010. a k »i ge ol ul i semaks
muuta m»i ste | oomemajandus/ | oomeettev»tl| us
ning elavdada Eesti si s e kobvEesprojdkiabhendab | o o me e
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